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11 LEGISLATURA  [11 LEGISLATURA Programa de Trabajo Anual 2026
Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establ , coordinar, sl Izar, elaborar y difundir Investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres Hoja 1
Objetivo del area: en la Cludad de México, con la finalidad de apoyar técni el trabajo legislativo para el de la igualdad de género y de 2
los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.
|Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
40 Tri tre
Actividad Motas Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre mes T ANUAL
medida Ene | Feb | Mar | Total| Abr | May | Jun | Total| Jul | Ago | Sep | Total| Oct | Nov | Dic |Total
1. Elaboracién y difusion de estudios, investigaciones, indicadores, ;
esladislicas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y 5
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 ] [} 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
con informacién e insumos 1écnicos para la realizacion del trabajo wu
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, perspectiva y transversalidad de género,
masculinidades, etc., asi como en estadislicas con perspecliva de P ik . 0 0 1 1 0 0 1 1 o o 1 1 0 0 1 1 4
género.
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Seguimiento a las sesiones legislalivas del Congreso, enfocando el P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0
andlisis en los lemas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.
0 0 0 0 0 [+] 0 0 o] 0 0 (] 0 0 0 ] 0
4. Vinculacién Institucional para la difusién y seguimiento a la
instrumentacién del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 0 0
discriminacion y realizacion de acciones que coadyuven a promover 0 o E g 9 g s 2 0 0 8 d 2
ambientes libres de acoso laboral, asl como de acoso y hostigamiento
|, ambos al interior del Congreso de la Cludad de México.
SRS BTy 9 R olo|lo|lo|lo|lof[o|]o|[oJo|]o]of[o]of[o[of o
5. Realizar acclones de promocion de buenas praclicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversalorios, mesas de trabajo) en -7
vinculaclén con Instituciones gubermamentales, socledad civil y/o P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 At 2
academia.
R 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Informes realizados en todo ¢l aho 5 5 5 5 16
SUPERVISO
LOPEZ LEDEZMA qux AUNWIARA LOPEZ LEDEZMA
ITULAR DE LA UNIDAD TITULAR DE LA UNIDAD
NOTA €1 Programa de Trabajp Anusl pueds o of marco da la el Cantro con base en ef acuerdo AC/CCOMXIVIUCOPORAD 182026 de la Junts de Coordinacon Polilica en donde 36 modifican los nombes de las
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Programa de Trabajo Anual 2026

Area responsable:

I Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Hoja 2de 2

Objetivo del drea:

|Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir Investigaciones y dios sobre la situacié
finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de género y los d.

de las mujeres y los hombres en la Cludad de México, con la

h

y oportuna.

, de manera objetiva, imparcial

Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

1 Elaboracidn y difusion de estudsos, iInvestigaciones, indcadores,
de del podet Ej Yy

sobtre de |33 mureres, que

| contribuyan con INfOMacon e INSUMOS écrcos para |a real@acidn

|oel rabapo legmiative con perspectiva de género en el Congreso

Euwum

sotre Oe las
mujeres. iguaidad de género, perspectiva y iransversalidad de
Qénero. Masculinadades, elc . asi como en estadisucas con
perspectiva de género.

Informe

3 Seguimuento a las sesiones legniativas del Congreso,
enfocando el analss en 108 lemas de erechos de las mMujeres o
iguaidad de género

4. Vinculacion institucional para la difusion y seguemiento a la
|instrumentacion del Protocolo para lortalecer la igualdad

|de 8cos0 y hostgamiento sexual, ambos al ntencr del Congreso de
la Ciudad de Méxco

12 iguaidad de género (loros. conversatonos, Mesas de 'abap) en
con 3 . sociedad el ylo

F Realzar acciones G8 promocion de buenas praclcas 8 lavor 08

8caoemua

Informe

*NOTA EI de Tri Anual
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