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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establecer, coordinar, sistomatizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres Hoja 1
Objetivo del area: en la Cludad de México, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legisiativo para el de la igualdad de género y de 2
los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.
Indicadores de Gesti6n: Programado contra resultado
Actividad Motas | Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre Jer Trimestre 40 Trimestro Y.
medida Ene | Feb | Mar [ Total| Abr | May | Jun | Total| Jul | Ago | Sep Tou! Oct | Nov | Dic |Total
1. Elaboracion y difusion de esludios, invesligaciones, indicadores, ] 18
ladisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y
documentos sobre derechos humanos de las muleres, que contribuyan P Informes 0 0 0 o 1 0
con Informacion e insumos técnicos para la realizacién del trabajo
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México R 0 0 0 0 0 0
2. Instrumenlar capacitaciones sobre derechos humanos de las mujeres,
igualdad de gé , perspectiva y transversalidad de género,
masculinidades, elc., asi como en isticas con persp de F SHONTSS 0 o s . ; la{v :
género. <l
R 0 0 o|lo}jo}o 0
3. Seguimienlo a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P Informes [} 0 0 1 B o
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género. :
R 3 0o| o 0}l 0}|of|ofo
4. Vinculacion institucional para la difusion y seguimiento a la . e
instrumentacion del Protocolo para fortalecer la Igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 0 0 0 0 1 1 | o
discriminacion y realizacién de acciones que coadyuven a promover v
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
la Cl 3
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México R Py 0 1 1 o ° ° 0 0
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
Igualdad de género (foros, conversalorios, mesas de lrabajo) en v
vinculacion con instituciones gubemamentales, sociedad civil y/o P Informes 0 0 1 0 0 1 1 0
academia. {
R 0 0 1 1 0 0 0 1] 0
Total de Informas realizados en todo el ano 5 3
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1er Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2026 |
Area responsable: [ Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género [ Hoja 2de 2
|Establecer, coordinar, lllmmum elaborar y difundir investigaciones y dios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, con la
Objetivo del drea: finalidad de apoyar té ol trabajo legislativo para el de la iguaidad de género y los derechos humanos de las mujerss, de manera objetiva, imparcial y
oportuna.
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
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