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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir i igaci y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres Hoja 1
Objetivo del area: en la Ciudad de México, con la finalidad de apoyar técni ite el trabajo legislativo para el de la igualdad de género y de 2
los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
3er Tri t
Actividad Metas Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre er Trimestre 40 Trimestre T. ANUAL
medida Ene | Feb | Mar [ Total| Abr [ May | Jun | Total| Jul | Ago | Sep | Total| Oct | Nov | Dic |Total

1. Elaboracién y difusion de estudios, investigaciones, indicadores,
estadisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
con informacién e insumos técnicos para la realizacion del trabajo
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, perspectiva y transversalidad de género, 1 0 4
masculinidades, etc., asi como en estadisticas con perspectiva de 3 Informes o 0 s 1 o 0 1 g i v 0 0 k 3
género.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
4. Vinculacion insttucional para la difusion y seguimiento a la
instrumentacién del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantivay no| p Informes 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
discriminacion y realizacion de acciones que coadyuven a promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México. R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 2
5. Realizar acciones de promocién de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en
vinculacién con instituciones gubemamentales, sociedad civil y/o P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 [} 0 0 0 0 0 1 1 2
academia.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Total de informes realizados en todo el aio 5 5 5 5 16
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
PERAR N MARA LOPEZ LEDEZMA MTRA. ALIN MARA LOPEZ LEDEZMA
COORDINADORA EJECUTIVA A TITULAR DE LA UNIDAD TITULAR DE LA UNIDAD
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CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

4to. Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2025 [

Area responsable:

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género ] Hoja 2 de 2

" T " T di

sobre la i6n de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, con la

» elaborar y difundir |

Objetivo del area: fi de apoyar técni el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y|
oportuna.
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de
vida
Actividad T Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

1. Elaboracin y difusion de estudios. mwm
del poder
w:mymmmmmmmum

En cumplimiento al art. 508, fracciones 1,11, V, VI, VIl y IX del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, duranta el Durante el del afio 2025, se 4 andlisis y estudios referentes a.
1) Opinidn Técruca relaliva a una iniciativa enviada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México “Iniciativa con Proyecto de Decrelo por el cual se reforman los sriiculos 3, numeral 2. inciso a) y 9. apartado b)
de la Constitucion Polilica de la Ciudad de México™, 2) Estudio de las Agendas Legisialivas de los Grupos Parlamentarios, correspondients al segundo afio de sesiones del primer perodo ordinario 2025-2026 de la Il

que contribuyan con informacion e nsumos tecrecos para la edorme Legistatura, 3) Andlisis de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2025, del segundo rimestre de 2025 y 4) Memoria “Hacia una Ciudad de Cuidados. Construyendo la Ley del Sistema Publico de
realizacion del trabajo legisiativo con perspectiva de pénero en el Cuidados”, estos instrumentos analiticos tienen el objelivo de aportar datos e informacion en materia de derechos humanos de las mujeres, violarcia contra las mujeres, brecha e igualdad de género mismas que s
Congreso de la Caxdad de Méxio encuertran publicadas en el micrositio del CELIG
2 Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las
mujeres. igualdad de pénero, y de
género. masculindades, etc., as! como en estadisticas con En cumplimiento al art. S08 numeral IV del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se realizaron los siguientes procesos de capacitacién, durante el periodo a informar se realizaron 1 curso, 1 encuentro y 1
perspectiva de género conversatono los cuales fueron: Curso Derecho 8 una Vida Libre de Violencia e Iguaidad de Género; Encuentro para la Igualdad de Género y de las Mujeres: C: Acciones y Politcas
Informe Publicas para la Atencin, Erradicacién y Prevencion de las Violercias contra las Mujeres en las Alcaidias de la Ciudad de México. De igual manera las personas rabajadoras integranies del Certro de Estudios
Legisiativos para la Igualdad de Género asistieron de manera presencial y remota a 18 procesos de en distintas temas de género, el total de las personas capacitadas durante
este trimestre fueron 88, 90 mujeres y 8 hombres.
3. Seguimients a as sasiones legisiativas del Congreso. En cumplimiento con el art. 508, fraccién Il y V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, E] Centro de Estudio Legisiativos para la Igualdad de Género, realiza un seguimiento denominado “Base
erfocando el andiisis en los temas de derechos de las mujeres @ Legisiativa” de las sesiones legrsiativas del Pleno y de la Comisién Permanente del Congreso, y se elabora un moniloreo en la cual se registran las inicialivas, dictimenes y punios de acuerdo relacionados a lemas de
Igusided de género informe erechos de las mujeres y los grupos de atencidn prioritaria enmarcados en la constitucin polltica de la Ciudad de México misma que se pueds consultar en el micrositio del CELIG, en el siguierte eniace
hitps //genero congresocdmsx gob.mx, durante el periodo se idertificaron que se realizaron 20 sesiones ordinarias y presertaron por parte de las personas legisladoras, 128 iniciativas, 50 punlos de acuerdo y 9
dictamenes en matena de Iguaidad de Género.
4 Vincuacién institucional para la dftusion y seguimiento a la
nstrumentacion wwwnmu Entre las funciones que le mandala al CELIG el Reglamento del Congreso, en el articulo 508, NyX se ol con las para promover ambientes libres de acoso
yno e acciones que \dorme laboral, as! como de 8coso y hostigamiento sexual en el Congreso. En ese sentido Este Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, durante este rimestre impartid el curso Derecho a una Vida Libre
coadyven & promover smbsardas lbres de scoeo laborsl, sal e Violencia e Iguaidad de Género, organizs el encuentro para la Igualdad de Género y Autonomia Econdmica de las Mujeres y coording el Conversatorio Acciones y Pollticas Publicas para la Atencion, Erradicacion y/
como de acoso y hostigamento sexual, ambos al intenor del Prevencion de las Violencias contra las Mujeres en las Alcaldlas de la Ciudad de México.
Congreso de la Ciudad de Méxxco
5 Realzar sccones de promocion de buenas practcas a lavor de
I \gessidad da ginero (foros; converssiorion; mesas de trabeje) aw E] Centro de Estudios Legisiativos para la Iguaidad de Género, durante el cuarlo rimestre se tuvo un se tuvo y mujeres de varias aicaldlas de la cudad,
sociedad civil ylo 6 cre0 un vinculo con Mujeres activistas y smprendedoras de la ciudad de Querélaro que acudieron al Congreso de esta Ciudad al Encuentro para la Igualdad de Género y Aulonomia Econdmica de las Mujeres, que,
academa - um-um-zrum-mazozs El Conversalorio Acciones y Pollticas Publicas para la Alercion, Erradicacion y Prevencion de las Violencias contra las Mujeres en las Alcaldias de la Crudad de Mexico
ad de las unidades, jefaturas de igualdad de género Género, de 12 alcaldias, se sigue reafirmando la colaboracion con

hizo positie la creacion de con las personas
la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Secretaria de Mujeres y Secrelaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad,
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