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I. Actividad 1. Elaboracion y difusiobn de estudios,
investigaciones, indicadores, estadisticas, seguimiento de
programas del poder Ejecutivo y documentos sobre derechos
humanos de las mujeres, que contribuyan con informacion e
insumos técnicos para la realizacion del trabajo legislativo
con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México.

De acuerdo con la Ley Orgéanica (art. 104) y el Reglamento (art. 508), ambos del
Congreso de la Ciudad de México, el Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género (CELIG) de este Organo Parlamentario, es una unidad de apoyo
técnico en las actividades legislativas en materia de derechos humanos de las
mujeres que tiene a su cargo realizar investigaciones y estudios sobre la situacion
de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la legislacion y
otros ordenamientos juridicos que expida el Congreso de la Ciudad de México
promuevan la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres de manera
objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo asi el trabajo legislativo mediante

informacion analitica y servicios de apoyo técnico.

Por lo anterior, el CELIG es la unidad responsable de realizar diversos estudios,
investigaciones y documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que
contribuyan con informacion e insumos para la realizacion del trabajo legislativo con
perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de México. En el Programa de
Trabajo Anual 2025 la Actividad 1 corresponde a Estudios, investigaciones y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan con
informacion e insumos para la realizacion del trabajo legislativo con perspectiva de
género en el Congreso de la Ciudad de México y se realiza un informe de manera

trimestral que muestre los avances de los trabajos elaborados por el Centro.

Durante el afio 2025 se realizaron 2 opiniones técnicas, 4 estudios, 7 analisis, 1

memoria de Foro y 1 resumen:
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Opiniones Técnicas

1. Opinion Técnica relativa a la iniciativa enviada por la Jefatura de Gobierno de

la Ciudad de México.

2. Sobre las Iniciativas relativas al Sistema de Cuidados de la Il Legislatura. En
atencién a la solicitud del Diputado Royfid Torres Gonzalez con nimero de
oficio CCDMX/III/RTG/027/2024.

Estudios

1. Agendas Legislativas de los Grupos Parlamentarios. Correspondiente al
segundo afio de sesiones del primer periodo ordinario 2025-2026 |lI

Legislatura.

2. Impacto Legislativo de la Ill Legislatura en Materia de Politicas Publicas en

materia de lgualdad de Género en la Ciudad de México.
3. Documento Metodoldgico para el Seguimiento de Politicas y Presupuesto.
4. Politicas Publicas Sociales para la Atencion a Mujeres.

Anélisis

1. Andlisis de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2025.

Cuarto trimestre

2. Andlisis del Primer Informe de Gobierno 2024-2025 de la Jefa de Gobierno
de la Ciudad de México desde la perspectiva de los Derechos Humanos de

las Mujeres y la Igualdad de Género.

3. Andlisis sobre la Paridad de Género al interior del Congreso de la Ciudad

de México.

4. Analisis sobre las Acciones Legislativas en el Congreso de la Ciudad de

México para el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva, los Derechos
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Humanos de las Mujeres Adolescentes y Nifias a Vivir una Vida Libre de

Violencia y la Erradicacion de la Brecha de Género.

5. Andlisis de la Violencia de Género y Brecha de Desigualdad en la Ciudad

de México.
6. Andlisis del indice Global de Brecha de Género en la Ciudad de México.

7. Andlisis Integral de Programas Presupuestarios 2024 con Perspectiva de

Género Gobierno de la Ciudad de México.
Memoria del Foro

1. Memoria del Foro “Hacia una Ciudad de Cuidados Construyendo la Ley del

Sistema Publicos de Cuidados”
Resumen

1. Resumen de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina 'y

el Caribe.

Por lo que, en el primer trimestre del presente afio y en atencion a la solicitud del
Diputado Royfid Torres Gonzalez, Coordinador del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, con numero de oficio CCDMX/IIIL/RTG/0277/2024, se
elabor6 una Opinion Técnica de las iniciativas relativas al Sistema de Cuidados de

la Ciudad de México.

En ese sentido, y en atencion a las facultades de este Centro vertidas en nuestro
Reglamento, se solicitd a la Subdireccion de Estudios Comparados y Acuerdos
Internacionales la elaboracion de una base de datos que contuviera jurisprudencias
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y de tratados internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres y de perspectiva de género, que
serviran como acervo para futuras investigaciones, ademas de aportar insumos del

derecho internacional para las consultas técnico-juridicas en la materia.
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Por otro lado, la Subdireccion de Estudios Legislativos sobre Politicas Publicas
realizo un Analisis Integral de Programas Presupuestarios 2024 con Perspectiva de
Género. Este informe analiza 29 programas presupuestarios del Gobierno de la
Ciudad de México en el ejercicio fiscal 2024 desde una perspectiva de género, el
objetivo es identificar avances, limitaciones y oportunidades para fortalecer el

enfoque de igualdad en el uso de los recursos publicos.

Asimismo, se detectaron avances importantes en programas operados por la
Secretaria de las Mujeres, pero también se observé una baja ejecucion presupuestal
generalizada, asi como vacios graves de informacién en al menos 11 de estos
programas. El analisis revela que la perspectiva de género aun no se ha
transversalizado plenamente en las politicas publicas de la ciudad, por lo cual, se
proponen acciones estratégicas para mejorar la planificacion, ejecucién y rendicion
de cuentas con enfoque de igualdad sustantiva. Este documento es una herramienta
para el Congreso de la Ciudad de México, que busca fortalecer el monitoreo

legislativo y avanzar hacia una administracion publica sensible al género.

Ademas, se realiz6 un documento metodoldgico para el seguimiento a las Politicas
Publicas y Programas Presupuestales con la finalidad de identificar los programas y
acciones existentes con los cuales la Administracion Publica se compromete a
promover los derechos de las mujeres y las nifias, asi como monitorear la asignacion

presupuestal y el ejercicio de este.

Los documentos mencionados podran ser consultados en el micrositio del CELIG,

en la siguiente liga: https://genero.congresocdmx.gob.mx/.

Durante el Segundo Trimestre del afio 2025, se elaboraron 2 investigaciones
referentes al Andlisis del indice Global de Brecha de Género en la Ciudad De México
2024, asi como el Analisis de la Violencia de Género y Brecha de Desigualdad en la
Ciudad de México, con el objetivo de aportar datos e informaciéon en materia de
violencia y brecha de género. Dicho analisis, busca proporcionar un analisis riguroso,
basado en datos para informar sobre la toma de decisiones estratégicas, el desarrollo
de politicas publicas y los esfuerzos de incidencia en favor de los derechos de las

mujeres.
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Tales datos pueden encontrarse publicados en el micrositio del CELIG:

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/

Siguiendo lo anterior, el propésito del Analisis del Indice Global de Brecha de Género
en la Ciudad De México 2024, tiene como propdésito comprender la situacion de
mujeres y hombres en la Ciudad de México (CDMX) en 2024, utilizando el marco
conceptual del El indice Global de Brecha de Género (IGBG) y los datos estadisticos
disponibles. Con ello, se busca ofrecer una vision detallada de las disparidades de
género dentro de la capital, contextualizandolas con las tendencias nacionales y

globales.

Como ultimo trabajo del trimestre, se realizé un seguimiento a la politica publica de
las iniciativas dictaminadas en la Tercera Legislatura, asi como un analisis de las
Politicas Publicas encaminadas a la atencidn a las Mujeres de la Ciudad de México.
De igual manera, es importante mencionar que durante este trimestre no hubo
solicitud por parte de las personas legisladoras para la emisibn de alguna

investigacion u opinion técnica.

Durante el Tercer Trimestre del afio 2025, se elaboraron 4 andlisis y estudios
referentes a: 1) estudio sobre la Paridad de Género al interior del Congreso de la
Ciudad de México durante el Primer afio Legislativo en la lll Legislatura; 2) analisis
del Primer Informe de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México; 3) analisis de
las Acciones Legislativas en el Congreso de la Ciudad de México, para el
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva, los Derechos Humanos de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias a vivir una vida libre de violencias y la erradicacion de la brecha
de género; y 4) resumen relativo a la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe. Estos instrumentos analiticos tienen el objetivo de aportar
datos e informacion en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia
contra las mujeres y brecha e igualdad de género, mismos que pueden ser
consultados en el micrositio del CELIG:

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/

El analisis relativo a la Paridad de Género en el Congreso, nos permitird conocer las

areas de oportunidad para que este Congreso sea un referente en este tema y
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alcance, si es que aun no lo hay, una paridad en todas sus areas tanto

administrativas como parlamentarias.

El estudiar el primer Informe de la Jefatura de Gobierno, nos daré una vision precisa
de en dbnde se tiene que legislar para reforzar los programas y politicas publicas
sociales, para seguir avanzando en la proteccion de los derechos humanos que
marca la Constitucion Politica de la Ciudad de México. De igual manera, este analisis
concerniente a las acciones legislativas en el Congreso de la Ciudad de México, para
el fortalecimiento de la igualdad sustantiva, los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias a vivir una vida libre de violencias y la erradicacion de la brecha
de género, nos permitird observar el avance legislativo en estos temas y en cuales
hace falta poner mayor atencion y seguir legislando para el beneficio de la ciudadania
en pleno goce de sus derechos humanos, pero sobre todo de los grupos prioritarios.

Aunado a lo anterior, al analizar los espacios internacionales donde se discuten
temas relacionados a los derechos humanos de las mujeres como la XVI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, nos permitira tener una vision
panoramica de los temas que le hace falta legislar al Congreso de la Ciudad y sus

areas de oportunidad para reforzar lo ya establecido en las leyes.

Es importante mencionar que durante este tercer trimestre no hubo solicitud por parte
de las personas legisladoras para la emision de alguna investigacién u opinién

técnica.

Durante el ultimo trimestre del afio (octubre-dicimbre), se elaboré una Opinién
Técnica relativa a una iniciativa enviada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se reforman los articulos 3,
numeral 2, inciso a) y 9, apartado b) de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México”, correspondiente al periodo octubre—diciembre de 2025, la cual tuvo como
finalidad analizar la propuesta desde un enfoque de derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género, contribuyendo a la toma de decisiones legislativas
informadas. Puede ser consultada en:

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/.
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Asimismo, se realizd el Estudio de las Agendas Legislativas de los Grupos y
Asociaciones Parlamentarias, correspondiente al segundo afio de sesiones del
primer periodo ordinario 2025-2026 de la Ill Legislatura, lo que permitié identificar
los principales temas de interés legislativo en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad sustantiva y perspectiva de género, asi como vislumbrar las areas
de oportunidad para fortalecer la labor legislativa en dichos rubros.

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/.

También se elabor6 el Andlisis de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 2025, del segundo trimestre de 2025, con el propdsito de examinar la
situacion de las mujeres como fuerza de trabajo, identificando brechas vy
desigualdades que impactan de manera diferenciada a mujeres y hombres,
informacion relevante para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas y acciones
legislativas. https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-

celig/.
Por ultimo, se integré la Memoria “Hacia una Ciudad de Cuidados. Construyendo la

Ley del Sistema Publico de Cuidados”, documento que recupera los principales
aportes, reflexiones y discusiones en torno a la construccion de un Sistema Publico
de Cuidados en la Ciudad de México, con énfasis en la garantia de derechos y la
corresponsabilidad social del cuidado.

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/.
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lI. Actividad 2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género, perspectiva y
transversalidad de género, masculinidades, etc., asi como en
estadisticas con perspectiva de género.

En cumplimiento al art. 508 numeral 1V del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México durante el afio 2025, el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad
de Género, realizé 19 procesos de capacitacion, por medio de los cuales se
capacitaron a 961 personas:

No. de Tipo de proceso de capacitacion o Numero de personas
Actividades difusion. participantes
7 Cursos 357
5 Taller 276
2 Platica 164
1 Foro 42
3 Conversatorio 89
1 Encuentro 33
Total 961

El 14 de enero se impartié un Taller: Introductorio al Procedimiento Legislativo al
personal de las diferentes areas del CELIG, impartido por la Subdirectora de Estudios

Legislativos y Comisiones, la Lic. Sofia Margarita Provencio O’donoghue.

En enero 22, se organizé el Taller: Introductorio al Presupuesto Publico y Género,
para el publico en general y fue impartido por el Dr. Raul Carbajal Cortés, docente
de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Autonoma de México,
contando ademas con la participacion del Coordinador del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, el Dip. Ernesto Villarreal Cantu.
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EL CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

te invita al Taller

INTRODUCTORIO AL PRESUPUESTO
PUBLICO Y GENERO
Impartido por
DR. RAUL
CARBAJAL
CORTES

Este taller tuvo como objetivo brindar herramientas metodolégicas para el analisis
presupuestal con perspectiva de género. Dicho instrumento de capacitacion se llevo
a cabo en el Salén Nelson Mandela, ubicado en Gante 15 y tuvo una duracion de 3
horas. Se contd con la asistencia de 52 mujeres y 30 hombres, entre ellos, asesores
técnicos de diferentes comisiones, concejales, servidores publicos de diferentes

alcaldias y personal del Congreso de la Ciudad de México.

Dicha presentacion puede ser consultada en:

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/
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Por otro lado, el lunes 10 de marzo organizamos el Taller: Nuevas Masculinidades,
impartido por el Lic. Carlos Ortega Ortega y el Mtro. Carlos Jesus Oshaya Puente,
personal de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. El taller
tuvo una duracion de 3 horas en el Salon Heberto Castillo del Palacio Legislativo de
Donceles del Congreso de la Ciudad.

A dicho proceso de capacitacion, asistieron trabajadores de las distintas Unidades
Administrativas del Congreso, entre ellos 53 hombres y 24 mujeres. Ademas, se
contd con la participacion en el presidium de los Titulares de la Oficialia Mayor, el
Mtro. Liber Ivan Ledn Ortega, de la Tesoreria la Lic. Marisela Martinez Miranda, la
Encargada de Despacho de la Contraloria Interna la Mtra. Sandra Araceli Vivanco
Morales, asi como del Instituto de Investigaciones Legislativas el Lic. Pedro Diaz
Rebollar y la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la

Ciudad de México la Lic. Georgina Pacheco Montes.

La presentacion del taller se puede consultar en el micrositio del CELIG.

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/

TALLER: NUEVAS

para el fortalecimiento de la

"l
” ;“s‘-.‘

|

IMPARTE L vy |
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad
de México
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De igual manera, el pasado 31 de marzo y a manera de cierre de las actividades en
el marco del Dia Internacional de la Mujer, en colaboracion con la Comision de
Igualdad de Género se llevo a cabo el Taller El Hilo de lo Politico, que tuvo como
objetivo reconocer la lucha de cada una de las mujeres de nuestra ciudad para el

fortalecimiento de nuestros derechos humanos.

El 13 de febrero, la Jefa de Departamento de Datos e Indicadores Estadisticos asistio
al Foro: Presupuesto Publico y Género y a la presentacion del libro: Inclusion
Financiera: Reflexiones sobre Dinero, Educacion Financiera y Perspectiva de
Género y otras Politicas Publicas. Asimismo, asistio al Foro de Mujeres en el Palacio

Legislativo de San Lazaro.

La Subdireccion de Estudios y Politicas Publicas participo en las platicas para
coordinar acciones y promover las condiciones para avanzar hacia la igualdad
sustantiva y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias,

asi como a una vida libre de violencia en la comunidad inmersa.

De igual manera, participaron en el debate sobre los desafios estructurales que
limitan la participacion de las mujeres en la economia y las estrategias necesarias

para garantizar su independencia financiera.

Continuando con los objetivos del Plan de Trabajo Anual 2025 para fortalecer el
trabajo en materia de capacitacion, durante el Segundo Trimestre se realizaron 2
platicas y un taller, donde asistieron un total de 178 personas:
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En primer lugar, el pasado 3 de abril llevamos a cabo una plética con 14
estudiantes de la Escuela Superior de Trabajo Social de la UNAM, donde
expusimos sobre el funcionamiento del CELIG y la importancia de la Igualdad de
Género en nuestra ciudad. Asimismo, abordamos y explicamos la dinamica

parlamentaria, asistiendo a una Sesion Ordinaria en el Pleno de Donceles.

Por otro lado, el pasado 25 de abril llevamos a cabo el Taller: Igualdad Laboral y
No discriminacion, impartido por personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de México, donde contamos con una participacion
de 102 personas trabajadoras del Congreso, asi como las y los titulares de las
Unidades Administrativas que integran este Congreso. El Taller tuvo como
objetivo sensibilizar a las personas que colaboran en esta instituciéon en materia

de No Discriminacion e Igualdad Laboral.

“PLATICA D IGUALOAD LABOSAL
¥ NO XSCRMINACION™

L& 4

Asimismo, se llevo a cabo una charla titulada Desnormalicemos la Violencia de

Género, impartida en colaboracion con Bunker Mujeres S.C., la cual tuvo como
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objetivo brindar herramientas para identificar los diferentes tipos y modalidades
de violencia, asi como para prevenirla y denunciarla. Durante esta platica

contamos con la Lic. Fanny Zapp, Presidenta de Mujeres del partido mayoritario

en el Congreso y participaron 56 mujeres y 7 hombres, dando un total de 63.

De igual manera, las personas trabajadoras integrantes del Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género, asistieron de manera presencial y
remota a 8 procesos de capacitacion impartidas en distintas instituciones en

temas de género:

9 Conversatorio Politicas de Igualdad de Género en América Latina, UNAM.

con fecha del 14 de mayo de 2025.

I'®
I “._l.' “ !

9 Presentacion de los resultados de la Consulta para Adolescencias TRANS.
CDHCDMX. Con fecha del 19 de mayo de 2025.
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1 Proceso de formacién para la elaboracion de programas y acciones con
perspectiva de género en la CDMX. Se ha asistido a 2 sesiones. Con fecha
del 20 de mayo de 2025.

o

mo GOBIERNO DE LA SECRETARIA
V CIUDAD DE MEXICO
o

DE LAS MUJERES

¢
1 Conversatorio: Los Conceptos de Rita Segato. Con fecha del 10 de junio de
2025.

Conversatorio:
Los conceptos de RitaSegato

10 de junio de 2025|12- 14 hrs
Sala Alfonso Reyes, EL Colegio de Méxica

Conversacion entre Rita Segato, Karine Tinat

y el publico

Entrada libre
Transmisidn en viva par YouTube

ELCOLEHC i 3o TR 90 e e e o e iy
DEMEXIES FeliEn, CEG =~ e g e R

9 Capacitacibn de Derecho a la Igualdad y No Discriminacién/Lenguaje
Incluyente Derecho a Una Vida Libre de Violencia y Atencion a Victimas.
Impartido por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
Con fecha del 18 de junio de 2025.
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91 Dialogo con Rita Segato: Frente a la Crisis de Reproduccion Social: Educacién
y Cuidados. Con fecha del 26 de junio de 2025.

De igual forma la Titular del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género, recibié una invitacion por parte del parte del Coordinador del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano a participar en el Foro: Corresponsabilidad:
La mirada de los cuidados desde la iniciativa Privada en la Ciudad de México, como
moderadora. El Foro se realizé el pasado 28 de mayo del afio en curso y tuvo como
principal objetivo evidenciar la importancia de la Iniciativa Privada en la Ciudad de
México.

Durante el periodo julio-septiembre se realizaron diversas actividades entre
talleres, cursos y platicas para reforzar los temas de los derechos humanos de
las mujeres, no discriminacién e igualdad de género. En estas actividades

asistieron 397 personas, de las cuales 224 fueron mujeres y 214 hombres.
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En el mes de julio a peticion de la Coordinadora de Comunicacion Social, se dio
el curso “Nuevas Masculinidades. Caminos hacia la Igualdad de Género y la No
Violencia” dirigido principalmente a los hombres de esa unidad administrativa,
con el objeto de sensibilizarlos y que la comunicacion verbal, escrita interna y
externa de este Congreso tenga un enfoque de derechos humanos y perspectiva

de género. participaron 17 hombres.

De igual manera, se impartié Taller Legislativo con Perspectiva de Género. ler
Parlamento de las Personas Jovenes, 30 mujeres y 30 hombres, mediante el
cual se reforz6 el tema de perspectiva de género, para que los jovenes
parlamentarios al memento de legislar lo hicieran desde un enfoque de derechos
humanos de las mujeres, evitando estereotipos, que pudieran conllevar

desigualdades estructurales dese la legislacion.
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En el marco del Parlamento de Mujeres 2025, el pasado 8 de agosto se capacito
a mas de 70 mujeres parlamentarias, en temas de derechos humanos y el
avance legislativo y el bienestar de las mujeres de la Ciudad de México, con la
finalidad de que tuvieran las bases para expedir las leyes con lenguaje

incluyente y perspectiva de género.

Ademas de impartir dicho curso y por invitacion de la presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, se moder6 el Panel de Mujeres en Politica como un primer
ejercicio de acercamiento a las mujeres parlamentarias, aunado a lo anterior se
moderaron 2 mesas con los temas el primer dia la mesa 2. Hacia una cultura de la
paz: educacion, cultura y seres sintientes, y el segundo dia mesa la mesa 2. Las

Mujeres en el mundo del trabajo y la politica.

Por otro lado, y atendiendo el seguimiento a las actividades para obtener la
certificacion de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en materia de
igualdad laboral y no discriminacién, este Centro de Estudios Legislativos para
la lgualdad de Género llevé a cabo diversos procesos de sensibilizacién en
materia de derechos humanos, no discriminacion e igualdad de género, como
parte de sus atribuciones, pero ademas atendiendo al exhorto que realizo la
Junta de Coordinacion Politica por acuerdo No.
AC/CCDMX/II/IJUCOPO/1A/046/2025, por lo que se realizaron cursos de
capacitacion, en estos temas los dias 19, 21, 26, 27, 28 y 29 de agosto. Estos
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cursos fueron dirigidos al personal del Congreso por lo que se convoco a todas

las unidades administrativas entre las que participaron:

1) Oficialia Mayor, las éareas de resguardo, intendencia, Direccion de
Normatividad y la Subdireccion de Eventos.

2) Tesoreria asistieron de la Direccion General de Presupuesto, Direccion
General de pagos, Unidad de Sistemas Financieros.

3) Contraloria Interna asistieron ademas de la titular Mtra. Sandra Araceli
Vivanco Morales, participaron de las areas de la coordinacion técnica,
Subcontraloria de auditoria, Subcontraloria de Responsabilidades
Subcontraloria de Control y Evaluacién, Direccion de quejas y denuncias,
Direccion de Situacion Patrimonial, personas trabajadoras de base y
apoyo técnico.

4) Unidad de Transparencia, contamos con la participacion de la titular Mtra.
Ana Cony Martinez Lopez y personal de su éarea.

5) Canal del Congreso

6) Instituto de Investigaciones Legislativas

7) Unidad de Estudios y Finanzas Publica, particip6 la Lic. Ana Alicia Corona
Huerta titular de esta unidad ademas de las personas trabajadoras de
esta unidad.

8) Coordinacion de Servicios Parlamentarios

9) Instituto de Planeacion Legislativa, asistié la titular Mtra. Alejandra

Méndez Vicufia con personas trabajadoras del area.

Cabe sefalar que asistieron al curso personas integrantes de Comisiones y

Comités del este H. Congreso.
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Finalmente, el 18 de septiembre se realizé un Taller formativo de Presupuesto
Publico en México. Impartido por el Dr. Marcos Albino Gayoso, dirigido al
personal de comisiones, comités y demas personas trabajadoras del Congreso.

Ademas, las personas trabajadoras integrantes del Centro de Estudios Legislativos
para la lgualdad de Género como parte de su formacion asistieron de manera
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presencial y remota a 7 procesos de capacitacion impartidas en distintas instituciones

en temas de género.

En el dltimo trimestre del afio se realizaron diversas actividades para fomentar y
fortalecer el tema de los derechos humanos de las mujeres, no discriminacion e
igualdad de género dentro del Congreso de la Ciudad de México, por lo que se
impartieron talleres, cursos y conversatorio, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres 25N, en

donde participaron 98 personas 90 mujeres y 8 hombres.

El 4 de noviembre se imparti6 el curso Derecho a una Vida Libre de Violencia e
Igualdad de Género, en donde participaron 36 mujeres y 1 hombre, dando un total
de 37 personas participantes, las personas asistentes provinieron de diversas
alcaldias entre ellas concejalas de las alcaldias de Milpa Alta, Venustiano
Carranza y Benito Juarez entre otras, en éste se abordaron temas como qué
son los derechos humanos, su evolucion y las instituciones garantistas de estos
derechos y las cifras de las carpetas de investigacion referentes a los delitos que

se cometieron contra las mujeres.

El Encuentro para la Igualdad de Género y Autonomia Economica de las Mujeres,
se llevo a cabo el 27 de noviembre de 2025, con mujeres emprendedoras y
activistas de la ciudad de Querétaro y de esta ciudad, entre los temas que se
impartieron fueron derechos humanos, tipos de violencia y la importancia que

tiene que las mujeres tengan autonomia economica para alcanzar la igualdad de
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género y una vida libre de violencias. En este encuentro participaron 33 personas,

30 mujeres y 1 hombre.

El Conversatorio Acciones y Politicas Publicas para la Atencion, Erradicacion y
Prevencion de las Violencias contra las Mujeres en las Alcaldias de la Ciudad de
México del 11 de diciembre fue un evento crucial para este Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género y para el Congreso de la Ciudad pues se
congregaron las personas representantes de las Unidades de Género, de 12
alcaldias, de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
Secretaria de Mujeres y Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad,
quienes expusieron las acciones que llevan a cabo para atender los casos de
violencia en cada alcaldia asi como los programas sociales enfocados a fortalecer
la vida de las mujeres que habitan su alcaldia. De 28 participantes 24 fueron

mujeres y 4 hombres.
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El 28 de noviembre del 2025, se moderd la mesa 1 titulada Presupuesto con
Perspectiva de Cuidados, la cual fue parte del Foro de la etapa previa de las
Consulta del Sistema de Cuidados de la Ciudad de México, en la mesa se tuvieron
las participaciones de las personas representantes de la Consejeria Juridica y
Servicios Legales de la Ciudad de México, de Comision Interamericana de
Seguridad Social, Centro de Investigacion Economica y Presupuestaria A.C.,
OXFAM-México, Auna Ciudad de México y GOYN-CDMX.

- & ¢

Participaenla
CONSULTA PREVIA SOBRE EL

A DE CUIDADOS DE LA
CIUDAD DE MFXICO

'
A
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[ll.  Actividad 3. Seguimiento a las sesiones legislativas del
Congreso, enfocando el andlisis en los temas de derechos de
las mujeres e Igualdad de género.

De acuerdo con los articulos 104 y 508 de la Ley Organica y Reglamento, ambos del
Congreso de la Ciudad de México, el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad
de Género (CELIG), es un éarea técnica que apoya las actividades legislativas en
materia de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar
investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la

Ciudad de México.

Por otra parte, el articulo 80 de la Ley Orgéanica y los articulos 96,106 y 258 del
Reglamento del Congreso, sefialan laimportancia de que los instrumentos legislativos
gue se presenten deban ser acordes al planteamiento y solucién de los problemas
desde la perspectiva de género (Gobierno de la CDMX, 2022, 15 junio; Gobierno de
la CDMX, 2022, 26 enero).

En este sentido, este Centro de Estudios de enero a diciembre ha identificado,
clasificado y registrado las iniciativas y puntos de acuerdo presentados por las
diputadas y los diputados en el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, asi como
los dictdmenes presentados por las Comisiones ordinarias que abordan algun
aspecto de derechos humanos de las mujeres y nifias e igualdad de género.

SESIONES DEL PLENO MONITOREADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DEL ANO 2025

1 Enero (Comisién Permanente): 4 sesiones
 Febrero: 8 sesiones
 Marzo: 8 sesiones

I TOTAL: 20 sesiones
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Durante el mes de enero, el Congreso de la Ciudad de México sesion6 en la
Comisién Permanente por lo cual, los nUmeros de iniciativas y puntos de acuerdo se
redujo considerablemente. En consecuencia, las graficas de este informe se
elaboran a partir del comienzo del Segundo Periodo Ordinario de la Legislatura en el

mes de febrero.

SESIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO MONITOREADAS
Sesiones Ordinarias: 1 (enero)

TOTAL: 1 sesioén

BASE DE DATOS CELIG EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Mes Iniciativas Puntos de acuerdo
Enero 3 3

Febrero 53 21

Marzo 49 28

TOTAL 105 52

INICIATIVAS POR GRUPO PARLAMENTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE

GENERO
GRUPO PARLAMENTARIO O Enero |Febrero |Marzo | TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA
AP Mujeres por el Comercio Feminista e 0 3 2 5
Incluyente
AP Progresista de la Transformacion 1 1 3 5
PRD 0 3 0 3
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PRI 1 1 2 4
Movimiento Ciudadano 0 5 3 8
PT 0 7 1 8
PVEM 0 5 3 8
PAN 0 8 13 21
Morena 1 20 22 43

PUNTOS DE ACUERDO POR GRUPO PARLAMENTARIO EN MATERIA DE

GENERO

GRUPO PARLAMENTARIO O Enero |Febrero |Marzo |TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA

AP Mujeres por el Comercio Feminista e 0 1 2 3
Incluyente

AP Progresista de la Transformacién 0 1 0 1

PRD 1 2 3 6

PRI 0 0 1 1
Movimiento Ciudadano 0 2 3 5
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PT 0 4 2 6

PVEM 0 1 3 4
PAN 2 3 5 10
Morena 0 7 9 16

PROYECTOS LEGISLATIVOS (INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO)
PRESENTADOS POR GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Febrero 2025

Inciativas por grupo de atencion priontana

20

il
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| l
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Marzo 2025

Iniciativas por Grupo de atencion prioritaria

30

20

10

Mujeres Personas Nifias, nifios y Personas Personas con Personas Victimas
Mayores adolescentes  privadas de la  Discapacidad Jévenes
libertad

Marzo 2025

CATALOGO DE DERECHOS

En el mes de febrero, el derecho con mas propuestas fue el Derecho a la Salud,
representando el 13.2% de las iniciativas, seguido del Derecho a la Educacién y el
Derecho a un gobierno democratico, asi como a la participacion politica paritaria,
ambos con el 9.4% de las iniciativas tratandose de ellos.

En marzo sobresalieron las iniciativas por el Derecho a la Seguridad Ciudadana y a
la Prevencion de la Violencia y del Delito, abarcando el 26% de las propuestas. En
segundo lugar, se encuentran el Derecho a la Buena Administracion Publica y el
Derecho a las Educacion, ambos derechos con un 12% de las iniciativas.

SESIONES DEL PLENO MONITOREADAS DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2025

9 Abril: 10 sesiones

1 Mayo: 8 sesiones
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9 Junio*: 4 sesiones
I TOTAL: 22 sesiones

Durante el mes de junio el Congreso de la Ciudad de México sesioné la Comision
Permanente, por lo cual los nimeros de iniciativas y puntos de acuerdo se redujo

considerablemente.

BASE DE DATOS CELIG!?

Mes Iniciativas Puntos de Dictamenes
acuerdo

Abril 55 31 4

Mayo 56 18 3

Junio 2 6 2

TOTAL 113 55 9

INICIATIVAS POR GRUPO PARLAMENTARIO

GRUPO PARLAMENTARIO O Abril Mayo |Junio | TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA

AP Mujeres por el Comercio Feminista e 1 1 0 2
Incluyente

AP Progresista de la Transformacion 4 3 0 7

PRD 1 1 1 3

PRI 2 5 0 7

L A partir del presente informe, se adiciona a una columna de dictdmenes que permita tener
conocimiento de la cantidad aprobada por mes en el pleno del Congreso.
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Movimiento Ciudadano 7 3 0 10
PT 2 2 0 4
PVEM 8 10 0 18
PAN 8 12 1 21
Morena 22 19 0 41
PUNTOS DE ACUERDO POR GRUPO PARLAMENTARIO
GRUPO PARLAMENTARIO O Abril Mayo |Junio | TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA
AP Mujeres por el Comercio Feminista e 3 3 0 6
Incluyente
AP Progresista de la Transformacién 1 1 0 2
PRD 0 1 1 2
PRI 0 0 0 0
Movimiento Ciudadano 0 1 1 2
PT 3 1 0 4
PVEM 4 3 1 8
PAN 10 2 1 13
Morena 10 6 2 18
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PROYECTOS LEGISLATIVOS (INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO)
PRESENTADOS POR GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Abril 2025

Proyectos por grupo de atencién prioritaria - Abril 2025
40

30
20

10

Nifas, nifios Mujeres Personas Personas Personas Personas Personas de Personas Personas
vy migrantes y LGBTTTI con Jovenes identidad Mayores privadas de
adolescentes sujetas a Discapacidad indigena la libertad
proteccién

internacional

Grupos de atencién prioritaria

Mayo 2025

Proyectos por grupo de atencién prioritaria - Mayo 2025

25

20

15

10

5

o Nifas, nifios y Personas privadas Personas Jovenes Parsonas Personas con Personas Mayores Parsonas con Personas de Personas

adolescantos de Ia libertad LGRTTTI Discapacidad discapacidad  identidad indigena afrodescendientes

Grupos de atencién prioritaria
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CATALOGO DE DERECHOS

En abril, el derecho con més propuestas fue el Derecho a la Seguridad Ciudadana y
a la Prevencion de la Violencia y el Delito, representando el 23.3% de las iniciativas
y puntos de acuerdo, seguido del Derecho a la Salud con el 14% y en tercer lugar el
Derecho a la Integridad, representando el 11.6% de los proyectos presentados.

En mayo, los derechos con mas propuestas fueron el Derecho a la Seguridad
Ciudadanay a la Prevencion de la Violencia y el Delito y Derecho a la Salud, ambos
con el 12.2% de las iniciativas y puntos de acuerdo, seguidos del Derecho a la
Educacion con el 10.8% y en tercer lugar del Derecho al Trabajo y el Derecho a la
Integridad, representando el 8.1% de los proyectos presentados cada uno. Durante
la Comision Permanente, en el mes de junio, sobresalio el Derecho a la Igualdad y
No Discriminacion, junto con el Derecho a la Vida Digna, ambos con el 25% de los

proyectos presentados.

DICTAMENES

ABRIL

Dictamen Tipo Comisién Fecha

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, |niciativa  |Administracién [03/04/25
CON MODIFICACIONES, RESPECTO y Procuracion
DE LA INICIATIVA ANTE EL de Justicia
CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ADICIONA UN PARRAFO
SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL
CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y
FAMILIARES

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO Iniciativa  [Vivienda 08/04/25
CON MODIFICACIONES QUE
PRESENTA LA COMISION DE
VIVIENDA RESPECTO A DOS
INICIATIVAS QUE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES A LA LEY DE
VIVIENDA PARA LA CIUDAD DE
MEXICO
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO Iniciativa  Normatividad, |08/04/25
CON MODIFICACIONES, RESPECTO Estudios y

DE DOS INICIATIVAS CON PROYECTO Practicas

DE DECRETO POR EL QUE SE Parlamentarias
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DE LA LEY

ORGANICA Y DEL REGLAMENTO,

AMBOS DEL CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE

FORMATOS DE LECTURA FACIL,

PRESENTADAS POR EL DIPUTADO

ROYFID TORRES GONZALEZ,

INTEGRANTE DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO

CIUDADANO

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, Iniciativa  |Asuntos 08/04/25
RESPECTO DE LA INICIATIVA CON Laborales,

PROYECTO DE DECRETO POR EL Trabajo y

QUE SE DENOMINA A LA OFICINA DE Prevision

LA JUNTA DE COORDINACION Social

POLITICA DEL RECINTO LEGISLATIVO
DE DONCELES “IFIGENIA MARTHA
MARTINEZ Y HERNANDEZ”, AL
EDIFICIO DE LA CALLE DE GANTE
NUMERO 15, CON LA DENOMINACION
“ROSARIO CASTELLANOS” Y EL
EDIFICIO DE JUAREZ 60, CON LA
DENOMINACION DE “ROSARIO
IBARRA VIUDA DE PIEDRA”, TODOS
ESTOS INMUEBLES DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MAYO

Dictamen

Tipo

Comisioén

Fecha

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO
CON MODIFICACIONES QUE
PRESENTA LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
LEY POR LA QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
IACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Iniciativa

Igualdad de
género

20/05/25

DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA
CON MODIFICACIONES LA
PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
A LAS PERSONAS TITULARES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
CIUDAD DE MEXICO, DEL SISTEMA DE
TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO, DEL SISTEMA DE
CORREDORES DE TRANSPORTES
PUBLICO DE PASAJEROS DE LA
CIUDAD MEXICO (METROBUS), LA
RED DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE
MEXICO (SISTEMA M1) Y SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO (METRO),
PARA QUE REALICEN LAS
ADECUACIONES NECESARIAS EN LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTALACIONES Y UNIDADES DE
TRANSPORTE PARA QUE SE
PROMUEVA EL DERECHO A LA LIBRE
MOVILIDAD DE LAS PERSONAS DE
TALLA BAJA

Punto de
Acuerdo

Movilidad
Sustentable y
Seguridad Vial

20/05/25

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES RESPECTO A LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA

Iniciativa

Igualdad de
genero

27/05/25
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VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

JUNIO

Dictamen

Tipo

Comisién

Fecha

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO
CON MODIFICACIONES, DE LA
PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO, MEDIANTE LA QUE SE
EXHORTA A LA SECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, ASi COMO A LOS
TITULARES DE LAS 16 ALCALDIAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA
QUE, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, Y CONFORME A SU
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL,
FOMENTEN Y GARANTICEN EN
TODO MOMENTO LA NO
DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS DE TALLA BAJA,
REALIZANDO MODIFICACIONES
PAULATINAS EN EL ESPACIO
PUBLICO A SU CARGO, CON LA
INTENCION DE QUE TALES
ESPACIOS SEAN ACCESIBLES PARA
DICHA POBLACION.

Punto de
Acuerdo

Usoy
Aprovechami
ento del
Espacio
Publico

04/06/25

DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION DE EDUCACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CONGRESO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Il
LEGISLATURA, RESPECTO A LA
SIGUIENTE PROPOSICION CON
PUNTO DE ACUERDO PARA
EXHORTAR RESPETUOSAMENTE A
LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
PARA FORTALECER LA
CAPACITACION DE LAS Y LOS
PROFESORES DE EDUCACION

Punto de
Acuerdo

Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

11/06/25

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 37




BASICA EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO E IGUALMENTE PARA
REALIZAR CAMPANAS CON LA
FINALIDAD DE PROMOVERLAS
AREA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y MATEMATICAS EN
LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN
LAS ESCUELAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD
DE MEXICO

SESIONES DEL PLENO MONITOREADAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
DEL ANO 2025

Registro total

Mes Iniciativas Puntos de Dictamenes
acuerdo

Julio 9 7 1

Agosto 2 7 20

Septiembre 41 10 0

TOTAL 52 24 21
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INICIATIVAS POR GRUPO PARLAMENTARIO

GRUPO PARLAMENTARIO O Julio |Agosto |Sept |TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA
AP Mujeres por el Comercio Feminista e 1 0 1 2
Incluyente
AP Progresista de la Transformacion 1 0 2 3
PRD 0 0 1 1
PRI 0 0 1 1
Movimiento Ciudadano 2 0 1 3
PT 1 0 1 2
PVEM 0 0 8 8
PAN 2 2 5 9
Morena 2 0 21 22
PUNTOS DE ACUERDO POR GRUPO PARLAMENTARIO
GRUPO PARLAMENTARIO O Julio |Agosto |Sept |TOTAL
ASOSIACION PARLAMENTARIA
AP Mujeres por el Comercio Feminista e 0 0 1 1
Incluyente
AP Progresista de la Transformacién 0 0 0 0
PRD 2 1 0 3
PRI 0 0 0 0
Movimiento Ciudadano 1 1 0 2
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PT 0 0 1 1

PVEM 1 0 3 4
PAN 1 3 2 6
Morena 2 2 3 7

PROYECTOS LEGISLATIVOS (INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO)
PRESENTADOS POR GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Julio 2025

Julio 2025 / Grupos de atencion prioritaria

5

Mujeres Personas de Personas Personas Derecho ala Nifias, nifiosy  Personas Personas Personas
identidad  privadasdela  Jévenes movilidad  adolescentes Mayores LGBTTTI migrantes y

indigena libertad sujetas a

proteccion
internacional

Recuento por grupos de atencién prioritaria (Iniciativas y PAs)
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Agosto 2025

Agosto 2025 / Grupos de atencion prioritaria
5

Mujeres Personas con Discapacidad Nifas, nifios y adolescentes

Recuento por grupos de atencién prioritaria (Iniciativas y PAs)

Septiembre 2025

Septiembre 2025 / Grupos de Atencién Prioritaria

20

Personas Ninas, ninosy  Personas de Personas Mujeres Personas con Personas Victimas Personas
LGBTTTI adolescentes identidad jovenes Discapacidad mayores privadas de la
indigena libertad
Recuento por grupos de ion prioritaria (Iniciativas y PAs)
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CATALOGO DE DERECHOS

En julio el derecho con mas propuestas fue el Derecho a la Movilidad, representando

el 25% de los proyectos, seguido del Derecho a la Libertad de Expresion, el Derecho

a la seguridad ciudadana y a la prevencion de la violencia y del delito, y el Derecho

al Trabajo con el 12.5% cada uno.

En agosto el derecho con mas propuestas fue el Derecho a la Integridad con el 22.2%

de los proyectos.

En septiembre el derecho con mas propuestas fue el Derecho a la igualdad y no

discriminacién con el 21.6%, seguido del Derecho al Cuidado representando el

13.7% de las iniciativas.

DICTAMENES
JULIO 2025
Fecha Tipo Sentido Dictamen Comisiones
DICTAMEN EN SENTIDO
POSITIVO CON
MODIFICACIONES QUE
PRESENTA LA COMISION DE
En sentido |GUALDAD DE GENERO, CON
positivo con RELACION A DOS
02/07/25 |Punto de |modificacionPROPOSICIONES CON PUNTO (lgualdad de
Acuerdo es DE ACUERDO QUE EXHORTAN |género

A LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO PARA TRABAJAR DE
MANERA COORDINADA CON EL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE
CAPACITACION DEL PERSONAL
ADSCRITO A LOS 66 MODULOS
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DE ATENCION LEGISLATIVA, EN
TORNO A DIVERSOS TEMAS
RELACIONADOS CON LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y
LA IGUALDAD SUSTANTIVA

AGOSTO 2025

Fecha Tipo

Sentido

Dictamen

Comisiones

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

DICTAMEN EN SENTIDO
POSITIVO, CON
MODIFICACIONES, POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 10
DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
MATERIA DE RECONOCIMIENTO
AL DERECHO A LA
DESCONEXION Y
ERRADICACION DE LA BRECHA
SALARIAL POR RAZON DE
GENERO EN MATERIA
LABORAL, QUE PRESENTAN
LAS COMISIONES UNIDAS DE
PUNTOS CONSTITUCIONALES E
INICIATIVAS CIUDADANAS Y DE
PREVISION SOCIAL, AMBAS
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, lll LEGISLATURA

Puntos
Constitucionale
s e Iniciativas
Ciudadanas

Y

Asuntos
Laborales,
Trabajo y
Prevision Social

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

DICTAMEN EN SENTIDO
POSITIVO CON
MODIFICACIONES QUE
PRESENTA LA COMISION DE
NORMATIVIDAD, ESTUDIOS Y
PRACTICAS PARLAMENTARIAS
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, lll LEGISLATURA,
RESPECTO DE LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO
POR LA CUAL SE ADICIONA
UNA FRACCION VIII AL
ARTICULO 58 Y UNA FRACCION
VIl AL ARTICULO 59, DEL

Normatividad,
Estudios y
Practicas
Parlamentarias
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REGLAMENTO DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PARA LA CREACION DEL
PARLAMENTO DE CULTURA EN
EL CONGRESO DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

DICTAMEN EN SENTIDO
POSITIVO CON
MODIFICACIONES QUE
PRESENTA LA COMISION DE
ADMINISTRACION Y
PROCURACION DE JUSTICIA
RESPECTO DE LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMA EL
PRIMER PARRAFO, SE
IADICIONA UN SEGUNDO
PARRAFO Y SE RECORRE EL
SUBSECUENTE DEL ARTICULO
125 DEL CODIGO PENAL PARA
EL DISTRITO FEDERAL, EN
MATERIA DE HOMICIDIO, (LEY
CRUCITO).

Administracion
y Procuracion
de Justicia

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO, CON
MODIFICACIONES, DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL CUAL SE
REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO
CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL,
A FIN DE REGULAR,
GARANTIZAR Y VISIBILIZAR EL
DERECHO DE VISITAS Y
CONVIVENCIAS ENTRE
HERMANOS QUE SON
SEPARADOS DURANTE LA
DISPUTA DE SU CUSTODIA O A
CONSECUENCIA DEL DIVORCIO

DE SUS PADRES

Administracion
y Procuracion
de Justicia
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15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 291 BIS DEL CODIGO
CIVIL PARA EL DISTRITO
FEDERAL, EN MATERIA DE
CONCUBINATO;

Administracion
y Procuracion
de Justicia

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
LA QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 5 FRACCION XV Y
24 FRACCION Ill DE LA LEY DE
PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA LA CIUDAD DE
MEXICO

Asuntos
laborales,
trabajo y
prevision social

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
A DOS INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO POR
LAS QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y LA LEY
DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD SALARIAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Igualdad de
Género

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO,
RESPECTO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO
POR LA QUE SE ADICIONA LA
FRACCION XIII BIS AL
ARTICULO 111 DE LA LEY DE
EDUCACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN MATERIA DE
DERECHO A SOLICITAR
JUSTIFICACION DE

Educacion,
ciencia,
tecnologia e
innovacion
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INASISTENCIAS POR MOTIVOS
MENSTRUALES

15/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO,
RESPECTO A LA INICIATIVA
IANTE EL CONGRESO DE LA
UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 30,
FRACCION IX Y SE ADICIONA LA
FRACCION IV BIS AL ARTICULO
130 TODOS DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, EN
MATERIA DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL AMBITO
ESCOLAR

Educacion,
ciencia,
tecnologia e
innovacion

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo

EN SENTIDO POSITIVO,
RESPECTO DE LA INICIATIVA
ANTE EL CONGRESO DE LA
UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE
IADICIONA UN PARRAFO
TERCERO AL ARTICULO 40 DEL
CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y
FAMILIARES

Administracion
y procuracion
de justicia

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL CUAL SE ADICIONA LA
FRACCION VII AL ARTICULO
267, DEL CODIGO CIVIL PARA
EL DISTRITO FEDERAL
CORRESPONDIENTE AL

CAPITULO X, DEL DIVORCIO

Administracion
y procuracion
de justicia
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18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION, CON
PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 554 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, CON
EL OBJETIVO DE INCORPORAR,
EN LA INTEGRACION DE LA
COMISION NACIONAL DE
SALARIOS MINIMOS, UNA
REPRESENTACION DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LAS
COMUNIDADES
AFROMEXICANAS

Asuntos
laborales,
trabajo y
prevision social

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo

EN SENTIDO POSITIVO, DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 1612 Y
SE DEROGA EL ARTICULO 1613,
AMBOS DEL CODIGO CIVIL
PARA EL DISTRITO FEDERAL,
EN MATERIA DE ADOPCION
SIMPLE

Administracion
y procuracion
de justicia

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo

EN SENTIDO POSITIVO,
RESPECTO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 15 DE LA LEY DE
EDUCACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN MATERIA DE
EDUCACION FINANCIERA

Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
A LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DEL CONSEJO,
ECONOMICO, SOCIAL Y
AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE

MEXICO

Desarrollo
econdmico
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18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
A LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA Y
IADICIONA UNA FRACCION AL
ARTICULO SEXTO, TERCERO Y
CUARTO TRANSITORIO DE LA
LEY ORGANICA DEL CONSEJO,
ECONOMICO, SOCIAL Y
IAMBIENTAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Desarrollo
econdmico

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y
IADICIONAN LOS ARTICULOS
135 Y 138 BIS, DEL CODIGO
CIVIL PARA EL DISTRITO
FEDERAL, A EFECTO DE
GARANTIZAR LA
INDIVIDUALIZACION DE LA
IDENTIDAD DE LAS PERSONAS
FISICAS

Administracion
y procuracion
de justicia

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, CON
RESPECTO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO
QUE REFORMA LA FRACCION
XV'Y RECORRE LA ACTUAL EN
LA FRACCION XVI, DEL
ARTICULO 39, DE LA LEY DE
ADQUISICIONES PARA EL
DISTRITO FEDERAL

Administracion
publica local

18/08/25

Iniciativa

En sentido
positivo con
modificacion
es

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO
DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE LA CUAL LA 1lI
LEGISLATURA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO
DECRETA QUE EL 26 DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO SE
INSTRUYA COMO “DIiA LOCAL
DE LA MEMORIA TRANS” EN

Normatividad,
estudios y
practicas
parlamentarias
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CONMEMORACION DE LAS
VICTIMAS DE LA TRANSFOBIA

EN SENTIDO POSITIVO CON
En sentido |MODIFICACIONES, RESPECTO
positivo con DE LA INICIATIVA POR LA QUE
modificacion|SE REFORMA EL ARTICULO 4
es DE LA LEY DE VIVIENDA PARA
LA CIUDAD DE MEXICO

18/08/25 [niciativa Vivienda

SESIONES DEL PLENO MONITOREADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
DEL ANO 2025

Durante este cuarto trimestre de 2025 se monitorearon 20 sesiones ordinarias, 7 en

octubre, 8 en noviembre y 5 en diciembre.

BASE DE DATOS CELIG

L Puntos de o
Mes Iniciativas Dictdmenes
acuerdo
Octubre 60 11 1
Noviembre 41 18 1
Diciembre 27 21 7
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o Puntos de o
Mes Iniciativas Dictamenes
acuerdo

TOTAL 128 50 9

Iniciativas por grupo parlamentario

AP Mujeres por 2 2 4
el Comercio

PRD 2 1 3

Movimiento 1 2 2 5
Ciudadano
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PVEM 4 10 7 21

8

57

Morena 31 18

Puntos de Acuerdo por grupo parlamentario

AP Mujeres por 1 2 3
el Comercio

PRD -

Movimiento 1 1 2

Ciudadano
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PVEM 1 2 2 5

PAN 3 5 5 13

Morena 5 6 9 20

PROYECTOS (INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO) POR GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

Las siguientes tablas ilustran el nimero de iniciativas y puntos de acuerdo
presentados por grupo de atencién prioritaria®, esto con la finalidad de entender

cudles reciben mayor interés en el trabajo legislativo.

Los grupos de atencion prioritaria enlistados en la Constitucion de la Ciudad de

México son los siguientes:

Personas Mayores

Personas con Discapacidad

Mujeres

Personas Jovenes

2 la metodologia de la base de datos de este Centro se basa en los grupos vulnerables enlistados en la
Constitucion de la Ciudad de México. Igualmente, aquellas iniciativas que cubren un espectro amplio de grupos
vulnerables (tres 0 mas) son catalogadas de manera genérica como “mujeres” para facilitar el manejo de los
indicadores que alberga la base de datos.
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Personas LGBTTTI

Personas migrantes y sujetas a proteccion

internacional

Victimas

Personas en situacion de calle

Personas privadas de la libertad

Personas que residen en instituciones de asistencia

social

Personas afrodescendientes

Personas de identidad indigena

Personas de minorias religiosas

Nifias, nifios y adolescentes

Los grupos “mujeres” y “nifas, nifios y adolescentes” tienden a ser el objetivo del
mayor numero de proyectos legislativos. Mientras que “personas afrodescendientes”,

“Personas que residen en instituciones de asistencia social”’ y “Personas de minorias
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religiosas” son los menos frecuentes.

Octubre 2025 - Grupos de atencion prioritaria

40

30

Mujeres Personas con Nifias, ninosy  Personas Personas Victimas Personas Personas de Personas Personas
Discapacidad adolescentes mayores privadas de la Joévenes identidad LGBTTTI Mayores
libertad indigena

Octubre 2025 - Grupos de atencién prioritaria

Noviembre 2025 - Grupos de atencidn prioritaria

25
20
15
10
5
0
Personas con Nifias, ninosy  Personas Personas Mujeres Personas en Personas Personas Personas de
Discapacidad adolescentes LGBTTTI migrantes y situacion de Mayores Jovenes identidad
sujetas a calle indigena
proteccion
internacional

Noviembre 2025 - Grupos de atencion prioritaria

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 54



Diciembre 2025 - Grupos de atencion prioritaria

3

Personas Personas Mujeres Nifias, nifios y Personas de Personas con

jovenes Mayores adolescentes

Diciembre 2025 - Grupos de atencidn prioritaria

identidad

indigena

DICTAMENES

OCTUBRE

Discapacidad

Dictamen

Tipo

Comisién

Fecha

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE ADICIONA UN PARRAFO AL
ARTICULO 87 DE LA LEY DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTE DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN MATERIA DEL DERECHO A UN
APOYO ECONOMICO VITALICIO PARA LAS
PERSONAS MEDALLISTAS EN LOS
JUEGOS PARALIMPICOS

Iniciativa

Deporte

2/10/24
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NOVIEMBRE

Dictamen

Tipo

Comisién

Fecha

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EN LA
CIUDAD DE MEXICO EL DIA 25 DE
OCTUBRE DE CADA ANO
LAS PERSONAS DE TALL/
PRESENTA LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS.

Iniciativa

Derechos

Humanos

26/11/24

DICIEMBRE

Dictamen

Tipo

Comisién

Fecha

EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR EL
QUE SE REFORMA LA FRACCION XXXIV Y
SE ADICIONA UN FRACCION XXXIV BIS AL
ARTICULO 9 DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION; QUE PRESENTA LA

Iniciativa

DERECHOS
HUMANQOS

11/12/25

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 56




COMISION DE DERECHOS HUMANOS.

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO DE LA
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA
UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR

EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA LA ADMINISTRA
FRACCION V DEL ARTICULO 131 DEL CIONY

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS | Iniciativa |PROCURACIO |11/12/25
PENALES, EN MATERIA DE INVESTIGACION N DE

DE FEMINICIDIOS Y TRANSFEMINICIDIOS; JUSTICIA

QUE PRESENTA LA COMISION DE

ADMINISTRACION Y PROCURACION DE

JUSTICIA.

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO DE LA

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA

UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR

EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA LA ADMINISTRA
FRACCION V DEL ARTICULO 131 DEL CIONY

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS | Iniciativa |PROCURACIO |11/12/25
PENALES, EN MATERIA DE INVESTIGACION N DE

DE FEMINICIDIOS Y TRANSFEMINICIDIOS; JUSTICIA

QUE PRESENTA LA COMISION DE
ADMINISTRACION Y PROCURACION DE
JUSTICIA.

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 57




EN SENTIDO POSITIVO CON
MODIFICACIONES, RESPECTO A LAS
INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES A LA LEY DE LOS ATENCION AL

DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y|Iniciativa DESARROLL 11/12/25

ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE © D~E A

MEXICO, EN MATERIA DE DERECHO A UNA NINE2

ALIMENTACION DIGNA Y ADECUADA; QUE

PRESENTA LA COMISION DE ATENCION AL

DESARROLLO DE LA NINEZ.

EN SENTIDO POSITIVO CON

MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMA LA LEY DE LOS ATENCION AL

DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y DESARROLL

ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE|lmciatval — - =~ |11/12/25

MEXICO EN MATERIA DE SALUD VISUAL; NIREZ

QUE PRESENTA LA COMISION DE

ATENCION AL DESARROLLO DE LA NINEZ.

EN SENTIDO POSITIVO, CON RESPECTO A

LA INICIATIVA CON PROYECTO DE ADMINISTRA
Iniciativa| CION Publica [15/12/25

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY DE ESTABLECIMIENTOS

local
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MERCANTILES PARA LA CIUDAD DE
MEXICO Y DE LA LEY DE TURISMO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
JEFA DE GOBIERNO, LIC CLARA MARINA
BRUGADA MOLINA Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES PARA
LA CIUDAD DE MEXICO, Y DE LA LEY DE
TURISMO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIPUTADA FRIDA
JIMENA GUILLEN ORTIiz, INTEGRANTE DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO
ACCION NACIONAL; QUE PRESENTAN LAS
COMISIONES UNIDAS DE ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL Y DE TURISMO.
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IV. Actividad 4. Vinculacion institucional para la difusion vy
seguimiento a la instrumentacion del Protocolo para
Fortalecer la Igualdad Sustantiva y No discriminacion y
realizacion de acciones que coadyuven a promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México

Entre las funciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el
articulo 508, fracciones Il y X, se encuentran el coadyuvar con las instancias
competentes para promover ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y

hostigamiento sexual en el Congreso.

En el afio de 2025, se llevaron a cabo talleres Introductorios al Procedimiento
Legislativo, Presupuesto Publico y Género y Nuevas Masculinidades, dirigidos al
personal del Congreso de la Ciudad y publico en general. Se han elaborado
materiales impresos de difusidbn como tripticos y carteles sobre violencia contra las
mujeres, violencia vicaria y derechos sexuales y reproductivos. Asimismo, se
realizaron y difundieron en redes sociales del Congreso infografias sobre mujeres
que han influido para la igualdad de género.

Por otro lado, consolidamos la relacion con la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, pues ha colaborado impartiendo durante este trimestre un taller
de Nuevas Masculinidades y durante el Conversatorio Ser Mujer Indigena en la
Ciudad de México, la Ombudsperson realiz6 un posicionamiento respecto al tema
ademas de una ponencia por parte de personal de la institucién. De igual forma, el
vinculo con el COPRED para una participacion en el conversatorio Ser Mujer

Indigena en la Ciudad de México.

Realizamos procesos de vinculacion con la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y Fiscalia

General de Justica la Ciudad de México, Secretaria de Salud y con la colectiva Iranu.
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Ademas, en relacién con el Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad de
México se realizO una campafia permanente en contra de la violencia y
discriminacion al interior del Congreso de la Ciudad. De igual manera, llevamos a
cabo una mesa de trabajo con personal de la STYFE y la secretaria técnica de la
JUCOPO a fin de revisar la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y poder obtener

la certificacion en materia de Igualdad Sustantiva.

De igual manera establecimos diferentes vinculaciones con Comisiones y Diputadas
del Congreso en el marco del programa de actividades del CELIG en conmemoracién
del 8M “Dia Internacional de la Mujer”, en donde en conjunto con las presidentas de
las Comisiones de Igualdad de Género y Derechos Humanos presentamos dichas
actividades. Ademas, se colaboré en diversos foros y conversatorios, asi como se
llevd a cabo la vinculacién con la Comision de Pueblos y Barrios Originarios que

preside la Dip. Paula Alejandra Pérez Cérdova y la Dip. Diana Sanchez Barrios.

IMUJERES PODEROSAS Y LIBRES!

PBOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MES DE MARZD EN £1 MASCO DEL OlA INTERNACIORAL DE LA MUJER
N EL CONGBESO DE LA CRUDAD DE MEXICO

ctrividades en Las redes sociales del Congreso de la Ci

1L 4 o€ MARz0 SOEMARZO 6 D€ MARZO 7 0€ MARZO
) 0002 17:00 rs 21700 hes 19002 1700 brs

-
TR 1T CONGRESO DE LA CIUOAD DE MENCO CELIG
B, LG COMISAON OF IGUALDAD OF GENESO

El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género en el marco de Dia

Internacional de la Mujer elaboré materiales impresos como tripticos y folletos que
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se repartieron en los distintos eventos que se realizaron a lo largo del mes de marzo,

asi como infografias que se publicaron en las redes sociales del Congreso.
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/EI dia 8 de marzo se ha convertido en sinénimo de lucha y protests pora mdaD

mujeres del munde, en la coyuntura politica y social actual, es necesario comprender
su surgimiento y sensibilizarnos sobre la lucha de miles de mujeres o lo largo de la
historia, para prend: d h I d

que los al dia de hoy, son producto de
la exigencia de las mujeres, a confinuacién podran revisar la historia del surgimiento

del Dia Internacional de la Mujer

A principios del siglo XX durante el afio 1908, dado la expansidn de la revolucién
industrial en el ouropes y y con ello la precarizacién de las
condiciones laborales que sufria la clase obrera en las fabricas, peroc sobre todo de las
mujeres obreras y de la mano de obra infantil surge una organizacién mujeres para
exigir mejores eondiciones de trabajo, sus demandas un salario igual al de los hombres
obreros ya que percibian hasta 70% menos en relacién al misme trabajo, jomadas
laborales de B horas pues laboraban mas de 12 horas y la prohibicidn del trabajo
infantil.

En Estades Unidos unas 40, 000 trobojadeoras de las fabricas textiles se declaran en
huelga, o la cual se unen las obreras de la fabrica Cotten Textil Factory de Mueva
York., teniendo como resultado la brutal represién por parte de los propietarios de la
fabrica yo que encerraron a los mujeres en el interior de la misma y provocando un
incendio en el que murieron més de 120 mujeres trabajodoras.

En 1910,

la alemana Clara Zetkin, propuso en la Il Conferencia Internacional de Mujeres

en Copenhague la I de la Mujer al siguiente
afio el 19 de marzo de 1911 se celebré el Dia interacional de la mujer en varios paises
de Europa.

de un Dia

ARos después en 1917, en plena Primera Guerra Mundial, las mujeres rusas se lanzaron
lo que fue un detonante de la
Revolucion Rusa, demostrande el poder y la copacidad de organizacién de las

mujeres.

alas calles en una huslga masiva exigiends "Pan y Paz’

Después de los terribles accontecimientos de la segunda guerra mundial se conforma la
Organizacién de las Naciones Unidas como érgano rector para el mantenimiento de la
poz en el mundo, perc es hasta 1975, durante el Afio Internacional de la Mujer, que las
Naciones Unidas instifuyen el 8 de Marze ceme el Dia Internacicnal de la Mujer.

En México la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer se celebrd del 19 de junio al

2 de julio de 1975, en dicha Conferencia se fermula un plan de accién mundial de diez.

afos para la promacisn ds la mujer, tras lo cual la Asamblea Gensral de las

cmnes Unidas proclama 1976-1985 como el Decenio de las Naciones Unidas pu.D

Mujer: Igualdad, Desarrolle y Paz a fin de implementarla

A partir del del dia i de la mujer afic con afio se reconocen
las luchas de todas los mujeres que han marcado la historia feminista y este afo no es
sxcepoion, ol tema para conmemorar ol B de marzo durante 2025 es;

“Para las muieres y nifias en TODA su

igualdad y

Este representa un llamade a la accién que puede ampliar la igualdod de derechos,
peder y oportunidades pora tedas, y un future en el que no se deje a nadie atras. El
empoderamiento de la préxima generacion es el nuclec de esta idea
especial las mujeres jévenes y las nifas y ad
duraderos

la juventud, en
L

serd p de

Con la consigna de la campafia mundial de ONU Mujeres en conmemoracién del 30.°
aniversario de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, “Para las mujeres y nifias
en TODA su di i", en el Dia de la Mujer de este afio resonard un
clamor en pos de la toma de medidas en tres areas clave

- Fomento de los derechos de las mujeres y nifas. Luchar implacablemente por el amplic
rango de derechos humanos de las mujeres y nifias frente a toda forma de viclencia,
discriminacién y explotacion

- Promocidn de la igualdad de género. Afrontar barreras sistémicas, desmantelar el
pat i # las d Idad. gadas y elevar las voces de las mujeres y
nifias marginadas, incluidas las jévenes, para gorantizar la inclusién y el empoderamiento

- Impulsar el empoderamiento. Garantizar el accese inclusive a la educacién, el emplec,
go ¥ los o
Priorizar el accese a oporfunidades para nifas y mujeres jévenes, de mode que puedan
liderar e innovar.

el de toma de para las estructuras de poder.

Para concluir podemos sefalar que el reconocimients de los derechos de las mujeres y su
proteccién no han sido otorgadas por otros, sino que son el resultado de una luche que
ain no termina, el BM es una historia que se sigue construyendo.

iSOMOS LO QUE CONSTRUIMOS JUNTAS!

it fumarmglobol v mx
[ T——p—r
kol cotion b
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onsncac - CELIG

Es un organo técnico de apoyo en las I
CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

I Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género

actividades legislativas en materia de
derechos humanos de las mujeres y
hombres de la Ciudad de México.
Entre otras actividades esta la de
realizar estudios, investigaciones,
capacitaciones para orientar a las y los
diputados, en la labor legislativa con

b’ei\c la

perspectiva de género.
Mision
Fortalecer las actividades legislativas
en materia de derechos humanos de CONT C ANOS
las mujeres mediante estudios e
investigaciones, a fin de promover la 9
igualdad de genero en el quehacer
legislativo del Congreso de la Ciudad Gante 15, piso 2.0ofi 210,
de;Medeo. Centro, C.P. 06000,
Vision ;
Consolidarse como el 6rgano técnico Cuauhtemoc
por excelencia en orientar a las y los Tel. 51301900 EXT. 3243
diputados del Congreso de la Ciudad
de México, en la labor legislativa con @

\\\ perspectiva de género.

https://genero.congresocdmx.
gob.mx/
Correo:
celig@congresocdmx.gob.mx

¢Queé es la violencia Se manifiesta de varias maneras, Si tu o alguien que conoces
vicaria? entre las cuales las mas comunes esta sufriendo violencia vicaria,
Segun Amnistia Internacional son: busca ayuda en:
E.Spana’ es un'a forma de * Amenazas de llevarse a los hijos SECRETARIA DE LAS MUJERES:
violencia de género por la e hijas o arrebatarle la custodia Las Abogadas de las Mujeres se
cual los hijos e hijas de las o incluso quitarles la vida. encuentran en 7g Agencias del
mujeres victimas de violencia - -EL agresor insulta, amenaza, Ministerio Publico, de 800 a 2100

Agencias del MP. Guardia nocturna en
la Secretaria de las Mujeres en el
teléfono 55 5512 2836 ext. 402.

de género son humilla, habla mal de ella o
desprecia a la victima en
presencia de sus hijos e hijas.

¢ Interrumpir  los tratamientos En toda la Ciudad de México existen 27
medicos o farmacoldgicos de  Lunas, atienden de lunes a viernes de

instrumentalizados como
objeto  para maltratar vy
ocasionar dolor a sus

madres”. los nifios y nifas cuando 900 a 17:00 horas.

deberian de estar en Tel 5555122836 ext. 502.

tratamiento. Linea Mujeres: 55 5658 1111, opcion 3. La
En otras palabras: es el dafo * ‘Coaccionar a la victima a tener Zflr;cr":zn es las 24 horas. los 365 dias
emocional o  psicolégico contacto intimo  bajo & cpytpo DE  ATENCION A LA
infligido a una persona a ad:_ef_teT;:'a de que Sus hijos VIOLENCIA INTRAFAMIIAR (CAVI)
traves del sufrimiento de un su r'.ran S COhsecu“enCIaS. Ca!.l.e Gabriel Hernandez, No. 56 F"I.anta

- Privar a los hijos de un Baja, Col Doctores, Del. Cuauhtémoc,

ser querido. Es una forma de ambiente propicic para su CDMX
abuso emociona y desarrollo y bienestar. TELEFONOS:

psicologico donde el agresor 5345-5224 v 52265229
b heri ot En la Ciudad de México se tipifice =~ HORARIOS:
usca erir a su  victima el delito de violencia vicaria el 27 Lunes a Viernes de 09:00 a 19:00 horas.

inci - N CORREOQ:
principal causando dolor a de junio de 2024, en esta misma

alguien cercano a ella, como fecha se reconoce en el Cédigo centrocaviagmaiteom
sus hijos, familiares o amigos. Civil de la Ciudad
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MUJERES SOS
* 765 o marcar 55 5658111, opcién 3 Linea Mujeres.
https://mujeresseguras.cdmx.gob.mx

SECRETARIA DE LA MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO

http:/ /www.semujeres.cdmx.gob.mx

55 55122836. Guardia nocturna 55 55122836, ext. 402,
403y 417.

Av. Morelos #20, Col. Centro, alcaldia Cuauhtémoc,
06000.
Médulos de Ab d
gencias del Ministeri
http:/ /www.semujeres.cdmx.gob.mx/abogadas-de-las-
mujeres

Casas Siempre Vivas

Son 27 en las 16 alcaldias de la Ciudad de México:
https:/ /www.semujeres.cdmx.gob.mx/servicios/servicio
/lunas 7

MODULOS DE ATENCION VIAJA SEGURA EN EL
TRANSPORTE PUBLICO

Ubicados en las estaciones Pantitlan, Balderas e Hidalgo
del Metro.

http:/ /www.semujeres.cdmx.gob.mx/vida-libre-de-
violencia/viaja-segura

enlas

de las Muj

Pabl:

FISCM‘A GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO
http:/ /www.fgjcdmx.gob.mx/
Calle Digna Ochoa y Placido S/N, colonia Doctores,
cédigo postal 06720, alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México. 55 5200 9000
CENTRO DE APOYO A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
http:/ /www.fgjcdmx.gob.mx/cavi
Calle Digna Ochoa y Placido S/N, planta baja, entre Dr.
Lavista y Rio de la Loza, colonia
Doctores, cédigo postal 06720, alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México. 55 53455248, 55 53455228y 55
53455229.
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Azcapotzalco: 55 5346 8394
Iztapalapa: 55 5345 5737
Tlalpan: 55 5200 9280
La Magdalena Contreras: 55 5346 8506 y 55 5346 8504
http:/ /www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-servcios/en-
linea/mp-virtual /centros-de-justicia-

ara-las-mujeres
CONSEJO CIUDADANO PARA LA SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
55 5533 5533. https://consejociudadanomx.org/
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO
Linea Amiga: 55 3335 0082

SABIAS QUE.. @ '.'. o ®

En noviembre del 2024, el Congreso de la Unién y el
Congreso de la Cludad, aprobaron una de las
reformas mas importantes que ha tenide la Carta

i Idad i

Magna, en materia de la .

TAMBI;N PUEDES RECIBIR AYUDA EN LOS
66 MODULOS LEGISLATIVOS DELAS Y
LOS DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA

XICO

L ] ' ®
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¢CUALES SON MIS DERECHOS
ANTE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA?

TIPOS DE VIOLENCIA

Familiar: Dentro o fuera del domicilio vinculo afectivo o
por consanguinidad con el agresor.

Fisica: Lesiones en el cuerpo de la mujer y que pongan
en riesgo la vida.

Patrimonial: Sustraccién, destruccicn, documentos
perconales.

Psicoemocional: Son los insultos, humillaciones o
amenazas que causan un dafio psicoldgico.

perspectiva de género, derecho a las mujeres a una
vida libre de violencia y erradicacién de la brecha
salarial por razones de génaro.

En la Constitucién Local de la Ciudad de México,
desde el 2017 tiene como uno de sus principios en la

igualdad sustantiva desde su p Igacié

Controlar el ingreso, restriccion, limitacién
de recursos econémicos.

Sexual: Miradas o palobras lascivas, hostigamiento,
précticas sexuales no voluntarias

Contra los wos Reproductives: Limitar la decisidl
de tener hijos y cudntos, accese a métodes
anticonceptives.

Obstétrica: Es danar, lastimar, o denigrar a los mujeres
durante el smbarazo, negligancia, maltrato, en atencién

médica.
Feminicid.

CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Agresiones y lesiones tan violentas que

se ha legislad:

d la integridad
de las mujeres penalizando todos los tipos de
violencia, en materia civil un gran avance es la
desocupacién inmediata por parte del agresar, del
domicilio de la victima si como el reconocimiento

para proteg

de la viclencia vicaria como delito.

De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en la fracc. XXIV del art. 3
define a la violencia contra las mujeres como:
“Toda accién u omisién que, basada en su género y
derlvada del usa y/o abuso del poder, tenga por
objeto o resultado un dafic o sufrimiento fisico,
peicolégico, patrimonial, econémice, sexual o la
muerte a las mujeres, tanto en el ambito publice
some privade, qus limite su access a una vida libre

de violencia.”

causan la muerte de la mujer.
Simbélica: Acciones sutiles que se perciben como
normales pero que reproducen dominacion, cosificacion,
desiguoldad.
Vicaria: Dafie psicoemocional, fisice, patrimanial que
sufren los hijos e hijas para causar dafio a la mujer.
Ataques con acide, sustancios quimicas o corrosivas.
Dafic que se causa a una mujer al arrojor con alevosia
cualquiera de estas sustancias para causar lesiones
temporales o permanentes.

MODALIDADES
Familiar: Dafio fisico o emocional que ejerce el
concubino, espose, pareja o algin pariente.
En ol noviazgo: Es al acto abusive de poder en una
relacién de noviazgo, afectiva o relacion sexual.
Laberal: Amenazas, intimidacisn, humillaciones,
explotacian, en el lugar de trabajo.

Sino el

puedes
Ministerio Piblico tiene la obligacion de
canalizarte a:

regresar a casa

+ Casas de Emergencia y centros de refugio

resuma el delito de

En caso de que se
ebe canalizar a un

trata de personas
refugio especializado.

En ambos casos se te brindaran servicios

Escolar: Conductas negativas que realiza ol persenal de' estancia, . olimgnfucién, aten
docente o administrative que dafia la dignidad, salud, médica, asesoria juridica, capacitacion
integridad, libartad y saguridad de las victimas. laboral y social, accesos a bolsa de
Docents: Es ol dofic que causan los maestros o maestras emel

; mpleo.
causando un menoscabo en la autoestima de las alumnas

acién por su sexo, edad, condicién

social y/o Ademds, si vives viclencia tfienes opcidn
fisicas. recibir servicios de atencion:
EnlaC idad: Son 1 . miradas

9
lascivas en espacio publico.

Institucional: Son acciones u omisiones que comete una - Telefénica y presencial

cualguier medio de comunicacién publico o privada
Politica en Razén de Género: Excluir o afectar el
reconccimienta, acceso, goce o ejercicio de los derechos
politico electorales de las mujeres.

Digital: Distribucicn, difusién, intercambio de imagenes
reales o simulados de contenido sexual intimo de una
persona, sin su ecnsentimiento por cualguier medio
tecnaldgico.

persona servidora plblica. - Psi‘cob'gicu .
Mediética: Es lo publicacion o difusion de mensajes o - Médica "
imagenes que viclentan a las mujeres a fravés de uridica Ly

- Crientacién y Canalizgél
+ Informacién it
- Capacitacion.

- L’ >
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DEL EMBARAZO

A partir del 2007 en la Ciudad de
México se garantiza la interrupcién
legal del embarazo, gracias a la
aprobacion de reformas legales en
favor de la despenalizacién del aborto
y del derecho a la autonomia
reproductiva.

En 2021 la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion:

* Declaré como inconstitucionales
las leyes que criminalizan a
quienes deciden interrumpir su
embarazo.

Establecié que los estados no
pueden equiparar al embrién o
feto con una persona.

Precis¢ las condiciones para que
la objecién de conciencia del
personal de salud se ejerza

limitar el derecho de qui @
abortar. / /

LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIV(S ESTAN
RECONOCIDOS EN EL. ARTICULO 60
OE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Derechos sexuales se refieren
a: Decidir sobre tu sexualidad y
con quién compartirla; ejercerla
de forma libre, responsable e
informada, sin discriminacion,
presién ni violencia.

Derechos reproductivos
implican: Decidir de manera
libre e informada sobre tener
hijos o no, cuantos y con quién,
de forma segura y sin presion
ni violencia.

Las autoridades tienen la
obligacién de: Respetar,
proteger, promover y garantizar
los derechos sexuales y los
derechos reproductivos de
todas las personas que habitan
y transitan en la ciudad, sin
discriminacion.

AUTORIDADES QUE
DEFIENDEN TUS DERECHOS
SEXUALES REPRODUCTIVOS

Secretaria de Salud de la Ciudad de México
Brinda servicios de salud sexual, salud
reproductiva, de planificacion familiar y sobre
laile:

555132 1250, exts. 1354y 1341.
https://www.salud.cdmx.gob.mx
@SSaludCdMx

Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México
Realiza programas y charlas informativas
sobre sexualidad y métodos anticonceptivos.
5553417488
https://www.injuve.cdmx.gob.mx
@InjuveCDMX

Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminaci6n de la Ciudad de México
Atiende quejas por actos de discriminacion
por parte de autoridades o particulares.

55 5341 3010.
https://www.copred.cdmx.gob.mx
quejas.copred@cdmx.gob.mx
CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA

IGUALDAD DE GENERO
Tel: 5130 1900 ex 3

Pagina

Te impiden ejercer
libremente el derecho a la
sexualidad o a la expresion
de género.

No te proporcionan
informacion para el uso de
métodos anticonceptivos o
medidas de prevencién para
las ETS.

Te niegan el ejercicio de
derecho a la educacién y el
acceso a la informacién en
materia de sexualidad y
servicios de salud integrales.
El personal de salud te niega
atencién médica en urgencias
obstétricas.

Te niegan el derecho a decidir
sobre tu cuerpo, como la
interrupcioén legal del
embarazo.

Te practican esterilizaciones
sin tu consentimiento.
Impiden u obstaculizan el

=, derecho a la lactancia.

miLEGLATORA 11 LEGISLATURA

CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

MENSTRUACION
DIGNA

Es el derecho de todas las personas
menstruantes a vivir su menstruacién con
salud, higiene, comodidad y seguridad.
Implica tener acceso a:

Productos de gestién menstrual
adecuados.

Informacién clara y precisa sobre la
menstruacién.

Instalaciones sanitarias adecuadas.
Un entorno libre de estigmay
discriminacién.

La CNDH emitié la Recomendacién 35/2021
para que las autoridades:

Dotar de los insumos gratuitos a las
mujeres privadas de su libertad.
Garantizar el abasto y suficiencia de
recursos como el agua, productos de
higiene, jabén, depésito y gestion de los
residuos.

Reconocer las condiciones que afectan
la salud de las mujeres en relacién con
la menstruacién y el climaterio.

Contar con un espacio adecuado para la
gestion de la menstruacién.
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En el Tercer Trimestre del afio en curso y en seguimiento al acuerdo No.
AC/CCDMX/III/IJUCOPO/1A/046/2025, de la Junta de Coordinacion Politica por
medio del cual se exhorto a la Oficialia Mayor y a este Centro a fin de llevar a cabo
las acciones necesarias para la obtencion de la certificacion de la Norma Mexicana
NMX-R025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién, se
tuvieron reuniones con el Comité de Administracion y Capacitacion en las cuales nos
hicieron llegar las observaciones realizadas por las personas legisladoras, a saber,
la Dip. Xochitl Bravo Espinosa, el Dip. Jesus Sesma Suérez y la Dip Yuriri Ayala
Zuiiga, a la Politica de Igualdad y No Discriminacion del Congreso de la Ciudad de
México, las cuales fueron debidamente solventadas y en la cuarta sesion
extraordinaria de dicho Comité se aprob6 mediante el Acuerdo
CCMXI/IIIL/CAC/10/2025 la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Congreso de la Ciudad de México. Con relacion a lo anterior, se instalaron en los
diferentes edificios del Congreso de la Capital, médulos informativos en donde se
repartid folleteria en temas de violencia laboral, erradicacion de la violencia y

derechos humanos de las mujeres y de los cuales se cuenta con el siguiente registro:

1 7 de agosto de 2025, edificio Juarez. Como parte de las acciones para obtener
la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instalé un modulo de informacion,
en donde se repartio folleteria en temas de violencia laboral, erradicacion de
la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se difundio el curso

de Derechos Humanos, No Discriminacién e Igualdad de Género.
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1 8 de agosto de 2025, edificio Gante 15. Como parte de las acciones para
obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instal6 un mddulo de
informacion, en donde se repartié folleteria en temas de violencia laboral,
erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se
difundié el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de

Género.

1 11 de agosto de 2025, edificio Donceles esquina Allende. Como parte de las
acciones para obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instalé un
mddulo de informacion, en donde se repartio folleteria en temas de violencia
laboral, erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres.
Ademas, se difundi6 el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e

Igualdad de Género.

1 12 de agosto de 2025, edificio Gante 15. Como parte de las acciones para
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obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instal6 un mddulo de
informacion, en donde se repartié folleteria en temas de violencia laboral,
erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se
difundié el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de
Género.

1 13 de agosto de 2025, Comunicacion Social y Recinto Legislativo. Como parte
de las acciones para obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se
instal6 un médulo de informacién, en donde se reparti6 folleteria en temas de
violencia laboral, erradicacion de la violencia y derechos humanos de las
mujeres. Ademas, se difundi6 el curso de Derechos Humanos, No

Discriminacion e lgualdad de Género.
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1 14 de agosto de 2025, edificio Gante 15. Como parte de las acciones para
obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instal6 un mddulo de
informacion, en donde se repartié folleteria en temas de violencia laboral,
erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se
difundié el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de

Género.

77PN 7

R | ||78
S AR

1 15 de agosto de 2025, Recinto Legislativo. Como parte de las acciones para
obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instal6 un modulo de
informacion, en donde se repartié folleteria en temas de violencia laboral,
erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se
difundié el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de

Género.

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 70



1 18 de agosto de 2025, edificio Z6calo. Como parte de las acciones para
obtener la certificacion NMX-R-025-SCFI-2015, se instal6 un mddulo de
informacion, en donde se repartié folleteria en temas de violencia laboral,
erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. Ademas, se
difundié el curso de Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de

Género.

El dia 19 de septiembre se entregaron las constancias de asistencia al Curso
Bésico de Derechos Humanos, No Discriminacién e Igualdad de Género. En el
evento se contd con la participacion del presidente de la Mesa Directiva, Dip.
Jesus Sesma Suarez, el presidente de la Junta de Coordinacion Politica, Dip.
Andrés Atayde Rubiolo, la Coordinadora del Grupo Parlamentario de MORENA,
Dip. XAchitl Bravo Espinosa y el Coordinador del Grupo Parlamentario del PT,
Dip. Ernesto Villarreal Cantd, quienes destacaron la importancia de la
capacitacién en estos temas al personal de este Congreso y que se deben de
seguir impartiendo para fortalecer los espacios laborales libres de acoso y

discriminacion.
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Finalmente, se realizaron capsulas y entrevistas ante el Canal del Congreso de la
Ciudad, como con Comunicacion Social para difundir las atribuciones del Congreso,

las cuales se pueden consultar en:

https://www.facebook.com/share/r/19c6imuk7H/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/r/173CSAwnXp/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/v/17PwhbtevT/?mibextid=wwXIfr

Durante el dltimo trimestre del 2025, el Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género, dando continuidad al fortalecimiento de espacios libres de
violencia y creando acciones para implementar el Protocolo para Fortalecer la
Igualdad Sustantiva y No discriminacion impartié el curso Derecho a una Vida Libre
de Violencia e Igualdad de Género, organizé el encuentro para la Igualdad de
Género y Autonomia Econdmica de las Mujeres y coordiné el Conversatorio
Acciones y Politicas Publicas para la Atencion, Erradicacion y Prevenciéon de las

Violencias contra las Mujeres en las Alcaldias de la Ciudad de México.

Ademas, se les solicita semestralmente a las unidades administrativas y
parlamentarias que informen de las acciones que implementan para dar seguimiento

al Protocolo para Fortalecer la Igualdad Sustantiva y No discriminacion:

La Junta de Coordinacién Politica, sefiala que durante el periodo de agosto a
diciembre ha mantenido de un total de 45 Comisiones a 25 diputadas en éstas; v,
para el caso de los 6 Comités creados en esta Legislatura, se han mantenido 5
diputadas en la Presidencia de los mismos. De igual forma en las titularidades de las
Unidades Administrativas, de 9 nombramientos, 6 fueron asignados con perspectiva
de género, otorgando al género femenino dicho nimero de designaciones, las cuales
no han tenido cambios. A pesar de los cambios en las titularidades en el Instituto de
Investigaciones Legislativas y de la Coordinacion de Comunicacion Social, se ha
mantenido la paridad de género pues solo fue cambio de persona manteniendo el

género en las designaciones del primer acuerdo. La integracion de la Junta de
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Coordinacion Politica sigue teniendo de 18 de sus integrantes 10 son diputadas. Se
continua con el proceso de la obtencion de la certificacion enunciada en la Norma
Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 dicha Norma, el 11 de marzo del afio en curso, se
aprob6 el Acuerdo AC/CCDMX/II/JUCOPO/1A/046/2025, POR EL QUE SE
APRUEBA QUE LA OFICIALIA MAYOR CON EL APOYO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CELIG), AMBOS
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, REALICE LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA OBTENER LA CERTIFICACION DE LA NORMA MEXICANA
NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION,
PROMOVIDA POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con
la finalidad de que este Poder Legislativo lleve a cabo todas las acciones necesarias
para cumplir con la obtencion de la certificacion de dicha Norma. En tal virtud, esta
Junta determiné la integracion del “Grupo de Trabajo para la Implementacién de
practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Congreso de la Ciudad de
México”, cuidando la paridad de género en la misma, por lo que dicho grupo quedd
integrado por un total de seis personas, 3 de ellas mujeres y 3 hombres. Asimismo,
se envib a las y los coordinadores de los Grupos y Asociaciones Parlamentarias el
oficio O/CCDMX/III/JUCOPO/1A/407/2025, mediante el cual se solicito la difusion y
correcta aplicacion del Cuestionario de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion del Congreso de la Ciudad de México, con la finalidad de obtener la
certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion.

A su vez la Unidad de Estudios de Finanzas Publicas, ha reforzado la incorporacion
del enfoque de igualdad de género en los andlisis de impacto presupuestal de
iniciativas, reformas legales y proposiciones sometidas a su consideracion. En el
desarrollo de estas opiniones técnicas, se atendié la identificacidbn de posibles
efectos diferenciados en mujeres y hombres, cuando la naturaleza del instrumento
legislativo asi lo permitid, con el proposito de contribuir a una evaluacion
presupuestaria mas integral y alineada al principio de igualdad y no discriminacion.
De igual forma promueve la sensibilizacion de las personas trabajadoras asignadas

a esta unidad administrativa en materia de igualdad de género y no discriminacion,
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con énfasis en su aplicacion practica al andlisis de la legislacion, los presupuestos y
las politicas publicas, para ello, realizé una difusion interna de criterios técnicos, el
intercambio de buenas practicas de analisis y la homologacion de enfoques
metodoldgicos, con el objetivo de que las personas trabajadoras, incorporen de
manera transversal el principio de igualdad en el desarrollo de sus funciones técnicas
y analiticas; difundié y aplico criterios institucionales orientados a integrar la
perspectiva de género en el analisis presupuestal y financiero, a fin de fortalecer la
consistencia metodoldgica y la calidad técnica de las opiniones emitidas. Estos
criterios permitieron considerar, de manera sistemética y no discriminatoria, los
impactos presupuestarios asociados a politicas publicas con incidencia en la
igualdad sustantiva. La actividad se desarroll6 sin generar erogaciones adicionales,
integrdndose a los procesos regulares de trabajo y contribuyendo a la
institucionalizacion del enfoque de igualdad de género en la funcion técnica de la
Unidad.

La Oficialia Mayor, reporta que existe igualdad en los salarios de la estructura
administrativa entre hombres y mujeres, ya que estos se determinan mediante el
tabulador de sueldos autorizado conforme lo dispuesto en el Manual de Politicas y
Procedimientos de la Oficialia Mayor vigente, el cual se puede consultar en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/68c34b88e11b8d103ddc4ff5
d4013910c125b493.pdf. Por otro lado, sefiala que se han otorgado 2 licencias de
maternidad, asimismo, los trabajadores hombres afiliados al Sindicato tienen
derecho a disfrutar de una licencia de 15 dias hébiles con goce de sueldo, por

concepto de cuidados paternos, por lo que se han otorgado 4 licencias de paternidad.

Se han habilitado, dos lactarios que se encuentran en operacion, ubicados en el
edificio Zoécalo y en el inmueble situado en Gante 15, los cuales estan
acondicionados para su funcionamiento, los cuales disponen de cambiador de
pafiales, refrigerador, horno de microondas, sillones y sillas, garantizando
condiciones adecuadas para las personas trabajadoras del Congreso que se
encuentran en periodo de lactancia. También, se llevaron a cabo acciones de

difusion y sensibilizacion orientadas a promover ambientes inclusivos y libres de
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discriminacion, en el marco de fechas conmemorativas de alcance nacional e
internacional. En particular, se realizaron actividades con motivo del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
desarrolladas durante el periodo del 25 de noviembre al 10 de diciembre, en
concordancia con los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género. Asimismo,
se impulsaron acciones en el marco del 3 de diciembre, Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, enfocadas en la inclusion, accesibilidad y no
discriminacion. De igual forma, se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion por
el 1 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/Sida, orientadas a prevenir
la discriminacion por condicion de salud. Adicionalmente, durante el mes de octubre
se realizaron acciones informativas en el marco del Octubre Rosa, destacando el 19
de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, con énfasis en la
prevencion, deteccion oportuna y trato digno.

La Coordinacién de Servicios Parlamentarios realizé reuniones con las personas
trabajadoras de esta Coordinacion para que expusieran sus aportaciones y asi crear
vinculos de confianza, con cada uno de ellos. se capacitan a todos los integrantes
de esta area en todas las actividades que se desarrollan y se conminé a las personas
trabajadoras asignadas a esta area administrativa para que asistieran a los cursos
en materia de Derechos Humanos, no Discriminacion e igualdad de género en los

dias 19, 21, 28 y 29 de agosto de 2025 que impartié este Congreso.

La Contraloria supervisa, revisa e investigar, con perspectiva de género, respeto a
los derechos humanos y apego a los principios de igualdad de género y no
discriminacion, aquellos asuntos competencia de este Organo Interno de Control, en
especial en lo tocante al desahogo de los procedimientos administrativos de
supervision y/o sanciones correspondientes, revisa el marco normativo interno
aplicable a las actividades que se desarrollan en las diferentes unidades
administrativas, Comisiones y Comités del Congreso de la Ciudad de México, en la
que, entre otras acciones, se sugirio la utilizacion del lenguaje incluyente y neutro,
asi como fortalecer y promover, la participacion paritaria de mujeres y hombres en

las diferentes areas y actividades desarrolladas en este Organo legislativo. Se
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incentivo al personal adscrito a este Organo Interno de Control, en realizar los cursos
y talleres que, en materia de perspectiva de género, violencia contra las mujeres y

derechos humanos fueron impartidos en el Congreso de la Ciudad de México.
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V. Actividad. V. Realizar acciones de promociéon de buenas
practicas a favor de la igualdad de género (foros,
conversatorios, mesas de trabajo) en vinculacion con
instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o academia.

En el periodo de enero a diciembre de 2025, el Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Geénero, establecio relaciones institucionales con Comisiones y
Unidades Administrativas de este Congreso, asi como con instituciones de
académicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos de la administracion

publica, a continuacién, se detallan las actividades llevas a cabo.

El pasado 11 de febrero, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias
en la Ciencia y por invitacion de la Dip. Cecilia Vadillo, acudimos al Foro Del aula al
laboratorio. Cerrar la Brecha de Género en la Ciencia, que se realizé en el auditorio
de Benito Juarez, donde reflexionamos acerca de las barreras que persisten en el

ejercicio de nuestros derechos en areas como la ciencia.
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Asi mismo, desde la Jefatura de Datos e Indicadores participamos en el Foro Con M

de Menstruacién en el Salon Heberto Castillo del Palacio Legislativo de Donceles

El 21 de febrero, por invitacion de la presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género, acudimos a una mesa ciudadana de atencion a victimas, en el pueblo de
San Pedro Martir en la Alcaldia Tlalpan, en la cual se orientdé y se compartid

informacion con tripticos sobre derechos humanos de las mujeres y los tipos de

violencias.

El 24 de febrero se particip6 en la moderacion de la mesa 3 La Ciudad como Espacio
de Cuidados accesibilidad y sostenibilidad del Foro Hacia una Ciudad de Cuidados,
construyendo la Ley del Sistema Publico de Cuidados, que organizé la Comisién de

Igualdad de Género.

HACIA UNA---===---- >

CIUDAD DE

CONSTRUYENDO LA LEY DEL SISTEMA
PUBLICO DE CUIDADOS
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En el marco del dia Internacional de la Mujer, este Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género present6 el 3 de marzo el programa de actividades de
todo el mes, acompafiada la Titular del Centro de las Diputadas Jannette Guerrero
Maya, Miriam Saldafia Chairez y Cecilia Vadillo Obregdn. Tal presentacion puede

consultarse en la siguiente liga: Conferencia de prensa en el marco del Dia

Internacional de la Mujer | 03 de marzo de 2025 - YouTube

UE LA MU
IMUJERES PODEROSAS Y LIBRES!

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
actividades en las redes sociales del Congreso de la Cludad

-
eaco 7= CELIG
"0

NE: Il

%@ T CONGRESODELACIUDAD DE M
5, 5l CoMISION DE IGUALDAD DE GE

En este mismo evento, se inauguro la exposicion artistica Mujeres, Poderosas y

Libres, a cargo de la Universidad Autdbnoma de Querétaro a través de la Secretaria

de Extension y Cultura Universitaria representada por la Mtra. Noemi Nancy Martinez
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Osorio. De igual forma, se presento el performance Rosa para la Nifia, de la artista

Paulina Ahmed integrante de esta casa de estudios, con la cual se hizo un vinculo.

La actividad fue publicada en las redes sociales del Congreso, a través del siguiente
enlace: Sintesis Informativa Il Legislatura (congresocdmx.gob.mx)

"Mujeres Poderosas vy Libres": Una exposicidn que celebra la fuerza... | TikTok

Otra de las actividades que se programaron fue la de realizar un “pafiuelazo”, por lo
gue se mandaron a elaborar desde este Centro pafiuelos en conmemoracion al Dia
Internacional de la Mujeres y el 4 de marzo se acompafio a la Diputada Cecilia Vadillo

Obregdn en esta actividad que se realizé en las escalinatas del Recinto Legislativo

i) ?fg"_‘lls J"

de Donceles:

Como parte de la jornada de actividades en conmemoracion al Dia Internacional de
la Mujer, se llevé a cabo el 5 de marzo el cine debate del largometraje Ahora que
estamos juntas, con la participacion de la directora Patricia Balderas, donde
participaron en la proyeccion y reflexién personal de base y de confianza de este

Congreso, asi como de Concejalas de diferentes Alcaldias.
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Durante el dia del jueves 6 de marzo, y por convocatoria de la Comisién de Igualdad
de Género, se acompafié a la pinta de pancartas para la marcha del 8 de marzo.

El 7 de marzo se inici6 la jornada con una tertulia literaria en el desayuno convocado
por el Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad de México, en donde se

ley6 y reflexiono un poema de la escritora Rosario Castellanos.

A invitacion de la presidenta de la Comisiéon de Igualdad de Género, acudimos al foro

de Derechos sexuales y Reproductivos, en el cual la Titular de Centro particip6 como
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moderadora en la mesa 2 titulada Educacion Sexual Integral. Rompiendo Mitos,
Construyendo Derechos, ademas de que se instal6 una mesa con folleteria en
diversos temas como derechos sexuales y reproductivos, violencia vicaria, tipo de

violencia contra las mujeres, entre otros.

El mismo 7 de marzo, y por invitacion de la Fiscal General de la Ciudad de México,
la Maestra Bertha M. Alcalde Lujan, asistimos a la presentacion del Protocolo de
Investigacion Ministerial, Policial y Pericial de los Delitos de Feminicidio y

Transfemnicidio de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

También asistimos a la presentacion del libro La Primera que Camina, el cual fue
presentado el 13 de marzo en el auditorio Benito Juarez por la autora y actual
Secretaria de Cultura, Ana Francis Lopez Bayghen Patifio.

El 19 de marzo, y en conjunto con el Sindicato de Trabajadores del Congreso de la

Ciudad de Meéxico, se realiz0 el Conversatorio Las Mujeres en el Congreso.
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Reflexiones en torno a la Participacion Politica de las Mujeres en el Congreso de la
Ciudad de México, en el cual participaron ademas de la Titular del Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género y la Secretaria General del Sindicato, la Lic.
Georgina Pacheco Montes, la Mtra. Ana Cony Martinez Lopez, Titular de la Unidad
de Transparencia, Ana Alicia Corona Huerta, Titular de la Unidad de Estudios y

Finanzas Publicas y como invitada externa la Mtra. Jenny Méndez Moreno.

En el Foro Gestion Menstrual Digna. Por los derechos de las nifias, mujeres y
personas menstruantes, se instalé6 una mesa con folletos los cuales, ademas, se

repartieron entre las y los asistentes a foro.

Continuando con los eventos del 8M, los dias 21 y 26 se tuvieron dos eventos de
suma importancia: el Foro Retos y avances de las Mujeres TTTrans en la Ciudad de

México y el Conversatorio de Mujeres Indigenas.

El Foro de Mujeres TTTrans se llevé a cabo en el auditorio Benito Juéarez, el 21 de
marzo y se organizé en conjunto con la diputada Diana Sanchez Barrios. Este foro
se dividid en 3 mesas: “Situacion actual de las mujeres TTTrans en la CDMX”,
“Fortalecimiento de los Derechos Humanos de las mujeres TTT” y “Legislacion para

identidades TTT y acceso a la justicia en la ciudad de México: avances y desafios”.

s lwl
Sanchez Barrios

Te invitan al foro:

RETOS Y AVANCES DE LAS
MUJERES TTT_
EN LA CIUDAD DE MEXICO

[\

-

MARZ0 2025

ubicado en Plazalde Tafconstitucion #7

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 84



En este evento estuvieron como ponentes y moderadoras mujeres tttrans de la
sociedad civil, representantes de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacioén, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y la Fiscalia General de
la Ciudad de México. Para la inauguracion de este foro contamos con la participacion
de la Presidenta, de la Mesa Directiva, la Dip. Martha Soledad Avila Ventura y la
presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Congreso, la Dip. Jannete

Elizabeth Guerrero Maya.

FORO: RETOS Y AVANCES DE LAS
MUJERES TRANS EN LA
CIUDAD DE MEXICO

FORO: RETOS Y AVANCES DE LAS
MUJERES TRANS EN LA
CIUDAD DE MEXICO
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La transmision el foro se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=3-yFEyBqlXs&t=1038s

Como ya se menciond, el 26 de marzo se realiz6 el Conversatorio de Mujeres
Indigenas, el cual se organizé en conjunto con la Comision de Pueblos y Barrios
Originarios, Comunidades Indigenas Residentes y Comunidades Afromexicanas,
bajo el titulo Ser Mujer Indigena en la Ciudad de México. Consté de 4 mesas en
donde participaron mujeres de pueblos originarios de varios estados como
Querétaro, Ciudad de México, Jalisco, Chiapas, Michoacan, Oaxaca, y Guerrero y
donde se expusieron temas relevantes que visibilizan las problematicas que viven
los pueblos originarios y mas aun las mujeres indigenas en temas como
discriminacion, educacion y salud, enfocandose en la parteria tradicional y la

vivienda.

De igual forma, se cont6 con la participacion de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
CDMX, que abordo la visién de desde una perspectiva gubernamental y de defensa

a los derechos humanos.

También se tuvo la participacion como moderadora de la Dip. Juana Maria Juarez
Lépez, la Dip. Paula Alejandra Pérez Cérdova y de invitadas ponentes, la Dip. Diana
Barragan Sanchez, la Dip. lliana Ivén Sanchez Chéavez, la Dip. Yolanda Garcia

Ortega y la Dip. Xéchitl Bravo Espinosa; junto con la presidenta de la Comisién de
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Derechos Humanos de la Ciudad de México, participaron dando un breve mensaje

del tema de los derechos de las mujeres indigenas en le Ciudad de México.

El conversatorio se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=xU2bx3n03Mo
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OTRAS ACTIVIDADES

Como parte de la vinculaciéon por invitacion del Sindicato de Trabajadores del
Congreso de la Ciudad de México la titularidad de este Centro el 11 de enero se
asistio a la entrega de Titulos de Licenciatura de los graduados en la Carrera de
Derecho.
Como parte de las actividades administrativas el Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género es integrante de diversos comités por lo que asistio a las
siguientes sesiones:
1 24 de enero se asisti6 a la segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia.
17 de febrero Primera Sesion Ordinaria del COTECIAD.
18 de febrero se asistio a la reunion de trabajo con la Junta de Coordinacion
Politica del Congreso para dar informe de las actividades y presentar el Plan
de Trabajo 2025 de este Centro.

También se realizaron mesas de trabajo para revisar el Protocolo de Hostigamiento

y Acoso sexual en el Congreso de la Ciudad de México, por peticion de la Dip. Cecilia
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Vadillo Obregon, el cual se entregé de manera oficial el 24 de febrero a la Comision

de Igualdad de Género.

El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, durante el segundo
trimestre del afio en curso, realizé colaboraciones con la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México y el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de México, asi como distintas reuniones con diferentes

asociaciones civiles de la ciudad.

<
Platica: Igualdad Laboral y No Discriminacion, 25 de abril de 2025
Durante el mes de mayo nos reunimos con GENDES A.C., donde nos dieron a
conocer parte de su trabajo en favor de nuevas masculinidades a través de procesos

de sensibilizacion y capacitacién, en ese tenor se proyectd la creacion de un
convenio de colaboracién en materia de divulgacion de estudios y capacitacion.

Reunién de Trabajo con GENDES A. C., 12 de mayo de 2025
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De igual manera, nos reunimos con RACISMO MX A.C., donde conversamos acerca
de la importancia de reconocer los procesos de racismo persistentes en nuestra
sociedad para visibilizarla y construir procesos que permitan su erradicacion;
siguiendo con lo anterior, se planteo la posibilidad de presentar en el congreso de la
ciudad algunas de sus investigaciones e iniciativas a fin de llevar a cabo un convenio

de colaboracion.

Por otro lado, llevamos a cabo una reuniéon con BUNKER MUJERES S.C., donde
compartimos experiencias en el tema de prevencién de la violencia de género. A
través de esta reunion, convenimos llevar a cabo una platica sobre el tema de
violencia contra la mujer, asi como la posibilidad de incidir en la creacion de una guia

de atencién a mujeres victimas de violencia en los médulos legislativos de atencion.

Platica: Desnormalicemos la Violencia de Género, 29 de mayo de 2025

De igual manera, conversamos con el Lic. Emmanuel Jonas Barragdn Molina,
presidente de la Asociacion Mexicana en Pro de la Diversidad, donde organizamos
un Foro sobre los Retos y Avances de la Comunidad LGBTTTIQA+ en la ciudad de
México durante el mes de mayo; sin embargo, por causas ajenas al Centro y a la
asociacion, se cancelo6 dicho foro acordando la posibilidad de llevarlo a cabo en el

mes de agosto.
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Asimismo, en colaboracion con la Lic. Fanny Zapp, Secretaria de Mujeres del Grupo
Politico Mayoritario en el Congreso de la Ciudad, llevamos a cabo un proceso de
sensibilizacion sobre la violencia de género. Durante esta actividad participaron los
diputados Ernesto Villarreal e Israel Moreno; a dicho proceso asistieron mas de 70
colaboradoras del Congreso de la Ciudad y mujeres residentes de las diferentes

Alcaldias.

Finalmente, se realizaron diversas reuniones de trabajo con el objetivo de contribuir
desde las atribuciones de cada institucion a erradicar la violencia, generar espacios

libres de violencia e igualdad de género.

En tal sentido, se tuvo un acercamiento con la persona asesora de la coordinacion
del Grupo Parlamentario de MORENA, para plantear el calendario de actividades

para el proximo noviembre.

Asimismo, en el mes de agosto se sostuvo una reunion con la Directora Ejecutiva de
la Unidad de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género de la alcaldia Alvaro
Obregon, la Lic. Cynthia Ortiz Rivera, en donde se plantearon en qué temas se podria
colaborar desde las atribuciones de cada institucion en materia de derechos
humanos de las mujeres, programas sociales, politica publica y erradicacion de las

violencias.

A principios de septiembre, nos reunimos con la Dip. Jannete Elizabeth Guerrero
Maya, el Sec. Técnico de la Comision de Derechos Humanos y la Organizacion
Racismo MX, donde se planted la estrategia para presentar una iniciativa para que
se declare el 12 de octubre de cada afio como el “Dia Nacional de la Resistencia
Indigena y de la Lucha contra el Racismo”. Ademas del interés de signar un convenio

de colaboracion.

En el dltimo trimestre del afio el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad
de Geénero, realizé6 diversas actividades que fomentaron la vinculacién con
mujeres concejalas y mujeres habitantes de varias alcaldias de la ciudad, que
asistieron el 4 de noviembre al curso Derecho a una Vida Libre de Violencia e

Igualdad de Género.
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Asimismo, se tuvo acercamiento con Mujeres activistas y emprendedoras de la
ciudad de Querétaro que acudieron al Congreso de esta Ciudad al Encuentro
para la Igualdad de Género y Autonomia Econémica de las Mujeres, que se llevo
a cabo el 27 de noviembre de 2025.

El Conversatorio Acciones y Politicas Publicas para la Atencion, Erradicacion y
Prevencion de las Violencias contra las Mujeres en las Alcaldias de la Ciudad de
México hizo posible la creacion de relaciones institucionales con las personas
representantes de las unidades, direcciones o jefaturas de igualdad de género,
de 12 alcaldias, se sigue reafirmando la colaboracién con la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, Secretaria de Mujeres y Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad.

Finalmente, y como parte de las funciones administrativas del Centro se apoya a las
solicitudes de apoyo institucional con la Oficialia Mayor, se asiste periédicamente a
las sesiones de los comités de transparencia y Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos (COTECIAD).
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