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COORDINADORA EJECUTIVA A

Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir | ['} Hoja 1
Objetivo del area: hombres en la Cludad de México, con la finalidad de apoyar técni el trabajo legislativo para el de la igualdad de de 2
género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparclal y oportuna.
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad Metas Unldfgdn 1er Trimestre 20 Trimestre Jer Trimestre 40 Trimestre T. ANUAL
Ene | Feb | Mar [ Total| Abr [ May | Jun [Total| Jul | Ago | Sep | Total| Oct | Nov | Dic |Total
1. Elaboracion y difusion de estudios, investigaciones, indicadores,
estadisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
con informacion e insumos técnicos para la realizacion del trabajo ;
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, perspectiva y transversalidad de género,
masculinidades, etc., asi como en estadisticas con perspectiva de E Informes 9 9 L L g . 2 d 2 < ¢ _1 $ 5 : \ S
género. a
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 [/} 3
4. Vinculacion institucional para la difusién y seguimiento a la
instrumentacion del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 0 0. 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
discriminacion y realizacidén de acciones que coadyuven a promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
. 2
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México. R 0 0 1 1 0 ° 1 1 0 0 1 1 ° 0 o 3 3
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en
vinculacién con instituciones gubemamentales, sociedad civil y/o P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
academia.
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
Total de informes realizados en todo el afio 5 5 5 5 18
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Objetivo del area: d de apoyar técnl el trabajo legislat!
Imparclal y oportuna.
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad fiiicad de . comentarioo Justificacién Cualtative) T
> adida R R VRN A TR o P N ntarlo o Jus (Avance ), NS RO S
1 Emmymummm En cumplimiento al art 508, fracciones Ll V, VII, Vill y IX del Reglamento del Congreso de la Caudad de México, durante ol Duranis el Tercer Trimestre del afio 2025, se siaboraron 4 andiss y estucics referentes a: 1)
el poder Ejecutvo y Estudio sobre la Paridad de Género al interior del Congreso de la Caudad de Ménco, durante el Primer aAa Legniatvos en la Ill Legniaturs, 2) Un Andissis del Primer Informe de ia Jefatura de Gebiero de la Ciucad de
Mmmmmmm-mu o México, 3) Un Andissis de las Acciones Legsiatvas en el Congreso de la Ciudad de Méxco, para el Fortalecimianto de la Igualdad Sustantva, los Derechos Humanos de las Mujeres, Adclescentes y Nifias & vivir una vida
contribuyan con rformacion e NSUMOS teccos pars la realzacion ibre de violencias y la erradicecién de la brecha de género, 4) Asl como un Resumen relatvo a la XVI Conferencia Regonal sobre ls Mujer de Aménca Latina y el Canbe, estos nstrumentos analitcos benen e objetvo de
del trabajo legmiatvo con perspectva Oe genero en ol Congreso de aportar datos e informacidn en matena de derechos humanos de las Mujeres, viclencia contra las mujeres, brecha ¢ iguaidad de pénero MEmas que se encuentran publcadas en el microsto del CELIG. Es importants
\a Cudad de Mexco mencionar que durante este trimestre no hubo solicitud por parte de las personas legisladoras para la emision de aiguna vestigacién U opinidn técnica.
2. Instrumentar capactaciones sobre derechos humanos de
las mujeres, 'w-'ﬁﬂdewm perspectva y amummwwmn.wmmmuhcwummum&-mlnwpvmawmnm-m-numm:wnnu‘umu-
de género, etc., asl como en fueron. Nuevas Masculnidades. Caminos hacia la Iguaidad de Género y la No Violencia. Impartido & la Unidad Social, con la de 17 personas trabajoras de esta uridad
estadisticas con perspectiva de género. nu-vmhl-uwmmmm-amm1.1P-hnma-MPMMmmnwmmmmemmumyPuhpnum
Informe de las Mujeres de la Ciudad de México curso Derechos Humanos, Avances Legsiativos y Polltcas para el Bienestar de las Mujeres de la Ciudad de Mexco E cual fue dingido a unas 70 mujeres que partcparon en el
de mujeres. Curso Bésico de Derechos Humanos, No Dcriminacion e Iguaidad de Género, en el cual se capactaron a 320 personas rabajadoras del Congreso de la Ciudad reaizado los dias 19, 21, 26, 27,
28 y 29 de agosto. De igual manera las personas trabajadoras integrantes del Centro de Estudios Legriatvos pars la igualdad de Género asisderon de manera presencial y remota a 7 procescs de capactacién imparsdas
en distintas nsttuciones en temas de pénero’
3-Seguimianto s ias sestonss lagisiafivas dal E ‘con el art. 508, fraccion lly V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Méxco, El Centro de Estudo Legalatvos para la Iguaidad de Género, reaiza un seguimiento denomnado *Base Legeiatva” de
enfocando el andiiss en los temas de derechos de las a3 sesiones lagriatvas del Pleno y de la Comisién Permanent del Congreso, y 56 elabora un monoreo en ka cual 56 regsran las nciatvas, dctmenes y puntos de acuerdo relaconados & temas de derechos de s
mujeres e |guaidad de género. Informe mnq-v-ylulmhmwmmm-nhmnmﬂu&hCMﬂMMmlmluumm'ﬂﬁmmﬂ"cwc'“"M'm
10/CELIG-BASE-ENERO-SEP' 2025 xis/, durante el periodo se identificaron que se reakzaron 18 sesiones, donde se presentaron por parte de las
Mwu.u_m,zamummynmmmmmawaamm
Entre las funciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el articulo 508, fracciones Il y X, se encuentran el coadyuvar con las nstancias competentes para promover ambeentes ibres de acosa laboral,
as! como de acoso y hostigamienta sexual en el Congreso. En ese sentdo y dando o acuerdo No. JUCOPO/ . de la Junta de C Poiitca por media del cual se exhorto a la
Oficialia Mayor y a este Centro a fin de Bevar a cabo las acciones necesarias para la obtencion de la certficacién de la Norma Mexcana NMX-R025-SCF1-2015 en matena de Iguaidad Laboral y No Dscrminacsen, se
4. Vinculacion insttucional para la difusion y seguimiento a la umeron reuniones con el Comité de Adminstracién y Capacitacion en las cuales nos hiceron legar las observaciones reaizadas por las personas legrsiadoras Do. Xocht Bravo Espnosa, el Dp. Jesus Sesma Suarezy la
del potn a iguaidad Dwp Yurri Ayala Zifiga 8 la Polibca de Igualdad y No Drscriminacin del Congreso de la Ciudad de Méxco, las cuales fueron debidamente solventadas y en la cuarta sesidn extraordinana de cicho Comits se aprodd
- gy MM&CCMIIUUU|MBZSI-PMM“WL-bmdyNanmldmm&hC-mdﬂnM‘muMlhmummhmmaﬂca’vmmhw
Y Y o= Informe médulos informatvos en donds se repartié folleteria en temas de violencia laboral, erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. E dla 19 de e asstenca ai
coadyuven a promover ambientes ibres de acoso laboral, asi curso bésico de Derechos Humanos, No Discriminacién e Igualdad de Género, -nﬂmum:au;mmummma-uumwJn)-w-s-nn;mw-ma
como de acoso y hostgamiento sexual, ambos al interior del wvmwwumam la Coordinadora del Grupo Parlamentario de MORENA Dip. Xochti Bravo Espinosa, el Coordinador del Grupo Partamentaro del PT Dip. Emesto Viarreal Cantl, quenes
Congreso de la Ciudad de México. estos temas al personal de este Congreso y que se deben de segur impartiendo para fortalecer los espacios laborales ibres de 8c0s0 y dscriminacdn. Asimsmo, se
mhymnau-ymm-mn-iwanwow«hc-uua.umummmmmu-mu-mmmwcwm las cuales se pueden consultar en.
DS Jwww facebook ., hitps /www facebook 173C! . Nitps./www facebook comyshar e/ TPwhbtew T/7mibexdd=wwXIft
Inttps J/genero congresocdmx gob mx.
5. Realzar acciones de promocidn de buenas practicas 8
conversatorios,
':::'.::‘; ':"“" o """° Qorss, NG ) Cotro de Estudios Legslatvos para la Igusidad de Género, durante el el tercer rimestre s hvo un acercamiento con la persona asesora en de la coordinacion del grupo paramentario de MORENA, para plantear ol
d ovi yio mh calendano de sctvidades pars el préximo noviembre. Asimismo, en el mes de agosto se sostuvo una reunién Drectora Ejecutva de la Unidad de Iguaidad Sustantva y Equidad de Género de la aicakdia Avavo Obregon Lic
posioda atade Informe Cyntha Ortz Rivers, en donde se plantearon en que tamas se podria colaborar desde las atrbuciones de cada INSUCIGN en materia de derechos humanos de las mujeres, programas sociales, poitca PUbICE y STASCACON

de las viclencias, A principios de sepiembre nos reunimos con la Dip. Jannete Elzabeth Guerrero Maya, Sec. Técnco de la Comisidn de Derechos Humanos y la organzacion Racsmo MX, donde se panted fa estatega
para presentar una niciativa para que se declase el 12 de octubre de cada afo como el “Dia Nacional de la Resstencia Indigena y de la Lucha contra ol Racamo® Ademas del nterés de signar convervo de colaboracon.
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