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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los Hoja 1

Objetivo del area: hombres en la Cludad de México, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el de la igualdad de de 2
género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.

Indicadoreside; Gestion: Programado contra resultado

Actividad Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre 7. ANUAL
S Metas medida Ene | Feb | Mar [ Total| Abr [ May | Jun | Total[ Jul | Ago | Sep | Total| Oct | Nov | Dic |Total

1. Elaboracion y difusion de estudios, investigaciones, indicadores,
estadisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y

documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1 1 o o 1 1 4
con informacién e insumos técnicos para la realizacién del trabajo
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, perspectiva y transversalidad de género,
ma,scullnidades, etc., asi como en estadis{icas con perspecﬁvagde P Informes 0 0 1 1 9 Y ! u " A d 1 . . ! { 2
género.

R 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 3
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3

4. Vinculacion institucional para la difusién y seguimiento a la

instrumentacion del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

discriminacién y realizacion de acciones que coadyuven a promover

ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
, b | int del de la Ci ico.

sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México. R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3

5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en

vinculacién con instituciones gubemamentales, sociedad civil y/o P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
academia.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3

Total de informes realizados en todo el afio 5 5 5 L 18
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CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

3er. Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2025

Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género Hoja 2de 2
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir | Igacl y dlos sobre la situacién de las muj y los hombres en la Cludad de México, con la
Objetivo del area: finalldad de apoyar el trabajo legislativo para el avance de la Igualdad de género y los d hos h de las muj , de objetiva,
Imparclal y oportuna.
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
— | Unidad de Y DS PP I X % 5 =
Actividad B P e ~ Comentarioo Justificacin (Avance

1 Elaboracion y dfusion Oe estucios, rvestigacones, ndcadores,
estadistcas. segumento de programas del poder Ejecutvo y
documentos sobre Cerechos humanos de las mujeres, que

En cumplimiento sl art. 508, fracciones LIll, V, VI, Vill y X del Reglamento del Congreso de la Cudad de Méxco, durante el Durante el Tercer Trimestre del afic 2025, se elaboraron 4 andiss y estudios referentes a' 1)
Estudio sobre la Paridad de Género el intenior del Congreso de la Ciudad de Méxco, dursnte el Primer sfo Legmsiativos en ls il Legsiatura, 2) Un Andiss del Primer informe de ia Jefatira de Gobierno de la Ciudad de
Méxco, 3) Un Andimis de las Acciones Legsiatves en el Congreso de la Ciudad de Méxco, pera el Fortalecimiento de la Iguaidad Sustantiva, los Derechos Humanos de las Mujeres, Adolescentes y Niflas a vivw una vida

contribuyan con mformacion e neumos tecrcos pars la reskzacon Informe ibre de violencies y la srradcacion de la brecha de género, 4) Asl como un Resuman relatvo @ la XV1 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Canbe, estos instrumentos anaiitcos benen e objetvo de
cel tradaio legmiatvo con perspectva de penero en el Congreso de aportar datos @ informacién en materia de derechos humancs de las mujeres, violencia contra las mujeres, brecha @ igualdad de género mismas que se encuentran publcadas en el microsa del CELIG. Es importants
la Caxtad de Menco mencionar que durante este trimestre no hubo solchud por parte de las personas parala sigune opinién técnica.
2. Instrumentar capacfiaciones sobre derechos humanos de
las mujeres, v-ldadoepen'm perspectiva y [En cumphimiento al art. 508 numeral IV del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, nnmmhmmwmd-wpmmdm-mum:*—y?wha—
de género, . etc_, asl como en fueron: Nuevas Mascuinidedes. Caminos hacia la Iguaidad de Ganero y la No Violencia. Impartido @ la Uridad Social, con la de 17 personas rabajoras de esta undad
estadisticas con perspectva de género. adminstratva. Taller Legsiatvo con Perspectva de Género. 1er Parlamento de las Personas Jovenes, mm-wnmmpmmwmmmumwm—mnum
Informe de las Mujeres de la Ciudad de Méxco. curso Derechos Humanos, Avances Legsiativos y Polltcas pars el Bienestar de las Mujeres de la Ciudad de Méxco. E cual fue dingido a unas 70 mujeres que paricparon en el
partamento de mujeres. Curso Bésico de Derechos Humanos, No « Iguaidad de Género, en el cual se capactaron & 320 personas trabajadoras del Congreso de ka Caucad reaizado los dias 19, 21, 26, 27,
28 29 de agosto. De igual manera las persones rabajadoras integrantes del Centro de Estudios Legilativos para la Iguaidad de Génera asiseron de manera presencal y remota a 7 procesos de capactacn impartdas
en distntas nstituciones en temas de género.
3 Segumierrio a las sesiones legsiatvas del Congreso, En cumplimiento con el art. 508, fraccin Iil y V del Reglamento del Congresa de la Ciudad de México, E] Centro de Estudio Legsiativos para la Igualdad de Género, reaiza un seguimiento denominad *Base Legsiatva® oe
|enfocando el analisis en los temas de derechos de las. las sesiones legisiativas del Pleno y de la Comision Permanente del Congreso, y se slabora un monoreo en la cual se registran las inciativas, dictimenes y purtos de acuerdo relacanados a temas de derechos de las
mujeres e |guaidad de género. Informe mujeres y los grupos de atencién priortana enmarcados en la consttucién polibca de la Ciudad de México msma que se puede consultar en el microsiio del CELIG, en el siguents entace
hitps.//genero congresocdmx gob ELIG-BASE-ENER! -2025 xisx/, durante el penodo se identificaron que se reakzaron 18 sesiones. donde se presentaron por parte de las.
personas legisiadoras, 52 inciativas, 24 puntos de acuerdo y 21 dictdmenes en materia de Iguaidad de Génera.
Entre las funciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el articulo 508, fracciones Il y X, se encuentran el coadyuvar con las Instancias competentes para promover ambientes ires de acoso laboral,
as! como de acosa y hostigamiento sexual en sl Congreso. En ese sentido y dando al acuerdo No. JUCOPON , de la Junta de Poiltca por med del cual se exhorto a la
Oficialla Mayor y & este Centro a fin de levar a cabo las acciones necesarias para la obtencion de la certficacion de la Norma Mexicana NMX-R025-SCF1-2015 en matena de iguaidad Laboral y No Dcrminacen, se
- pr———— tuveron con el Comité de yC en las cuales nos Ncieron legar las observaciones realizadas por las personas legiladoras D. Xocht Bravo Espinosa, of D Jesis Sesma Suivezy la
o *,MD‘;:';_W:’- a2 Dip Yurri Ayala Zifiga  la Politca de Igualdad y No Discriminacion dl Congreso de la Ciudad de Méxco, las cuales fusron debidaments soventadas y en ka cuarta sesidn extracrdinana de dicho Comits se aprobd.
e mediarta Acuerdo CCMX/IILICAC/10/2025 Ia Politca de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Congreso de fa Caudad de México. m.umum-«ummuc«vmu-m
o Y GRS Informe [ modulos informatios en donde se repartid folletaria en temas de violencia laboral, erradicacion de la violencia y derechos humanos de las mujeres. El dia 19 de e asstenca &
|coadyuven a promover ambientes ires de acoso laboral, as! curso basico de Derechos Humanos, No Discriminacién @ Igualdad de Género, en el evento se contd con la participacién del presidents de la Mesa Directva Dip Jmh:nm-mma-ma-
como de acoso y hostigamiento sexual, ambos al mntenor del wm?mou wumkm la Coordinadora del Grupo Parlamentario de MORENA Dip. Xochtl Bravo Espinosa, el Coordinador del Grupo Parfamentano del PT Dp. Emesto Vitarreal Cantil, quenes
Congreso de la Ciudad de Méxco on estos lemas al personal de este Congreso y que se deben de segur imparbendo para fortalecer los espacios laborales ibres de 8cos0 y JSCTImMINacitn. Asmamo, se
w-mmmymmm-lmucwm«hcmummummmﬂpnmunbmumwmm las cuales se pueden consutar en.
https 9cBimuk . hitps /iwww facebook 173C . hitps. /www facebook 1 tev
htps /igenera congresocdmx gob mx.
S Reakzar acciones de promocion de buenas practicas a
conversatorios,
:v:‘:::):mame(bm ma—e E1 Centro de Estudios Legnlatvos para la Iguaidad de Género, durante el el tercer bimestre se tvo un acercamiento con la persona asesora en de ka coordinacion del grupo pariamentario de MORENA, para plantsar ef
socedad cvi ylio academia calendario de actvidades para el préximo noviembre. Asimismo, en el mes de 8gosto Se 30stuvo Una reunidn Directora Ejecutiva de la Unidad de Iguaidad Sustantva y Equidad de Genero de la aicaldia Avaro Obregon. Lic:
Informe Cynthia Ortz Rivers, en donde se plantearon en que temas se podria colaborar desde las atribuciones de cada INstucioN en matenia de derechos humanos de las Mujeres, programas sociales, politca pablca y erTadcacn

de las violencias. A principios de septiembre nos reunimos con la Dip. Jannete Eizabeth Guerrero Maya, Sec. Técrico de la Comision de Derechos Humanos y la organzacon Racsmo MX, donde se plantsd fa estatega
para presentar una nciativa para que se declare el 12 de octubre de cada aflo como el *Dia Nacional de la Resistencia Indigena y de la Lucha contra ol Racsamo® Ademas del nterés de signar conveno de colaboracion.
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