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I. Actividad 1. Elaboración y difusión de estudios, 
investigaciones, indicadores, estadísticas, seguimiento de 
programas del poder Ejecutivo y documentos sobre derechos 
humanos de las mujeres, que contribuyan con información e 
insumos técnicos para la realización del trabajo legislativo con 
perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de México. 

 

De acuerdo con la Ley Orgánica (art. 104) y Reglamento (art. 508), ambos del 

Congreso de la Ciudad de México, el Centro de Estudios Legislativos para la 

Igualdad de Género (CELIG) de este órgano parlamentario es una unidad de 

apoyo técnico en las actividades legislativas en materia de derechos humanos de 

las mujeres, tiene a su cargo realizar investigaciones y estudios sobre la situación 

de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la legislación y 

otros ordenamientos jurídicos que expida el Congreso de la Ciudad de México 

promuevan la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres de 

manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo así ́ el trabajo legislativo 

mediante información analítica y servicios de apoyo técnico. 

 

Por lo anterior el CELIG es la unidad responsable de realizar diversos estudios, 

investigaciones y documentos sobre derechos humanos de las mujeres que 

contribuyan con información e insumos para la realización del trabajo legislativo 

con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de México. En el 

Programa de Trabajo Anual 2025 la Actividad 1 corresponde a Estudios, 

investigaciones y documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que 

contribuyan con información e insumos para la realización del trabajo legislativo 

con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de México y se realiza un 

informe de manera trimestral que muestre los avances de los trabajos elaborados 

por el Centro. 
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Durante el Tercer Trimestre del año 2025, se elaboraron 4 análisis y estudios 

referentes a: 1) Estudio sobre la Paridad de Género al interior del Congreso de la 

Ciudad de México, durante el Primer año Legislativos en la III Legislatura, 2) Un 

Análisis del Primer Informe de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, 3) 

Un Análisis de las Acciones Legislativas en el Congreso de la Ciudad de México, 

para el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva, los Derechos Humanos de las 

Mujeres, Adolescentes y Niñas a vivir una vida libre de violencias y la erradicación 

de la brecha de género, 4) Así como un Resumen relativo a la XVI Conferencia 

Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,  estos instrumentos 

analíticos tienen el objetivo de aportar datos e información en materia de derechos 

humanos de las mujeres, violencia contra las mujeres, brecha e igualdad de 

género  mismas que se encuentran publicadas en el micrositio del CELIG: 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/ 

 

El análisis relativo a la paridad de Género en el Congreso, nos permitirá conocer 

las áreas de oportunidad para que este Congreso sea un referente en este tema 

y alcance si es que aún no lo hay una paridad en todas sus áreas ya sean 

administrativas y parlamentarias.  

 

El estudiar el primer Informe de la Jefatura de Gobierno, nos dará una visión 

precisa en donde se tiene que legislar para reforzar los programas y políticas 

públicas sociales, para seguir avanzando en la protección de los derechos que 

marca la Constitución Política de la Ciudad. De igual manera este análisis 

concernientes a las acciones Legislativas en el Congreso de la Ciudad de México, 

para el fortalecimiento de la Igualdad sustantiva, los derechos humanos de las 

mujeres, adolescentes y niñas a vivir una vida libre de violencias y la erradicación 

de la brecha de género, nos permitirá observar el avance legislativo en estos 

temas y en cuales hace falta poner mayor atención y seguir legislando para el 

beneficio de la ciudadanía en pleno goce de sus derechos humanos pero sobre 

todo de los grupos prioritarios.  

 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/
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Aunado a lo anterior, el análisis las Agendas Legislativas de los Grupos y 

Asociaciones Parlamentarias relativas al segundo año legislativo de la III 

Legislatura, nos permite vislumbrar una perspectiva para reconocer los temas de 

interés legislativo de los Partidos Políticos y Asociaciones Parlamentarias que 

conforman esta legislatura, en materia de derechos humanos de las mujeres y la 

perspectiva de género.  De igual forma al analizar los espacios internacionales 

donde se discuten temas relacionados a los derechos humanos de las mujeres 

como la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, 

nos permitirá tener una visión panorámica de los temas que le hace falta legislar 

al Congreso de la Ciudad y sus áreas de oportunidad para reforzar lo ya 

establecido en las leyes.   

 

Es importante mencionar que durante este trimestre no hubo solicitud por parte 

de las personas legisladoras para la emisión de alguna investigación u opinión 

técnica. 
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II. Actividad 2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos 
humanos de las mujeres, igualdad de género, perspectiva y 
transversalidad de género, masculinidades, etc., así como en 
estadísticas con perspectiva de género. 

 

Como parte de los objetivos de nuestro Plan de Trabajo Anual para el año 2025, 

es fortalecer el trabajo en materia de capacitación en ese sentido durante el 

periodo julio-septiembre se realizaron diversas actividades entre talleres, cursos y 

pláticas para reforzar los temas de los derechos humanos de las mujeres, no 

discriminación e igualdad de género. En estas actividades asistieron 397 

personas: 

 

FECHA EVENTO EVIDENCIA 

8-julio-2025 Nuevas Masculinidades. 
Caminos hacia la Igualdad 
de Género y la No 
Violencia. Impartido a la 
Unidad Administrativa de 
Comunicación Social del 
Congreso de la Ciudad 
impartido por la Titular del 
CELIG. 

  

17-julio-2025 Taller Legislativo con 
Perspectiva de Género. 1er 
Parlamento de las 
Personas Jóvenes 
impartido por la Titular del 
CELIG. 
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8-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG, el curso 
Derechos Humanos, 
Avances Legislativos y 
Políticas para el Bienestar 
de las Mujeres de la Ciudad 
de México. El cual fue 
dirigido a 70 mujeres que 
participaron en el 
Parlamento de Mujeres 
2025.   

 

19-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG, el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 27 
mujeres y 18 hombres de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Unidad de Transparencia y 
Contraloría Interna. 

 

21-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG, el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 41 
mujeres y 33 hombres, de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Tesorería, Coordinación de 
Servicios Parlamentarios.  
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26-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG, el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 18 
mujeres y 20 hombres, de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Unidad de Transparencia, 
Canal de Televisión, 
Instituto de Planeación 
Legislativa, Instituto de 
Investigaciones 
Legislativas, Comisión de 
Gobierno y Políticas 
Públicas y Contraloría 
Interna. 

 

27-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 30 
mujeres y 28 hombres, de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Tesorería, Coordinación de 
Servicios Parlamentarios, 
Unidad de Transparencia, 
Canal de Televisión. 
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28-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG, el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 29 
mujeres y 24 hombres, de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Tesorería, Canal de 
Televisión, Comisión de 
Planeación del Desarrollo, 
Comité de Asuntos 
Internacionales y 
Contraloría Interna. 

 

29-agosto-2025 Se impartió por la Titular 
del CELIG el Curso de 
Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad 
de Género. Participaron 29 
mujeres y 23 hombres, de 
diferentes áreas 
administrativas del 
Congreso de la Ciudad, 
como Oficialía Mayor, 
Tesorería, Contraloría 
Interna y la Unidad de 
Estudios y Finanzas. 

 

18-septiembre-
2025 

Se realizó el Taller de 
Presupuesto Público en 
México. Impartido por el Dr. 
Marcos Albino Gayoso. 
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En el mes de julio a petición de la Coordinadora de Comunicación Social, se dio 

el curso “Nuevas Masculinidades. Caminos hacia la Igualdad de Género y la No 

Violencia” dirigido principalmente a los hombres de esa unidad administrativa, 

con el objeto de sensibilizarlos y que la comunicación verbal, escrita interna y 

externa de este Congreso tenga un enfoque de derechos humanos y perspectiva 

de género. 

De igual manera, se impartió Taller Legislativo con Perspectiva de Género. 1er 

Parlamento de las Personas Jóvenes, mediante el cual se reforzó el tema de 

perspectiva de género, para que los jóvenes parlamentarios al memento de 

legislar lo hicieran desde un enfoque de derechos humanos de las mujeres, 

evitando estereotipos, que pudieran conllevar desigualdades estructurales dese 

la legislación.  

En el marco del Parlamento de Mujeres 2025, el pasado 8 de agosto se capacitó 

a más de 70 mujeres parlamentarias, en temas de derechos humanos y el 

avance legislativo y el bienestar de las mujeres de la Ciudad de México, con la 

finalidad de que tuvieran las bases para expedir las leyes con lenguaje incluyente 

y perspectiva de género.  

 

Además de impartir dicho curso y por invitación de la presidenta de la Comisión de 

Igualdad de Género, se moderó el Panel de Mujeres en Política como un primer 

ejercicio de acercamiento a las mujeres parlamentarias, aunado a lo anterior se 

moderaron 2 mesas con los temas el primer día la mesa 2.  Hacia una cultura de la 

paz: educación, cultura y seres sintientes, y el segundo día mesa la mesa 2. Las 

Mujeres en el mundo del trabajo y la política. 
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Por otro lado, y atendiendo el seguimiento a las actividades para obtener la 

certificación de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en materia de 

igualdad laboral y no discriminación, este Centro de Estudios Legislativos para 

la Igualdad de Género llevó a cabo diversos procesos de sensibilización en 

materia de derechos humanos, no discriminación e igualdad de género, como 

parte de sus atribuciones, pero además atendiendo al exhorto que realizó la 

Junta de Coordinación Política por acuerdo No. 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/046/2025, por lo que se realizaron cursos de 

capacitación, en estos temas los días 19, 21, 26, 27, 28 y 29 de agosto. Estos 

cursos fueron dirigidos al personal del Congreso por lo que se convocó a todas 

las unidades administrativas entre las que participaron: 

 

1) Oficialía Mayor, las áreas de resguardo, intendencia, Dirección de 

Normatividad y la Subdirección de Eventos.  

2) Tesorería asistieron de la Dirección General de Presupuesto, Dirección 

General de pagos, Unidad de Sistemas Financieros.  

3) Contraloría Interna asistieron además de la titular Mtra. Sandra Araceli 

Vivanco Morales, participaron de las áreas de la coordinación técnica, 

Subcontraloría de auditoría, Subcontraloría de Responsabilidades 

Subcontraloria de Control y Evaluación, Dirección de quejas y denuncias, 
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Dirección de Situación Patrimonial, personas trabajadoras de base y 

apoyo técnico.  

4) Unidad de Transparencia, contamos con la participación de la titular Mtra. 

Ana Cony Martínez López y personal de su área. 

5) Canal del Congreso 

6) Instituto de Investigaciones Legislativas  

7) Unidad de Estudios y Finanzas Pública, participó la Lic. Ana Alicia Corona 

Huerta titular de esta unidad además de las personas trabajadoras de esta 

unidad. 

8) Coordinación de Servicios Parlamentarios  

9) Instituto de Planeación Legislativa, asistió la titular Mtra. Alejandra 

Méndez Vicuña con personas trabajadoras del área.  

 

Cabe señalar que asistieron al curso personas integrantes de Comisiones y 

Comités del este H. Congreso.  

 

Finalmente, el 18 de septiembre se realizó un Taller formativo dirigido al personal 

de comisiones, comités y demás personas trabajadoras del Congreso. 

 

Además, las personas trabajadoras integrantes del Centro de Estudios 

Legislativos para la Igualdad de Género como parte de su formación asistieron de 

manera presencial y remota a 7 procesos de capacitación impartidas en distintas 

instituciones en temas de género: 
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EVENTO 
FECHA EVIDENCIA 

Proceso de formación 
para la elaboración de 
programas y acciones 

con perspectiva de 
género en la CDMX. 3 

sesiones. 

 

31 de julio 
2025 

 

 

Conferencias sobre 
Derechos Humanos  

8 al 23 de 
agosto 

 

 

Conversatorio "Sanar 
nuestra identidad desde el 

autorreconocimiento" 

 

 

 

21 de 
agosto 
2025 
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Conferencia “Impulsar 
la Sociedad de 

Cuidados y la Igualdad 
de Género” impartida 
por la Unidad Técnica 

para la Igualdad de 
Género del Senado de 

la República. 

25 de 
agosto 2025 

 

 
 

Proceso de formación 
para la elaboración de 
programas y acciones 

con perspectiva de 
género en la CDMX. 

 

 

 

28 de 
agosto 2025  

 

 

Presentación de los 
hallazgos de la 

investigación “De la 
Despenalización al 
Acceso. Contraloría 

social para el 
diagnóstico del aborto 
legal en ocho estados 

de México”, 

29 de 
septiembre 

2025 
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Asimismo, como parte de la formación como personas servidoras públicas, las 

personas que laboran en este Centro en su mayoría asistimos al curso organizado 

por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de 

Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México Introducción a la 

Inteligencia Artificial. Cabe señalar que de igual forma recibimos autocapacitación en 

el Curso de Básico Derechos Humanos, No Discriminación e Igualdad de Género.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller: Las siempre 
Vivas 

5 de 
septiembre 

al 3 de 
octubre 
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III. Actividad 3. Seguimiento a las sesiones legislativas del 
Congreso, enfocando el análisis en los temas de derechos de 
las mujeres e Igualdad de género. 

De acuerdo con los artículos 104 y 508 de la Ley Orgánica y Reglamento, ambos 

del Congreso de la Ciudad de México, el Centro de Estudios Legislativos para la 

Igualdad de Género (CELIG), es un área técnica que apoya las actividades 

legislativas en materia de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo 

realizar investigaciones y estudios sobre la situación de las mujeres y los hombres 

en la Ciudad de México. 

 

Por otra parte, el artículo 80 de la Ley Orgánica y los artículos 96,106 y 258 del 

Reglamento del Congreso señalan la importancia de que los instrumentos 

legislativos que se presenten deban ser acordes al planteamiento y solución de 

los problemas desde la perspectiva de género. (Gobierno de la CDMX, 2022, 15 

junio; Gobierno de la CDMX, 2022, 26 enero.) 

 

En este sentido, este Centro de Estudios ha identificado, clasificado y registrado 

las iniciativas y puntos de acuerdo presentados por las personas legisladoras en 

el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, así como los dictámenes 

presentados por las comisiones ordinarias que abordan algún aspecto de 

derechos humanos de las mujeres y niñas e igualdad de género. El presente 

informe contempla los meses de julio, agosto y septiembre del 2025 
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SESIONES DE PLENO MONITOREADAS 

· Julio 5  

· Agosto 5 

· Septiembre 8 

TOTAL: 18 sesiones 

· Sesiones Extraordinarias: 2 

 TOTAL: 2 sesiones 

 

Registro total:  

Mes Iniciativas Puntos de acuerdo Dictámenes 

Julio 9 7 1 

Agosto 2 7 20 

Septiembre 41 10 0 

TOTAL 52 24 21 

 

Iniciativas por grupo parlamentario 

GP Julio Agosto Sept TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio Feminista e 
Incluyente 

1 0 1 2 

AP Progresista de la Transformación 1 0 2 3 

PRD 0 0 1 1 

PRI 0 0 1 1 

Movimiento Ciudadano 2 0 1 3 

PT 1 0 1 2 

PVEM 0 0 8 8 
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PAN 2 2 5 9 

Morena 2 0 21 22 

 

Puntos de Acuerdo por grupo parlamentario 

GP Julio Agosto Sept TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio Feminista e 
Incluyente 

0 0 1 1 

AP Progresista de la Transformación 0 0 0 0 

PRD 2 1 0 3 

PRI 0 0 0 0 

Movimiento Ciudadano 1 1 0 2 

PT 0 0 1 1 

PVEM 1 0 3 4 

PAN 1 3 2 6 

Morena 2 2 3 7 
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PROYECTOS LEGISLATIVOS PRESENTADOS POR GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 
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Catálogo de Derechos 

 

En julio el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Movilidad, 

representando el 25% de los proyectos, seguido del Derecho a la Libertad de 

Expresión, el Derecho a la seguridad ciudadana y a la prevención de la 

violencia y del delito, y el Derecho al Trabajo con el 12.5% cada uno.  

 

En agosto el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Integridad con el 22.2% 
de los proyectos. 
 

En septiembre el derecho con más propuestas fue el Derecho a la igualdad y no 

discriminación con el 21.6%, seguido del Derecho al Cuidado representando el 

13.7% de las iniciativas.  

DICTAMENES 
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JULIO 2025 

 

Fecha Tipo Sentido Dictamen 
Comisione

s 

02/07/25 
Punto de 
Acuerdo 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
IGUALDAD DE GÉNERO, CON 
RELACIÓN A DOS PROPOSICIONES 
CON PUNTO DE ACUERDO QUE 
EXHORTAN A LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA TRABAJAR DE MANERA 
COORDINADA CON EL CONGRESO DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO PARA 
FORTALECER LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
ADSCRITO A LOS 66 MÓDULOS DE 
ATENCIÓN LEGISLATIVA, EN TORNO A 
DIVERSOS TEMAS RELACIONADOS 
CON LOS DERECHOS DE LAS 
MUJERES Y LA IGUALDAD 
SUSTANTIVA 

Igualdad de 
género 

 
 
 

AGOSTO 2025 

 

Fecha Tipo Sentido Dictamen 
Comisione

s 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, 
CON MODIFICACIONES, POR EL QUE 
SE REFORMA EL ARTÍCULO 10 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE 
RECONOCIMIENTO AL DERECHO A LA 
DESCONEXIÓN Y ERRADICACIÓN DE 
LA BRECHA SALARIAL POR RAZÓN DE 
GÉNERO EN MATERIA LABORAL, QUE 
PRESENTAN LAS COMISIONES 
UNIDAS DE PUNTOS 
CONSTITUCIONALES E INICIATIVAS 
CIUDADANAS Y DE PREVISIÓN 
SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO, III 
LEGISLATURA 

Puntos 
Constitucion

ales e 
Iniciativas 

Ciudadanas 
 

Y  
 

Asuntos 
Laborales, 
Trabajo y 
Previsión 

Social 
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15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
NORMATIVIDAD, ESTUDIOS Y 
PRÁCTICAS PARLAMENTARIAS DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, III LEGISLATURA, RESPECTO 
DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA CUAL SE ADICIONA 
UNA FRACCIÓN VIII AL ARTÍCULO 58 Y 
UNA FRACCIÓN VIII AL ARTÍCULO 59, 
DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA LA 
CREACIÓN DEL PARLAMENTO DE 
CULTURA EN EL CONGRESO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

Normativida
d, Estudios 
y Prácticas 
Parlamentar

ias 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y PROCURACIÓN 
DE JUSTICIA RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL PRIMER PÁRRAFO, SE ADICIONA 
UN SEGUNDO PÁRRAFO Y SE 
RECORRE EL SUBSECUENTE DEL 
ARTÍCULO 125 DEL CÓDIGO PENAL 
PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE HOMICIDIO, (LEY 
CRUCITO). 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, CON 
MODIFICACIONES, DE LA INICIATIVA 
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 
CUAL SE REFORMAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DEL CÓDIGO CIVIL 
DEL DISTRITO FEDERAL, A FIN DE 
REGULAR, GARANTIZAR Y VISIBILIZAR 
EL DERECHO DE VISITAS Y 
CONVIVENCIAS ENTRE HERMANOS 
QUE SON SEPARADOS DURANTE LA 
DISPUTA DE SU CUSTODIA O A 
CONSECUENCIA DEL DIVORCIO DE 
SUS PADRES 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 291 BIS DEL CÓDIGO 
CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE CONCUBINATO; 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 
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15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN 
LOS ARTÍCULOS 5 FRACCIÓN XV Y 24 
FRACCIÓN III DE LA LEY DE 
PROTECCIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO 
PARA LA CIUDAD DE MÉXICO 

Asuntos 
laborales, 
trabajo y 
previsión 

social 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A DOS 
INICIATIVAS CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LAS QUE SE 
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO Y LA LEY DE ACCESO DE 
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Igualdad de 
Género 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA QUE SE ADICIONA 
LA FRACCIÓN XIII BIS AL ARTÍCULO 
111 DE LA LEY DE EDUCACIÓN DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE 
DERECHO A SOLICITAR 
JUSTIFICACIÓN DE INASISTENCIAS 
POR MOTIVOS MENSTRUALES 

Educación, 
ciencia, 

tecnología e 
innovación 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE 
LA UNIÓN CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 30, FRACCIÓN IX Y SE 
ADICIONA LA FRACCIÓN IV BIS AL 
ARTÍCULO 130 TODOS DE LA LEY 
GENERAL DE EDUCACIÓN, EN 
MATERIA DE ACCESO DE LAS 
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA EN EL ÁMBITO ESCOLAR 

Educación, 
ciencia, 

tecnología e 
innovación 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO DE 
LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE 
LA UNIÓN CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA 
UN PÁRRAFO TERCERO AL ARTÍCULO 
40 DEL CÓDIGO NACIONAL DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y 
FAMILIARES 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 
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18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL CUAL SE ADICIONA 
LA FRACCIÓN VII AL ARTÍCULO 267, 
DEL CÓDIGO CIVIL PARA EL DISTRITO 
FEDERAL CORRESPONDIENTE AL 
CAPÍTULO X, DEL DIVORCIO 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA 
UNIÓN, CON PROYECTO DE DECRETO 
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA 
FRACCIÓN II DEL ARTÍCULO 554 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON EL 
OBJETIVO DE INCORPORAR, EN LA 
INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 
NACIONAL DE SALARIOS MÍNIMOS, 
UNA REPRESENTACIÓN DE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS Y LAS 
COMUNIDADES AFROMEXICANAS 

Asuntos 
laborales, 
trabajo y 
previsión 

social 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 1612 Y SE DEROGA EL 
ARTÍCULO 1613, AMBOS DEL CÓDIGO 
CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE ADOPCIÓN SIMPLE 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 15 DE LA LEY DE 
EDUCACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
FINANCIERA 

Educación, 
Ciencia, 

Tecnología 
e 

Innovación 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
Y ADICIONAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA 
DEL CONSEJO, ECONÓMICO, SOCIAL 
Y AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO 

Desarrollo 
económico 
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18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
Y ADICIONA UNA FRACCIÓN AL 
ARTÍCULO SEXTO, TERCERO Y 
CUARTO TRANSITORIO DE LA LEY 
ORGÁNICA DEL CONSEJO, 
ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Desarrollo 
económico 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
Y ADICIONAN LOS ARTÍCULOS 135 Y 
138 BIS, DEL CÓDIGO CIVIL PARA EL 
DISTRITO FEDERAL, A EFECTO DE 
GARANTIZAR LA INDIVIDUALIZACIÓN 
DE LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS 
FÍSICAS 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, CON RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO QUE REFORMA LA 
FRACCIÓN XV Y RECORRE LA ACTUAL 
EN LA FRACCIÓN XVI, DEL ARTÍCULO 
39, DE LA LEY DE ADQUISICIONES 
PARA EL DISTRITO FEDERAL 

Administraci
ón pública 

local 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO MEDIANTE LA CUAL LA III 
LEGISLATURA DEL CONGRESO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO DECRETA QUE EL 
26 DE NOVIEMBRE DE CADA AÑO SE 
INSTRUYA COMO “DÍA LOCAL DE LA 
MEMORIA TRANS” EN 
CONMEMORACIÓN DE LAS VÍCTIMAS 
DE LA TRANSFOBIA 

Normativida
d, estudios 
y prácticas 

parlamentar
ias 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 4 DE LA LEY DE 
VIVIENDA PARA LA CIUDAD DE 
MÉXICO 

Vivienda 
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IV. Actividad 4. Vinculación institucional para la difusión y 
seguimiento a la instrumentación del Protocolo para 
Fortalecer la Igualdad Sustantiva y No discriminación y 
realización de acciones que coadyuven a promover ambientes 
libres de acoso laboral, así como de acoso y hostigamiento 
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México 

 

Entre las funciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el 

artículo 508, fracciones II y X, se encuentran el coadyuvar con las instancias 

competentes para promover ambientes libres de acoso laboral, así como de acoso y 

hostigamiento sexual en el Congreso. 

En ese sentido y dando seguimiento al acuerdo No. 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/046/2025, de la Junta de Coordinación Política por 

medio del cual se exhorto a la Oficialía Mayor y a este Centro a fin de llevar a cabo 

las acciones necesarias para la obtención de la certificación de la Norma Mexicana 

NMX-R025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No Discriminación, se 

tuvieron reuniones con el Comité de Administración y Capacitación en las cuales nos 

hicieron llegar las observaciones realizadas por las personas legisladoras Dip. Xochitl 

Bravo Espinosa, el Dip. Jesús Sesma Suárez y la Dip Yuriri Ayala Zúñiga a la Política 

de Igualdad y No Discriminación del Congreso de la Ciudad de México, las cuales 

fueron debidamente solventadas y en la cuarta sesión extraordinaria de dicho Comité 

se aprobó mediante Acuerdo CCMX/IIIL/CAC/10/2025 la Política de Igualdad Laboral 

y No Discriminación del Congreso de la Ciudad de México. 

Aunado a la anterior se instalaron en los diferentes edificios del Congreso de la 

Capital, módulos informativos en donde se repartió folletería en temas de violencia 

laboral, erradicación de la violencia y derechos humanos de las mujeres. 
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Evento Fecha Evidencia 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 
Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género. 

7-agosto-2025. 

Edificio Juárez. 

 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 

8-agosto-2025 

edificio Gante 15 
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Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género. 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 
Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género. 

11-agosto-2025 

edificio Donceles 

esquina Allende. 

 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 

12-agosto-2025 

edificio Gante 15. 
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Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género. 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 
Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género. 

13-agosto-2025 

Comunicación 

Social y Recinto 

Legislativo. 

 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 

14-agosto-2025 

edificio Gante 15. 

 



Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 30 

 

Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género 

Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 
Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género 

15-agosto-2025 

Recinto.  
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Como parte de las 
acciones para 
obtener la 
certificación NMX-
R-025-SCFI-2015, 
se instaló un 
módulo de 
información, en 
donde se repartió 
folletería en temas 
de violencia 
laboral, 
erradicación de la 
violencia y 
derechos humanos 
de las mujeres. 
Además, se 
difundió el curso de 
Derechos 
Humanos, No 
Discriminación e 
Igualdad de 
Género 

18-agosto-2025 

edificio Zócalo 

 

 

El día 19 de septiembre se entregaron las constancias de asistencia al curso 

básico de Derechos Humanos, No Discriminación e Igualdad de Género, en el 

evento se contó con la participación del presidente de la Mesa Directiva Dip. Jesús 

Sesma Suárez, presidente de la Junta de Coordinación Política Dip. Andrés 

Atayde Rubiolo, la Coordinadora del Grupo Parlamentario de MORENA Dip. 

Xochtil Bravo Espinosa, el Coordinador del Grupo Parlamentario del PT Dip. 

Ernesto Villarreal Cantú, quienes destacaron la importancia de la capacitación en 

estos temas al personal de este Congreso y que se deben de seguir impartiendo 

para fortalecer los espacios laborales libres de acoso y discriminación.  
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Asimismo, se realizaron cápsulas y entrevistas ante el canal del Congreso de la 

Ciudad, como con comunicación social para difundir las atribuciones del 

Congreso, las cuales se pueden consultar en:  

https://www.facebook.com/share/r/19c6imuk7H/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/r/173CSAwnXp/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/v/17PwhbtevT/?mibextid=wwXIfr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/r/19c6imuk7H/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/173CSAwnXp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/17PwhbtevT/?mibextid=wwXIfr
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V. Actividad. V. Realizar acciones de promoción de buenas 
prácticas a favor de la igualdad de género (foros, 
conversatorios, mesas de trabajo) en vinculación con 
instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o academia. 

El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, durante el tercer 

trimestre del año en curso, realizó diversas reuniones de trabajo con el objetivo de 

contribuir desde las atribuciones de cada institución a erradicar la violencia, generar 

espacios libres de violencia e igualdad de género.  

En tal sentido se tuvo un acercamiento con la persona asesora en de la coordinación 

del grupo parlamentario de MORENA, para plantear el calendario de actividades para 

el próximo noviembre. 

Asimismo, en el mes de agosto se sostuvo una reunión Directora Ejecutiva de la 

Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género de la alcaldía Álvaro Obregón. 

Lic. Cynthia Ortiz Rivera, en donde se plantearon en que temas se podría colaborar 

desde las atribuciones de cada institución en materia de derechos humanos de las 

mujeres, programas sociales, política pública y erradicación de las violencias.  

A principios de septiembre nos reunimos con la Dip. Jannete Elizabeth Guerrero 

Maya, Sec. Técnico de la Comisión de Derechos Humanos y la organización Racismo 

MX, donde se planteó la estrategia para presentar una iniciativa para que se declare 

el 12 de octubre de cada año como el “Día Nacional de la Resistencia Indígena y de 

la Lucha contra el Racismo”. Además del interés de signar convenio de colaboración.  
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VI. Anexos 

 

 

 

 



 

  

SELSPP 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME TRIMESTRAL 

Subdirección de Estudios Legislativos 

sobre Políticas Públicas 

 

JULIO-SEPTIEMBRE 

2025 

 



 

  

SELSPP 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

SELSPP 3 

 

  



 

  

SELSPP 4 

 

 

  



 

  

SELSPP 5 

 

 

FECHA ORGANIZA ACTIVIDAD ESPECIFICACIONES EVIDENCIAS 

 
 
 
 

31 de Julio  
(sesión 3) 

 
 

Secretaría de las 
Mujeres de la 

Ciudad de México 
 

Instituto Nacional 
de Estadística y 

Geografía (INEGI) 

 
 
 
 
 

Proceso de formación para la 
elaboración de programas y acciones 

con perspectiva de género en la CDMX. 

 
 
 
 
"Uso de herramientas para la elaboración 
de diagnósticos y planteamiento de 
poblaciones / Introducción a la 
construcción de registros" 

 

CAPACITACIÓN, FOROS Y/O TALLERES JUL-SEP 2025 

PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN 
EN LOS QUE SE COLABORO.  

   



 

  

SELSPP 6 

 

 
 
 
 
 
 

8 de 
Agosto 

 
 
 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 
 
 

Módulo Informativo 

 
 
 
 
 
Instalación de un módulo de información 
con folletería en materia de Igualdad 
Laboral y No Discriminación. 

 

 
 
 
 

11 de 
Agosto 

 
 
 
 

Comisión de 
Igualdad de 

Género. 
 

 
 
 
 

Inauguración Parlamento de Mujeres 
2025 

 
 
 
Con sede en el Recinto de Donceles, en 
esta edición del parlamento participan 
mujeres de las 16 alcaldías y de distintos 
orígenes, quienes aportarán sus 
propuestas y visiones. 

 



 

  

SELSPP 7 

 

 
 
 
 

12 de 
Agosto 

 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 

Módulo Informativo 

 
 
 
 
Instalación de un módulo de información 
con folletería en materia de Igualdad 
Laboral y No Discriminación. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 de 
Agosto 

 
 
 
 
 
 
 
 

Comisión de 
Igualdad de 

Género. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parlamento de Mujeres 2025 

 
 
 
 
 
 
 
Mesas de trabajo: Justicia con perspectiva 
de género; Hacia una cultura de la paz: 
educación, cultura y seres sintientes; 
Derechos reproductivos: aborto, 
gestación subrogada, menstruación digna 
y justicia reproductiva.  



 

  

SELSPP 8 

 

 
 
 
 
 
 
 

14 de 
Agosto 

 
 
 
 
 
 
 

Comisión de 
Igualdad de 

Género. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Parlamento de Mujeres 2025 

 
 
 
 
 
 
Mesas de trabajo: Hacia una sociedad de 
los cuidados; Las mujeres en el mundo del 
trabajo y la política; Derecho a la vivienda 
y desarrollo sustentable. 

 

 
 
 
 
 
 

14 de 
Agosto 

 
 
 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 
 
 

Módulo Informativo 

 
 
 
 
 
 
Instalación de un módulo de información 
con folletería en materia de Igualdad 
Laboral y No Discriminación. 

 



 

  

SELSPP 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 de 
Agosto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisión de 
Igualdad de 

Género. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clausura Parlamento de Mujeres 2025 

 
 
 
 
 
 
 
Con la aprobación de siete dictámenes 
con propuestas enfocadas en impulsar la 
inclusión, el bienestar, la protección de 
los derechos humanos y el acceso a una 
vida libre de violencia, concluyó el 
Parlamento de Mujeres 2025 del 
Congreso de la Ciudad de México. 

 



 

  

SELSPP 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 de 
Agosto 

 
 
 
 
 

Centro de 
Capacitación e 

Investigación de  
 

Transparencia y 
Protección de 

Datos Personales 
(CCI) 

 
INFO CDMX 

 
 
 
 
 
 
 
 

Curso "Introducción a la Inteligencia 
Artificial" 

 
 
 
 
 
 
 
Adquirir elementos para conocer los 
principios de la inteligencia artificial 
enfocados a la protección de datos para 
combatir la desigualdad digital. 
 

 



 

  

SELSPP 11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 de 
Agosto 

 
 
 
 
 

Unidad de 
Igualdad 

Sustantiva y 
Equidad de 

Género de la 
Alcaldía Álvaro 

Obregón 

 
 
 
 
 
 
 
 

Colaboración institucional 

 
 
 
 
 
 
Reunión del área de género de la Alcaldía 
Álvaro Obregón con la titular del CELIG y 
su coordinadora en conjunto con el 
equipo de la SELsPP, con el propósito de 
una colaboración institucional.   

 

 
 
 
 
 
 

21 de 
Agosto 

 
 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 
 

Curso Básico: Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad de Género 

 
 
 
 
Participación en los cursos de 
sensibilización para el personal del 
Congreso de la CDMX con el objetivo de 
visibilizar las problemáticas existentes y 
tener el conocimiento para enfrentarlas. 

 



 

  

SELSPP 12 

 

 
 
 
 

21 de 
Agosto 

 
 
 

Comisión de 
Derechos 

Humanos de la 
Ciudad de México 

 
 
 
 
 

Conversatorio "Sanar nuestra identidad 
desde el autorreconocimiento" 

 
 
 
En el marco de la Jornada Cultural 
“Apreciar el origen da sentido a nuestra 
identidad”. Se reflexionó sobre la 
importancia del arte, la medicina 
ancestral, la lengua y la gastronomía 
como expresiones fundamentales de 
identidad.  

 

 
 
 
 

26 de 
Agosto 

 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 

Curso Básico: Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad de Género 

 
 
 
Apoyo logístico en los cursos de 
sensibilización para el personal del 
Congreso de la CDMX con el objetivo de 
visibilizar las problemáticas existentes y 
tener el conocimiento para enfrentarlas. 

 



 

  

SELSPP 13 

 

 
 
 
 
 
 

27 de 
Agosto 

 
 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 

Curso Básico: Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad de Género 

 
 
 
Apoyo logístico en los cursos de 
sensibilización para el personal del 
Congreso de la CDMX con el objetivo de 
visibilizar las problemáticas existentes y 
tener el conocimiento para enfrentarlas. 

 

 
 
 
 

28 de 
Agosto 

 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 

Curso Básico: Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad de Género 

 
 
 
Apoyo logístico en los cursos de 
sensibilización para el personal del 
Congreso de la CDMX con el objetivo de 
visibilizar las problemáticas existentes y 
tener el conocimiento para enfrentarlas. 

 



 

  

SELSPP 14 

 

 
 
 
 

 
 

28 de 
Agosto  

(sesión 4) 

 
 
 
 

Secretaría de las 
Mujeres de la 

Ciudad de México 
 

Instituto Nacional 
de Estadística y 

Geografía (INEGI) 

 
 
 
 
 
 

Proceso de formación para la 
elaboración de programas y acciones 

con perspectiva de género en la CDMX. 

 
● Uso de herramientas para la 
elaboración de diagnósticos y 
planteamiento de poblaciones. Hacía la 
construcción de objetivos. 
 
- Sistema Integrado de Estadísticas sobre 
Violencia contra las Mujeres (SIESVIM), 
Consulta Interactiva de Datos y SCINCE 
Web. 
 
 ● Uso de herramientas para la 
elaboración de diagnósticos y 
planteamiento de poblaciones. Hacía la 
construcción de objetivos. 

 



 

  

SELSPP 15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 de 
Agosto 

 
 
 
 
 
 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso Básico: Derechos Humanos, No 
Discriminación e Igualdad de Género 

 
 
 
 
 
 
 
Apoyo logístico en los cursos de 
sensibilización para el personal del 
Congreso de la CDMX con el objetivo de 
visibilizar las problemáticas existentes y 
tener el conocimiento para enfrentarlas.  



 

  

SELSPP 16 

 

 
 
 
 
 
 

4 de 
Septiembre 

 
Dra. Patricia 
Galeana con 
apoyo de la 
Universidad 

Nacional 
Autónoma de 

México (UNAM) y 
La Federación 
Mexicana de 
Universitarias 

(FEMU) 

 
 
 
 
 
 

Museo de la Mujer 

 
Revisión de la historia de México con 
enfoque de género, desde la época 
prehispánica hasta el tiempo presente, 
con la finalidad de hacer visible el 
quehacer histórico de las mujeres y su 
contribución en la construcción de la 
nación, para que la historia de las mujeres 
en México deje de ser una historia 
olvidada. 

 

 
 
 
 
 

18 de 
Septiembre 

 
 
 
 

Subdirección de 
Estudios 

Legislativos sobre 
Políticas Públicas 

(CELIG) 

 
 
 
 

Taller "Presupuesto Público en México: 
Fundamentos y utilidad técnica para el 

análisis legislativo.” 

 
 
 
 
Fortalecer las capacidades técnicas del 
personal legislativo en el análisis, diseño y 
evaluación del presupuesto con enfoque 
en transparencia, eficiencia y resultados. 

 



 

  

SELSPP 17 

 

 
 
 
 

19 de 
Septiembre 

 
 

Centro de 
Estudios 

Legislativos para 
la Igualdad de 

Género (CELIG) 

 
 
 

Entrega de Constancias del Curso 
Básico: Derechos Humanos, No 

Discriminación e Igualdad de Género. 

 
 
Participación en apoyo logístico durante 
el desarrollo del Curso Básico: Derechos 
Humanos, No Discriminación e Igualdad 
de Género, organizado por el CELIG, 
dirigido a las personas trabajadoras del 
Congreso de la CDMX. 

 

 
 
 
 
 

25 de 
Septiembre 
(sesión 5) 

 
 
 
 

 
Secretaría de las 

Mujeres de la 
Ciudad de México 

 

 
 
 
 
 

Proceso de formación para la 
elaboración de programas y acciones 

con perspectiva de género en la CDMX. 

 
 
 
-Definición de poblaciones: potencial, 
objetivo, beneficiaria facilitadora y 
beneficiaria final o usuaria de servicios. 
  -Construcción de metas y objetivos 
 - Incorporación de la perspectiva de 
igualdad y no discriminación en las reglas 
de operación y lineamientos  (COPRED)  
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Reporte de Actividades 

Julio a Septiembre, Tercer Trimestre 2025 - III Legislatura 

Subdirección de Estudios Legislativos y Comisiones  

 

1. Sesiones de pleno monitoreadas 

• Julio 5  

• Agosto 5 

• Septiembre 8 

TOTAL: 18 sesiones 

  

Durante los meses de julio y agosto se llevó a cabo el segundo receso de la Legislatura por lo cual 

los números de iniciativas y puntos de acuerdo se redujo considerablemente.  

 

2. Sesiones de la Comisión de Igualdad de Género monitoreadas  

• Sesiones Extraordinarias: 2 

 TOTAL: 2 sesiones 

 

3. Otros 

- Se integra a la Subdirección Ainda Macias Gastaldi para llevar a cabo su servicio social.  

- La Subdirección fungió como órgano de apoyo en la realización de:   

- Módulo Informativo  

- Curso Básico de Derechos Humanos, No Discriminación e Igualdad de Género impartido 

por la dirección del CELIG 

- Parlamento de Mujeres 2025 

- La JUD Martha Patricia Prieto García participó en la Conferencia Virtual “Impulsar la Sociedad de 

Cuidados y la Igualdad de Género” impartida por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género del 

Senado de la República. 

- La subdirección, con apoyo de la dirección de este Centro, vinculó a la organización civil RACISMO 

MX con la comisión de Derechos Humanos de este Congreso para aterrizar la iniciativa para 

declarar el 12 de octubre como el Día Nacional de la Resistencia Indígena y de la Lucha Contra el 

Racismo.  
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BASE DE DATOS CELIG 

 

Registro total:  

Mes Iniciativas Puntos de acuerdo Dictámenes 

Julio 9 7 1 

Agosto 2 7 20 

Septiembre 41 10 0 

TOTAL   21 

 

Iniciativas por grupo parlamentario 

GP Julio Agosto Sept TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio Feminista e Incluyente 1 0 1 2 

AP Progresista de la Transformación 1 0 2 3 

PRD 0 0 1 1 

PRI 0 0 1 1 

Movimiento Ciudadano 2 0 1 3 

PT 1 0 1 2 

PVEM 0 0 8 8 

PAN 2 2 5 9 

Morena 2 0 21 22 

 

Puntos de Acuerdo por grupo parlamentario 

GP Julio Agosto Sept TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio Feminista e Incluyente 0 0 1 1 

AP Progresista de la Transformación 0 0 0 0 

PRD 2 1 0 3 
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PRI 0 0 0 0 

Movimiento Ciudadano 1 1 0 2 

PT 0 0 1 1 

PVEM 1 0 3 4 

PAN 1 3 2 6 

Morena 2 2 3 7 

 

 

 

 



 

 

Gante 15, oficina 2010, Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, CDMX, Tel. 51301900 ext. 3243 

PROYECTOS LEGISLATIVOS PRESENTADOS POR GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 
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Catálogo de Derechos 

 

En julio el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Movilidad, representando el 25% de 

los proyectos, seguido del Derecho a la Libertad de Expresión, el Derecho a la seguridad 

ciudadana y a la prevención de la violencia y del delito, y el Derecho al Trabajo con el 12.5% cada 

uno.  

 

En agosto el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Integridad con el 22.2% de los 
proyectos. 
 

En septiembre el derecho con más propuestas fue el Derecho a la igualdad y no discriminación 

con el 21.6%, seguido del Derecho al Cuidado representando el 13.7% de las iniciativas.  
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DICTAMENES 

 

JULIO 2025 

 

Fecha Tipo Sentido Dictamen 
Comisione

s 

02/07/25 
Punto de 
Acuerdo 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
IGUALDAD DE GÉNERO, CON 
RELACIÓN A DOS PROPOSICIONES 
CON PUNTO DE ACUERDO QUE 
EXHORTAN A LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA TRABAJAR DE MANERA 
COORDINADA CON EL CONGRESO DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO PARA 
FORTALECER LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
ADSCRITO A LOS 66 MÓDULOS DE 
ATENCIÓN LEGISLATIVA, EN TORNO A 
DIVERSOS TEMAS RELACIONADOS 
CON LOS DERECHOS DE LAS 
MUJERES Y LA IGUALDAD 
SUSTANTIVA 

Igualdad de 
género 

 
 
 

AGOSTO 2025 

 

Fecha Tipo Sentido Dictamen 
Comisione

s 
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15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, 
CON MODIFICACIONES, POR EL QUE 
SE REFORMA EL ARTÍCULO 10 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE 
RECONOCIMIENTO AL DERECHO A LA 
DESCONEXIÓN Y ERRADICACIÓN DE 
LA BRECHA SALARIAL POR RAZÓN DE 
GÉNERO EN MATERIA LABORAL, QUE 
PRESENTAN LAS COMISIONES 
UNIDAS DE PUNTOS 
CONSTITUCIONALES E INICIATIVAS 
CIUDADANAS Y DE PREVISIÓN 
SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE 
LA CIUDAD DE MÉXICO, III 
LEGISLATURA 

Puntos 
Constitucion

ales e 
Iniciativas 

Ciudadanas 
 

Y  
 

Asuntos 
Laborales, 
Trabajo y 
Previsión 

Social 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
NORMATIVIDAD, ESTUDIOS Y 
PRÁCTICAS PARLAMENTARIAS DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, III LEGISLATURA, RESPECTO 
DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA CUAL SE ADICIONA 
UNA FRACCIÓN VIII AL ARTÍCULO 58 Y 
UNA FRACCIÓN VIII AL ARTÍCULO 59, 
DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA LA 
CREACIÓN DEL PARLAMENTO DE 
CULTURA EN EL CONGRESO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

Normativida
d, Estudios 
y Prácticas 
Parlamentar

ias 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO 
CON MODIFICACIONES QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y PROCURACIÓN 
DE JUSTICIA RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL PRIMER PÁRRAFO, SE ADICIONA 
UN SEGUNDO PÁRRAFO Y SE 
RECORRE EL SUBSECUENTE DEL 
ARTÍCULO 125 DEL CÓDIGO PENAL 
PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE HOMICIDIO, (LEY 
CRUCITO). 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 
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15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, CON 
MODIFICACIONES, DE LA INICIATIVA 
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 
CUAL SE REFORMAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DEL CÓDIGO CIVIL 
DEL DISTRITO FEDERAL, A FIN DE 
REGULAR, GARANTIZAR Y VISIBILIZAR 
EL DERECHO DE VISITAS Y 
CONVIVENCIAS ENTRE HERMANOS 
QUE SON SEPARADOS DURANTE LA 
DISPUTA DE SU CUSTODIA O A 
CONSECUENCIA DEL DIVORCIO DE 
SUS PADRES 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 291 BIS DEL CÓDIGO 
CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE CONCUBINATO; 

Administraci
ón y 

Procuración 
de Justicia 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN 
LOS ARTÍCULOS 5 FRACCIÓN XV Y 24 
FRACCIÓN III DE LA LEY DE 
PROTECCIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO 
PARA LA CIUDAD DE MÉXICO 

Asuntos 
laborales, 
trabajo y 
previsión 

social 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A DOS 
INICIATIVAS CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LAS QUE SE 
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO Y LA LEY DE ACCESO DE 
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Igualdad de 
Género 

15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR LA QUE SE ADICIONA 
LA FRACCIÓN XIII BIS AL ARTÍCULO 
111 DE LA LEY DE EDUCACIÓN DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA DE 
DERECHO A SOLICITAR 
JUSTIFICACIÓN DE INASISTENCIAS 
POR MOTIVOS MENSTRUALES 

Educación, 
ciencia, 

tecnología e 
innovación 
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15/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE 
LA UNIÓN CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 30, FRACCIÓN IX Y SE 
ADICIONA LA FRACCIÓN IV BIS AL 
ARTÍCULO 130 TODOS DE LA LEY 
GENERAL DE EDUCACIÓN, EN 
MATERIA DE ACCESO DE LAS 
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA EN EL ÁMBITO ESCOLAR 

Educación, 
ciencia, 

tecnología e 
innovación 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO DE 
LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE 
LA UNIÓN CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA 
UN PÁRRAFO TERCERO AL ARTÍCULO 
40 DEL CÓDIGO NACIONAL DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y 
FAMILIARES 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL CUAL SE ADICIONA 
LA FRACCIÓN VII AL ARTÍCULO 267, 
DEL CÓDIGO CIVIL PARA EL DISTRITO 
FEDERAL CORRESPONDIENTE AL 
CAPÍTULO X, DEL DIVORCIO 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA 
UNIÓN, CON PROYECTO DE DECRETO 
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA 
FRACCIÓN II DEL ARTÍCULO 554 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON EL 
OBJETIVO DE INCORPORAR, EN LA 
INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 
NACIONAL DE SALARIOS MÍNIMOS, 
UNA REPRESENTACIÓN DE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS Y LAS 
COMUNIDADES AFROMEXICANAS 

Asuntos 
laborales, 
trabajo y 
previsión 

social 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 1612 Y SE DEROGA EL 
ARTÍCULO 1613, AMBOS DEL CÓDIGO 
CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, EN 
MATERIA DE ADOPCIÓN SIMPLE 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 
En sentido 

positivo 

EN SENTIDO POSITIVO, RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 15 DE LA LEY DE 
EDUCACIÓN DE LA CIUDAD DE 

Educación, 
Ciencia, 

Tecnología 
e 

Innovación 
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MÉXICO, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
FINANCIERA 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
Y ADICIONAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA 
DEL CONSEJO, ECONÓMICO, SOCIAL 
Y AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO 

Desarrollo 
económico 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA 
Y ADICIONA UNA FRACCIÓN AL 
ARTÍCULO SEXTO, TERCERO Y 
CUARTO TRANSITORIO DE LA LEY 
ORGÁNICA DEL CONSEJO, 
ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Desarrollo 
económico 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
Y ADICIONAN LOS ARTÍCULOS 135 Y 
138 BIS, DEL CÓDIGO CIVIL PARA EL 
DISTRITO FEDERAL, A EFECTO DE 
GARANTIZAR LA INDIVIDUALIZACIÓN 
DE LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS 
FÍSICAS 

Administraci
ón y 

procuración 
de justicia 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, CON RESPECTO A 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO QUE REFORMA LA 
FRACCIÓN XV Y RECORRE LA ACTUAL 
EN LA FRACCIÓN XVI, DEL ARTÍCULO 
39, DE LA LEY DE ADQUISICIONES 
PARA EL DISTRITO FEDERAL 

Administraci
ón pública 

local 



 

 

Gante 15, oficina 2010, Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, CDMX, Tel. 51301900 ext. 3243 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO MEDIANTE LA CUAL LA III 
LEGISLATURA DEL CONGRESO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO DECRETA QUE EL 
26 DE NOVIEMBRE DE CADA AÑO SE 
INSTRUYA COMO “DÍA LOCAL DE LA 
MEMORIA TRANS” EN 
CONMEMORACIÓN DE LAS VÍCTIMAS 
DE LA TRANSFOBIA 

Normativida
d, estudios 
y prácticas 

parlamentar
ias 

18/08/25 Iniciativa 

En sentido 
positivo con 
modificacio

nes 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA 
EL ARTÍCULO 4 DE LA LEY DE 
VIVIENDA PARA LA CIUDAD DE 
MÉXICO 

Vivienda 

 



  

Gante #15 segundo piso, Centro Histórico, 06000, Cuauhtémoc, CDMX 
  

 

 
         

 
“2025; AÑO DE LA MUJER INDÍGENA” 

 

 

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
ESTUDIOS COMPARADOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES DE LOS MESES 
JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO  

TRABAJOS REALIZADOS  

EN CUANTO A LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADO POR PARTE 

DE ESTA SUBDIRECCIÓN SE HA TRABAJADO EN LO SIGUIENTE  

 

 

I- SE HA ACTUALIZADO LA BASE DE DATOS DE TRATADOS 

INTERNACIONALES, QUE EL ESTADO MEXICANO HA RATIFICADO 

EN MATERIA DE DERECHOS DE LA MUJER. 

 

II- SE HA ACTUALIZADO UNA BASE DE DATOS DE TESIS AISLADA Y 

JURISPRUDENCIAL EMITIDA POR LA SCJN EN MATERIA DE 

GENERO CON SU RESPECTIVO HIPERVÍNCULO.  

 

III- ACTUALIZACIÓN DE UNA BASE DE DATOS DE COMPARECENCIAS 

DEL ESTADO MEXICANO ANTE EL COMITÉ CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN DE LA MUJER, MISMA A LA QUE SE LE DARÁ 

SEGUIMIENTO. 

 

IV- CREACIÓN DE BASE DE DATOS DE RECOMENDACIONES DE LA 

CDHCM EN CUANTO A GÉNERO  

 

 

V- DERIVADO DEL PUNTO III SE REALIZÓ TRADUCCIÓN DEL 

DOCUMENTO DE RECOMENDACIONES DEL CEDAW AL ESTADO 

MEXICANO 

 

 

VI- SE REALIZARON TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN EN CUANTO AL 

TEMA DE MATERNIDAD EN RECLUSIÓN. 

 

VII- SE REALIZÓ ANÁLISIS DE LA MESA DE TRABAJO DE 

MENSTRUACIÓN DIGNA REALIZADA EN ESTE H. CONGRESO 

 

VIII- SE REALIZÓ ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS MESAS DE 

TRABAJO DE LA XVI CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER 

DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE  

 

IX- CREACIÓN DE INSUMOS PARA EL CURSO DE NUEVAS 

MASCULINIDADES  
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EVENTOS, FOROS, REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO  

FECHA: 8 DE JULIO  

EVENTO: CURSO DE NUEVAS MASCULINIDADES  

  

 

FECHA: 13 DE AGOSTO    

EVENTO: MÓDULO DE INFORMACIÓN Y FOLLETERIA  
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FECHA: 22 DE AGOSTO  

EVENTO: MÓDULO DE INFORMACIÓN Y FOLLETERIA  

 

 

 

 

FECHA: DEL MARTES 19 AL VIERNES 29 DE AGOSTO  

EVENTO: CURSOS EN MATERIA DE CURSO BÁSICO DE DERECHOS 

HUMANOS DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD PARA PERSONAL DEL 

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

 

 

 

 

FECHA:  18 DE SEPTIEMBRE   
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EVENTO: TALLER DE PRESUPUESTO PÚBLICO EN MÉXICO: 

FUNDAMENTOS Y UTILIDAD TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS LEGISLATIVO  

 

 

FECHA: 19 DE SEPTIEMBRE   

EVENTO: ENTREGA DE CONSTANCIAS DEL CURSO BÁSICO DE 

DERECHOS HUMANOS DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD  
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CURSOS TOMADOS POR PARTE DE LA SUBDIRECCIÓN  

 
CURSO: INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
IMPARTIÓ: INFODF 
 

 
 
 

CURSO: CURSO BÁSICO DE DERECHOS HUMANOS DISCRIMINACIÓN E 

IGUALDAD  

IMPARTIÓ: CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE 

GÉNERO DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO  

 

 
 
 
 
 

 

ALFREDO ARMANDO COMPAYRED YÁÑEZ 

TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS 

COMPARADOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES 
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INFORME TRIMESTRAL DE LA JEFATURA DEPARTAMENTAL DE DATOS E 

INDICADORES ESTADÍSTICOS  

 

ANEXO 1. Actividades de Julio-Septiembre 2025  

 

 

Julio  Reporte semestral   

Julio  Se realizó un Directorio de 

las Titulares de Género de 

cada una de las 16 

Alcaldías de la CDMX, de 

acuerdo a lo  solicitado en:  

CCM/CELIG/IIIL/244/2025, se 

entregó archivo junto con 

oficio: Oficio No. 20 

/CDMX/CELIG/IIIL/2025 
 

2 Julio  

9 Julio  

16 de Julio  

23 Julio y  

30 de Julio    

Asistencia a Diplomado de 

los Derechos y Cultura 

Indígena  

 

 



 

2 
 

19 Julio Participación y organización 

de la capacitación de los 15 

Derechos de las mujeres en 

la Alcaldía Tlalpan .  

 
25 Julio Participación en Acto 

Político Cultural 

conmemoración de los 700 

años de la fundación de 

Tenochtitlan  
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Julio  Se realiza avance del 

desarrollo de investigación 

de Estudio de Derechos de 

las niñas y mujeres 

indígenas en CDMX 
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Julio Participación en Evento con la 

Dra. Claudia Sheinbaum en 

Tlalpan  

 
 Avance del Capítulos 2 y 3 

sobre el Estudio de los 

Derechos Humanos de las 

mujeres y niñas indígenas 

ANEXO 2 



 

5 
 

7 Agosto Edificio 

Juárez 60  

 

13 Agosto  

Recinto  

 

Se realizó difusión del Curso 

básico de Derechos Humanos, 

y no discriminación  e Igualdad 

de Género para las personas 

trabajadores del Congreso de 

la CDMX, Impartido por el 

CELIG, mediante la instalación 

de módulo de información con 

folletería, en el lobby del 

Recinto 

 
26 Agosto 

27 Agosto 

28 Agosto 

29 Agosto  

Participación en el curso 

Básico de Derechos Humanos, 

no discriminación e Igualdad 

de Género  
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 3 Septiembre 

 10 Septiembre 

17 SEP 

 

Se asiste a Diplomado de 
Derechos y Cultura indígena  

 
18 Septiembre  

Asistencia a Taller de 
Presupuesto público en 
México 
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24 Septiembre en 

Calle Moneda no. 1 

Centro de 

TLALPAN, CDMX 

 18:00 a 20:00pm  

 

Participación en la Asamblea 
de Mujeres voces por la 

Igualdad y contra las 
violencias en alcaldía Tlalpan 

y la Dirección General de 
Bienestar e Igualdad 

Sustantiva  

 
25 Septiembre  

 

Participación en curso 
realizado por la unidad de 

Transparencia: Curso 
Introducción a la Ley de 

Transparencia , acceso a la 
Información Pública y 
protección  de Datos  

personales y organización de 
archivos  

10: 00 a 13:00 
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26 de Septiembre  Curso Anticorrupción y 
rendición de cuentas 

10:00 a 13:00  
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5 Septiembre 

12Septiembre 

19 Septiembre 

26 Septiembre 

03 Octubre 

Taller : Las siempre Vivas  
Con duración de 5 viernes 

 
 

 
 

 

 


