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I. Introducción 

 
El Congreso de la Ciudad de México acorde con la Constitución Política de la Ciudad 

de México promulgó en la I Legislatura el marco normativo que, conforme a los 

mandatos y principios constitucionales, dieron pauta a la creación del Centro de 

Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG), para apoyar 

técnicamente las actividades legislativas en materia de derechos humanos de las 

mujeres y enriquecer el trabajo legislativo mediante información analítica.  

 

En consecuencia, el CELIG tiene a su cargo desarrollar investigaciones y estudios 

a fin de que la legislación que expida el órgano legislativo local considere la igualdad 

de género y los derechos humanos de las mujeres de manera objetiva, así como 

realizar un seguimiento puntual a las políticas públicas implementadas por el 

ejecutivo local y apoyar la tarea del legislativo local de asignar recursos públicos en 

el presupuesto de egresos de la Ciudad de México, para implementar los programas 

presupuestarios orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y 

hombres.  

 

A continuación, se presenta el informe de actividades del primer semestre del 2025, 

que comprende los meses de enero a junio, referente a las actividades 

contempladas en el Programa de Trabajo Anual, dichas actividades contemplan las 

acciones que desde el CELIG se contemplaron para el logro de objetivos 

institucionales, así como para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 

del CELIG. 

 

 

 

 
 
 
 



Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 4 

 
 
 
 

Informe de Actividades del Primer Semestre del año 2025 del CELIG 

 

II. Actividad 1. Elaboración y difusión de estudios, 
investigaciones, indicadores, estadísticas, seguimiento de 
programas del poder Ejecutivo y documentos sobre 
derechos humanos de las mujeres, que contribuyan con 
información e insumos técnicos para la realización del 
trabajo legislativo con perspectiva de género en el 
Congreso de la Ciudad de México. 

De acuerdo con la Ley Orgánica (art. 104) y Reglamento (art. 508), ambos del 

Congreso de la Ciudad de México, el Centro de Estudios Legislativos para la 

Igualdad de Género (CELIG) de este órgano parlamentario es una unidad de 

apoyo técnico en las actividades legislativas en materia de derechos humanos 

de las mujeres, tiene a su cargo realizar investigaciones y estudios sobre la 

situación de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la 

legislación y otros ordenamientos jurídicos que expida el Congreso de la Ciudad 

de México promuevan la igualdad de género y los derechos humanos de las 

mujeres de manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo el trabajo 

legislativo mediante información analítica y servicios de apoyo técnico. 

 
Por lo anterior el CELIG es la unidad responsable de realizar diversos estudios, 

investigaciones y documentos sobre derechos humanos de las mujeres que 

contribuyan con información e insumos para la realización del trabajo legislativo 

con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de México. Desde este 

centro buscamos contribuir con información e insumos para la realización del 

trabajo legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de 

México y se realiza un informe de manera semestral que muestre los avances 

de los trabajos elaborados por el Centro. 
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Durante el Primer Semestre del año 2025, se realizó una Opinión Técnica en 

atención a la solicitud del Diputado Royfid Torres González coordinador del 

Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con número de oficio 

CCDMX/IIIL/RTG/0277/2024, sobre las iniciativas relativas al Sistema de 

Cuidados de la Ciudad de México, asimismo se realizarón dos análisis;  Análisis 

del Índice Global de Brecha de Género en La Ciudad De México 2024 así como 

el Análisis de la Violencia de Género y Brecha de Desigualdad en la Ciudad de 

México, con el objetivo de aportar datos e información en materia de violencia y 

brecha de género, mismas que se encuentran publicadas en el micrositio del 

CELIG, . https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-

celig/  

En el Análisis del Índice Global de Brecha de Género en La Ciudad De México, 

busca proporcionar un análisis riguroso y basado en datos para informar la toma de 

decisiones estratégicas, el desarrollo de políticas públicas y los esfuerzos de 

incidencia en favor de los derechos de las mujeres. 

Por otro lado, el propósito del Análisis del Índice Global de Brecha de Género en 

La Ciudad De México 2024, tiene como objetivo comprender la situación de 

mujeres y hombres en la Ciudad de México (CDMX) en 2024, utilizando el marco 

conceptual del El Índice Global de Brecha de Género (IGBG) y los datos 

estadísticos disponibles. Se busca ofrecer una visión detallada de las 

disparidades de género dentro de la capital, contextualizándolas con las 

tendencias nacionales y globales. 

 

Por otro lado, las subdirecciones de este Centro entregaron el avance respeto a 

sus investigaciones, entregando el primer capítulo de dichas investigaciones, 

mismo que se anexa al presente; 

 

 

 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/
https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/opiniones-tecnicas-celig/


Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 6 

 
 
 
 

Informe de Actividades del Primer Semestre del año 2025 del CELIG 

 

a) “Violencia contra las Mujeres y Acceso a la Justicia en la Ciudad de México” 

a cargo de la Subdirección de Estudios Legislativos sobre Políticas Públicas 

b) “Derechos Humanos de las niñas y mujeres indígenas en la CDMX” que está 

elaborando la Jefatura de Departamento y Datos e Indicadores Estadísticos.  

c) “Una Ciudad para Todas, Urbanismo con Perspectiva de Género” la realiza 

la Subdirección de Estudios Legislativos y Comisiones.  

d) “Madres e Infancias en Situación de Reclusión con Sentencia, un Análisis de 

su Acceso al Derecho de la Salud, Alimentación y Educación al Interior del 

Centro Femenil de Reinserción Social de Tepepan” estudio que está 

desarrollando en conjunto la Subdirección de Estudios Comparados y 

Acuerdos Internacionales y la Coordinación Ejecutiva. 

 

En ese sentido y atención a las facultades de este centro vertidas en nuestro 

reglamento se solicitó a la subdirección de Estudios Comparados y Acuerdos 

internacionales la elaboración de una base de datos que contengan jurisprudencias 

de las Corte Interamericana de derechos Humanos y de tratados internacionales en 

materia de derechos humanos de las mujeres y de perspectiva de género, que 

servirán como acervo para futuras investigaciones., además de aportar insumos del 

derechos internacional para las consultas técnico-jurídicas en la materia. 

 

Por otro lado, la Subdirección de Estudios Legislativos sobre Políticas Públicas 

realizó un Análisis Integral de Programas Presupuestarios 2024 con Perspectiva de 

Género, este informe analiza 29 programas presupuestarios del Gobierno de la 

Ciudad de México en el ejercicio fiscal 2024 desde una perspectiva de género. El 

objetivo es identificar avances, limitaciones y oportunidades para fortalecer el 

enfoque de igualdad en el uso de los recursos públicos. 

 

Se detectaron avances importantes en programas operados por la Secretaría de las 

Mujeres, pero también se observó una baja ejecución presupuestal generalizada,  
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así como vacíos graves de información en al menos 11 programas. 

 

El análisis revela que la perspectiva de género aún no se ha transversalizado 

plenamente en las políticas públicas de la ciudad. Se proponen acciones 

estratégicas para mejorar la planificación, ejecución y rendición de cuentas con 

enfoque de igualdad sustantiva. Este documento es una herramienta para el 

Congreso de la Ciudad de México, que busca fortalecer el monitoreo legislativo y 

avanzar hacia una administración pública sensible al género. 

 

Además, realizó un documento metodológico para el seguimiento a las Políticas 

públicas y Programas presupuestales con la finalidad de identificar los programas y 

acciones existentes con los cuales la Administración Pública se compromete a 

promover los derechos de las mujeres y las niñas, asimismo, monitorear la 

asignación presupuestal y el ejercicio de éste. 

Los documentos mencionados podrán ser consultados en el micrositio del CELIG, 

en la siguiente liga https://genero.congresocdmx.gob.mx/. 

 

Asimismo, se realizó un Seguimiento a la Política Pública de las iniciativas 

dictaminadas en la tercera legislatura, así como un análisis de las Políticas 

Públicas encaminadas a la atención a las Mujeres de la Ciudad de México, que 

puede ser consultado en, 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/datos-estadisticos/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/
https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/datos-estadisticos/
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III. Actividad 2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos 
humanos de las mujeres, igualdad de género, perspectiva y 
transversalidad de género, masculinidades, etc., así como 
en estadísticas con perspectiva de género. 

 

Como parte de los objetivos de nuestro Plan de Trabajo Anual para el año 2025, 

es fortalecer el trabajo en materia de capacitación en ese sentido durante el 

periodo a informar se realizaron 8 procesos de capacitación para el personal del 

Congreso de la Ciudad de México: 1 foro, 3 talleres, 2 conversatorios y 2 pláticas, 

además de otras actividades en el marco del 8M, teniendo una participación total 

de 440 personas. 

 

EVENTO FECHA TOTAL DE 
PARTICIPANTES 

 

Taller 
Introductorio al 
Presupuesto 

Público y Género 

22-01-25 82 

 
 

Conferencia de 
Prensa referente a 

las acciones a 
realizar en el 
marco del 8M 

3-03-
2025 

 

 
 

Exposición 
Artística Mujeres 

Poderosas y 
Libres 

3-03-
2025 
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Performance 
Rosa para la Niña 

 
 

3-03-
2025 

 

 

Cine-Debate 

 
 
 

3-03-
2025 

Largometraje 
“Ahora Que 

Estamos Juntas” 

 
Taller: “Nuevas 
Masculinidades” 

10-03-25 77 

 
 

Conversatorio: 
“Mujeres en el 
Congreso de la 

CDMX” 

19-03-25 
34 

 

 

Foro: “Retos y 
avances de las 

Mujeres TTT en la 
CDMX” 

21-03-
2025 

42 
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Conversatorio: 
“Ser Mujer 

Indígena en la 
Ciudad de México” 

26-03-25 27 
 

 

 

Plática con 
alumnas de la 

Escuela Superior 
de Trabajo Social 

de la UNAM. 

 

03-04-25 

14 

 

 

Exposición 
Fotográfica 

Transformaciones 
y Emociones de la 

Mujer  

1-04-

2025 

 

 

 

Taller de 
“Igualdad Laboral 

y No 
Discriminación” 

25-04-25 101 

 

. 

Plática: 
“Desnormalicemos 

la Violencia de 
Género” 

29-05-25 63 
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El 14 de enero se impartió un taller Introductorio al procedimiento legislativo, al 

personal de las diferentes áreas del Centro impartido por la Subdirectora de 

Estudios Legislativos y Comisiones la Lic. Sofía Margarita Provencio O donoghue. 

 

 

 

En enero 22 se organizó un Taller Introductorio al Presupuesto Público y Género, 

para el público en general y fue impartido por el Dr. Raúl Carbajal Cortés docente 

de la Facultad de Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

contando con la participación del Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido 

del Trabajo Dip. Ernesto Villarreal Cantú, el taller tuvo como objetivo brindar 

herramientas metodológicas para el análisis presupuestal con perspectiva de 

género. 

 

Dicho instrumento de capacitación se llevó a cabo en el salón Nelson Mandela de 

Gante 15 con una duración de 3 horas, contamos con la asistencia de 52 mujeres y 

30 hombres, entre ellos asesores técnicos de diferentes comisiones, concejales , 

servidores públicos de diferentes alcaldías, y personal del congreso de la ciudad, 

dicha  presentación puede ser consultada en: 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/  

 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/
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Por otro lado el lunes 10 de marzo organizamos el talller “Nuevas Masculinidades” 

en donde el Lic. Carlos Ortega Ortega y el Mtro. Carlos Jesús Osnaya Puente 

personal de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México impartio el 

taller con una duración de 3 horas en el salón Heberto Castillo del Palacio 

Legislativo de donceles del Congreso de la Ciudad. 

 

A dicho proceso de capacitación asistieron trabajadores de las distintas unidades 

administrativas del congreso entre ellos 53 hombres y 24 mujeres, además se contó 

con la participación en el presidium de los titulares de la Oficialía Mayor Mtro. Líber 

Iván León Ortega, de la Tesorería Lic. Marisela Martínez Miranda, la Encargada de 

Despacho de la Contraloría Interna Mtra. Sandra Araceli Vivanco Morales, del 

Instituto de Investigaciones Legislativas Lic. Pedro Díaz Rebollar y la Secretaria 

General del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad de México Lic. 

Georgina Pacheco Montes. La presentación del taller se puede consultar en el 

micrositio del CELIG. https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/ 

 

 

 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/
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De igual manera, el pasado 31 de marzo y a manera de cierre de las actividades en 

el marco del Día Internacional de la Mujer, en colaboración con la Comisión de 

Igualdad de Género se llevó a cabo el Taller “El Hilo de lo Político” que tuvo como 

objetivo reconocer la lucha de cada una de las mujeres de nuestra ciudad para el 

fortalecimiento de nuestros derechos humanos. 

 

 

 

 

El 13 de febrero la Jefa de Departamento de Datos e Indicadores Estadísticos asistió 

al Foro: Presupuesto Público y Género y a la presentación del libro Inclusión 

Financiera, reflexiones sobre Dinero, Educación Financiera y Perspectiva de 

Género y otras Políticas Públicas. Asimismo, asistió al Foro de Mujeres en el Palacio 
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Legislativo de San Lázaro.  

 

 

 

 

La Subdirección de Estudios y Políticas Públicas participo en las pláticas para 

coordinar acciones y promover las condiciones para avanzar hacia la igualdad 

sustantiva y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, adolescentes y niñas, 

así como a una vida libre de violencia en la comunidad inmersa. 
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De igual manera participaron en el debate sobre los desafíos estructurales que 

limitan la participación de las mujeres en la economía y las estrategias necesarias 

para garantizar su independencia financiera. 

 

El pasado 3 de abril llevamos a cabo una plática con estudiantes de la Escuela 

Superior de Trabajo Social de la UNAM, donde expusimos sobre el 

funcionamiento del Centro, y la importancia de la Igualdad de Género en nuestra 

ciudad, de igual manera explicamos sobre la dinámica parlamentaria y asistieron 

a una sesión ordinaria en el Pleno de Donceles. 

 

Por otro lado, el pasado 25 de abril llevamos a cabo el Taller Igualdad Laboral y 

No discriminación impartido por personal de Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación en la Ciudad de México, donde participaron 102 personas 

trabajadoras del Congreso, de igual manera participaron las y los titulares de las 

Unidades Administrativas que integran este Congreso, el Taller tuvo como 

objetivo sensibilizar a las personas que colaboran en esta institución en materia 

de No Discriminación e Igualdad Laboral. 

 

Asimismo, se llevo a cabo una charla sobre la Violencia de género impartida en 

colaboración con Bunker Mujeres S.C., que tuvo como objetivo brindar 

herramientas para identificar los diferentes tipos y modalidades de violencia, así 

como para prevenirla y denunciarla, durante esta plática contamos con la Lic. 

Fanny Zapp presidenta de Mujeres del partido mayoritario en el congreso. 

 

De igual manera las personas trabajadoras integrantes del Centro de Estudios 

Legislativos para la Igualdad de Género asistieron de manera presencial y 

remota a 8 procesos de capacitación impartidas en distintas instituciones en 

temas de género: 
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EVENTO 
FECHA  

Conversatorio Políticas 
de Igualdad de Género 

en América Latina". 
UNAM. 

 
14-05-2025 

 

 
 

 
Proceso de formación 
para la elaboración de 
programas y acciones 

con perspectiva de 
género en la CDMX. Se 

han asistido a 2 
sesiones. 

 

 
 
 

29-05-2025  

 
 

Conversatorio“Los 
Conceptos de Rita 

Segato” 
10-06-2025  

 
Capacitación de 

Derecho a la Igualdad y 
No 

Discriminación/Lenguaje 
Incluyente Derecho a 

Una Vida Libre de 
Violencia y Atención a 

Víctimas 
Impartido por la 
Comisión de Derechos 
Humanos De La 
CDMX 

18-06-2025 

 

Diálogo con Rita Segato 
“Frente a la Crisis de 
Reproducción Social: 

Educación y Cuidados” 

  26-06-2025 
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De igual forma la Titular del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de 

Género,  recibió una invitación por parte del parte del Coordinador del Grupo 

Parlamentario de Movimiento Ciudadano a participar en el Foro: 

Corresponsabilidad: La mirada de los cuidados desde la iniciativa Privada en la 

Ciudad de México, como moderadora, el  Foro que se realizó  el pasado 28 de mayo 

del año en curso y tuvo como principal objetivo evidenciar la importancia de la 

participación de la Iniciativa Privada en la Ciudad de México 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de los 

resultados de la 

Consulta para 

Adolescencias TRANS. 

CDHCDMX 

 

 

 

19-05-2025 
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IV. Actividad 3. Seguimiento a las sesiones legislativas del 

Congreso, enfocando el análisis en los temas de derechos 
de las mujeres e Igualdad de género. 

 
El presente informe corresponde a la tercera actividad del Plan de Trabajo Anual del primer 
semestre del 2025, del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) 
del Congreso de la Ciudad de México. Este realiza el seguimiento a las sesiones legislativas 
del Congreso, para identificar aquellos instrumentos que abordan algún aspecto de 
derechos humanos de las mujeres (DHM) e igualdad de género. 
 
La actividad tres que se reporta se realiza con fundamento en el artículo 508, fracciones III 
y V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México. Por otra parte, es importante 
señalar que diversos artículos de la Ley Orgánica y Reglamento del Congreso establecen 
que tanto iniciativas como dictámenes deben abarcar en su desarrollo el planteamiento 
desde la perspectiva de género. 
 
El seguimiento legislativo, incluye la información de los meses de enero a junio del 2025 de 
la III Legislatura, en esta herramienta se identifican los instrumentos legislativos vinculados 
a los derechos humanos de las mujeres e igualdad de género que se presentan ante el 
Congreso de la Ciudad de México. Base que puede consultarse en el enlace: 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/intro-base-legislativa/ 
 
 
SESIONES DE PLENO MONITOREADAS: 
 
Enero*: 4 sesiones 
Febrero: 8 sesiones 
Marzo: 8 sesiones 
Abril:  10 sesiones 
Mayo:  8 sesiones 
Junio*:  4 sesiones 
TOTAL: 20 sesiones 
 
Durante los meses de enero y de junio en el Congreso de la Ciudad de México sesionó la 
Comisión Permanente, por lo cual los números de iniciativas y puntos de acuerdo se redujo 
considerablemente. Por ende, las gráficas de este informe se elaboran durante los periodos 
ordinarios únicamente.  
 
 
BASE DE DATOS CELIG 

Mes Iniciativas Puntos de acuerdo Dictámenes 

Enero 3 3 1 

Febrero 53 21 4 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/intro-base-legislativa/
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Marzo 49 28 6 

Abril 55 31 4 

Mayo 56 18 3 

Junio 2 6 2 

TOTAL 218 107 20 

 
INICIATIVAS POR GRUPO PARLAMENTARIO 

GP Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio 
Feminista e Incluyente 

0 3 2 1 1 0 7 

AP Progresista de la 
Transformación 

1 1 3 4 3 0 12 

PRD 0 3 0 1 1 1 6 

PRI 1 1 2 2 5 0 11 

Movimiento Ciudadano 0 5 3 7 3 0 18 

PT 0 7 1 2 2 0 12 

PVEM 0 5 3 8 10 0 26 

PAN 0 8 13 8 12 1 42 

Morena 1 20 22 22 19 0 84 

 
 
 
PUNTOS DE ACUERDO POR GRUPO PARLAMENTARIO 

GP Enero Febrer
o 

Marzo Abril Mayo Junio TOTAL 

AP Mujeres por el Comercio 
Feminista e Incluyente 

0 1 2 3 3 0 9 

AP Progresista de la 
Transformación 

0 1 0 1 1 0 3 

PRD 1 2 3 0 1 1 8 

PRI 0 0 1 0 0 0 1 
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Movimiento Ciudadano 0 2 3 0 1 1 7 

PT 0 4 2 3 1 0 10 

PVEM 0 1 3 4 3 1 12 

PAN 2 3 5 10 2 1 23 

Morena 0 7 9 10 6 2 34 

PROYECTOS (INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO) POR GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 
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FEBRERO 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 22 

 
 
 
 

Informe de Actividades del Primer Semestre del año 2025 del CELIG 

 

 
MARZO 2025 

ABRIL 2025 
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MAYO 2025 
 
 

CATÁLOGO DE DERECHOS 
 
 
Durante la Comisión Permanente, en el mes de enero, sobresalió el Derecho a la 
Igualdad y No Discriminación con el 66.7% de los 6 proyectos presentados. 
 
En febrero el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Salud, representando 
el 13.2% de las Iniciativas, seguido del Derecho a la Educación y el Derecho un 
gobierno democrático y a la participación política paritaria ambos con el 9.4% de las 
iniciativas tratándose de ellos.  
 
En marzo sobresalieron las iniciativas por el Derecho a la seguridad ciudadana y a 
la prevención de la violencia y del delito abarcando el 26% de las propuestas. En 
segundo lugar, se encuentran el Derecho a la buena administración pública y el 
Derecho a las Educación ambos derechos con un 12% de las iniciativas.  
 
En abril el derecho con más propuestas fue el Derecho a la Seguridad Ciudadana y 
a la Prevención de la Violencia y el Delito, representando el 23.3% de las iniciativas 
y puntos de acuerdo, seguido del Derecho a la Salud con el 14% y en tercer lugar 
el Derecho a la Integridad representando el 11.6% de los proyectos presentados. 
 
En mayo los derechos con más propuestas fue el Derecho a la Seguridad 
Ciudadana y a la Prevención de la Violencia y el Delito y Derecho a la Salud, ambos 
con el 12.2% de las iniciativas y puntos de acuerdo, seguidos del Derecho a la 
Educación con el 10.8% y en tercer lugar del Derecho al Trabajo y el Derecho a la 
Integridad, representando el 8.1% de los proyectos presentados cada uno.  
 
Durante la Comisión Permanente, en el mes de junio, sobresalió el Derecho a la 
Igualdad y No Discriminación, junto con el Derecho a la Vida Digna, ambos con el 
25% de los 8 proyectos presentados.  
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DICTÁMENES 
 
ENERO 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

Dictamen en sentido positivo con 
modificaciones sobre la proposición con punto 
de acuerdo por el cual se exhorta 
respetuosamente a las personas titulares de 
la Secretaría de Educación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación y del Instituto de la 
Juventud, ambas de la Ciudad de México, 
para que de conformidad con sus atribuciones 
se elaboren programas para otorgar becas de 
movilidad escolar internacional a jóvenes de la 
Ciudad de México, que presenta la Comisión 
de Juventud. 

Punto de 
Acuerdo 

Juventud 31/01/25 

 
 
FEBRERO 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ATENCIÓN AL 
DESARROLLO DE LA NIÑEZ DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
III LEGISLATURA, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN 
ARTÍCULO 49 BIS A LA LEY DE LOS 
DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO EN MATERIA DE ATENCIÓN 
EMOCIONAL A NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

Iniciativa 
Atención al 
Desarrollo de la 
Niñez 

18/02/25 
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Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ATENCIÓN AL 
DESARROLLO DE LA NIÑEZ DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
III LEGISLATURA, POR EL QUE SE 
EXHORTA A DIVERSAS AUTORIDADES 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA QUE EN 
EL ÁMBITO DE SUS ATRIBUCIONES 
ANALICEN LA VIABILIDAD DE 
INCORPORAR A NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES, CUYAS MADRES Y/O 
CUIDADORES SE ENCUENTREN EN 
RECLUSIÓN Y CAREZCAN DE UNA RED 
FAMILIAR DE APOYO, A ALGÚN 
PROGRAMA SOCIAL IMPLEMENTADO 
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, CON EL OBJETIVO DE ATENDER 
SU SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 

Punto de 
Acuerdo 

Atención al 
Desarrollo de la 
Niñez 

18/02/25 

DICTAMEN QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ATENCIÓN AL 
DESARROLLO DE LA NIÑEZ DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
III LEGISLATURA, RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN 
LOS ARTÍCULOS 6 FRACCIÓN VI Y 13 
FRACCIÓN I, DE LA LEY DE LOS 
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO. 

Iniciativa 
Atención al 
Desarrollo de la 
Niñez 

20/02/25 

EN SENTIDO POSITIVO, CON 
MODIFICACIONES RESPECTO DE LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA 
FRACCIÓN XXVI BIS, AL ARTÍCULO 4, DE 
LA LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA 
ATENCIÓN DE LAS PERSONAS LGBTTTI+ 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA EL 
RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS 
DE GÉNERO NO BINARIO. 

Iniciativa 
Igualdad de 
género 

25/02/25 
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MARZO 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

Se incorporan en la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una vida Libre de Violencia de la 
Ciudad de México los Senderos Seguros 
como una estrategia permanente de 
seguridad que busca contribuir positivamente 
a la erradicación de la violencia de género en 
la vía pública mediante el mejoramiento del 
espacio público, basada en acciones de 
iluminación, adecuación y mejoramiento en 
la infraestructura de las calles y camellones 
de la Ciudad de México 

Iniciativa 
Igualdad de 
género 

06/03/25 

Fomentar la realización de talleres, círculos 
literarios, círculos de lectura con perspectiva 
de género, libro clubes y cualesquiera otras 
medidas conducentes al fomento de la 
lectura y del libro en las instituciones 
educativas pertenecientes al Sistema 
Educativo de la Ciudad de México, en la Red 
de Bibliotecas Públicas de la Ciudad de 
México y en los espacios públicos en donde 
se implementen programas sociales a cargo 
del Gobierno de la Ciudad. 

Iniciativa 
Derechos 
Culturales 

11/03/25 

La finalidad de estas reformas es promover 
la capacitación del personal docente en 
materia de prevención y detección oportuna 
de cáncer de mama, cáncer cervicouterino y 
virus de papiloma humano así como facultar 
al Consejo de Participación Escolar para 
realizar campañas y actividades 
permanentes para concientizar y prevenir 
sobre dichos padecimientos. 

Iniciativa 

Educación, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

11/03/25 

El Congreso de la Ciudad de México exhorta, 
respetuosamente, a la Universidad 
Autónoma de la Ciudad de México, con pleno 
respeto a la autonomía universitaria solicita 
respetuosamente, para que en el ámbito de 
sus respectivas competencias, fortalezca las 
acciones relativas a la promoción y difusión 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030 dirigidas a la comunidad 
universitaria así como a continuar 
contribuyendo al alcance de dichos objetivos 

Punto de 
Acuerdo 

Educación, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

11/03/25 
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Dictamen Tipo Comisión Fecha 

Que realice las acciones necesarias para 
reforzar la aplicación del Protocolo para la 
erradicación del acoso escolar en las 
escuelas públicas y particulares de 
educación básica, especial y para adultos de 
la Ciudad de México para detectar, prevenir 
y atender casos de acoso escolar que 
afecten a las y los estudiantes de la Ciudad 
de México, así como, promover el respeto, 
diversidad, inclusión y la sana convivencia de 
niñas, niños y adolescentes así como para 
erradicar el acoso escolar en el ámbito 
educativo. Que investigue de manera 
profunda a efecto de esclarecer los hechos 
ocurridos en la Escuela Secundaria Diurna 
236 “Iztapalapa”, donde la estudiante resultó 
lesionada. 

Punto de 
Acuerdo 

Educación, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

11/03/25 

Busca reducir la brecha salarial de género 
mediante inspecciones en los centros de 
trabajo, la ampliación de mecanismos de 
denuncia en casos de discriminación salarial 
y la creación de un sistema de monitoreo y 
reporte sobre la brecha salarial en la Ciudad 
de México. 

Punto de 
Acuerdo 

Asuntos 
Laborales, 
Trabajo y 
Previsión 
Social 

20/03/25 

 
 
ABRIL 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

 DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA 
UNIÓN CON PROYECTO DE DECRETO 
POR EL QUE SE ADICIONA UN PÁRRAFO 
SEGUNDO AL ARTÍCULO 562 DEL CÓDIGO 
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES 
Y FAMILIARES 

Iniciativa 
Administración y 
Procuración de 
Justicia 

03/04/25 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE VIVIENDA RESPECTO A 
DOS INICIATIVAS QUE REFORMAN Y 
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A 
LA LEY DE VIVIENDA PARA LA CIUDAD DE 
MÉXICO 

Iniciativa Vivienda 08/04/25 
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Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, RESPECTO DE DOS 
INICIATIVAS CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y 
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY ORGÁNICA Y DEL 
REGLAMENTO, AMBOS DEL CONGRESO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN MATERIA 
DE FORMATOS DE LECTURA FÁCIL, 
PRESENTADAS POR EL DIPUTADO 
ROYFID TORRES GONZÁLEZ, 
INTEGRANTE DEL GRUPO 
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO 
CIUDADANO 

Iniciativa 

Normatividad, 
Estudios y 
Prácticas 
Parlamentarias 

08/04/25 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, 
RESPECTO DE LA INICIATIVA CON 
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE 
DENOMINA A LA OFICINA DE LA JUNTA DE 
COORDINACIÓN POLÍTICA DEL RECINTO 
LEGISLATIVO DE DONCELES “IFIGENIA 
MARTHA MARTÍNEZ Y HERNÁNDEZ”, AL 
EDIFICIO DE LA CALLE DE GANTE 
NÚMERO 15, CON LA DENOMINACIÓN 
“ROSARIO CASTELLANOS” Y EL EDIFICIO 
DE JUÁREZ 60, CON LA DENOMINACIÓN 
DE “ROSARIO IBARRA VIUDA DE PIEDRA”, 
TODOS ESTOS INMUEBLES DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Iniciativa 

Asuntos 
Laborales, 
Trabajo y 
Previsión 
Social 

08/04/25 

 
 
 
 
MAYO 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, 
RESPECTO DE LA INICIATIVA CON 
PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE 
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO 
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Iniciativa 
Igualdad de 
género 

20/05/25 
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Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA 
CON MODIFICACIONES LA PROPOSICIÓN 
CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE 
SE EXHORTA A LAS PERSONAS 
TITULARES DE LA SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
DEL SISTEMA DE TRANSPORTES 
ELÉCTRICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 
DEL SISTEMA DE CORREDORES DE 
TRANSPORTES PÚBLICO DE 
PASAJEROS DE LA CIUDAD MÉXICO 
(METROBÚS), LA RED DE TRANSPORTE 
DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO (SISTEMA M1) Y SISTEMA DE 
TRANSPORTE COLECTIVO (METRO), 
PARA QUE REALICEN LAS 
ADECUACIONES NECESARIAS EN LA 
INFRAESTRUCTURA DE LAS 
INSTALACIONES Y UNIDADES DE 
TRANSPORTE PARA QUE SE PROMUEVA 
EL DERECHO A LA LIBRE MOVILIDAD DE 
LAS PERSONAS DE TALLA BAJA 

Punto de 
Acuerdo 

Movilidad 
Sustentable y 
Seguridad Vial 

20/05/25 

EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES RESPECTO A LA 
INICIATIVA CON PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y 
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES 
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO 

Iniciativa 
Igualdad de 
género 

27/05/25 
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JUNIO 

Dictamen Tipo Comisión Fecha 

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON 
MODIFICACIONES, DE LA PROPOSICIÓN 
CON PUNTO DE ACUERDO, MEDIANTE LA 
QUE SE EXHORTA A LA SECRETARÍA DE 
OBRAS Y SERVICIOS DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO, ASÍ COMO A LOS TITULARES DE 
LAS 16 ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO PARA QUE, EN EJERCICIO DE 
SUS FACULTADES, Y CONFORME A SU 
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL, 
FOMENTEN Y GARANTICEN EN TODO 
MOMENTO LA NO DISCRIMINACIÓN DE 
LAS PERSONAS DE TALLA BAJA, 
REALIZANDO MODIFICACIONES 
PAULATINAS EN EL ESPACIO PÚBLICO A 
SU CARGO, CON LA INTENCIÓN DE QUE 
TALES ESPACIOS SEAN ACCESIBLES 
PARA DICHA POBLACIÓN. 

Punto de 
Acuerdo 

Uso y 
Aprovechamien
to del Espacio 
Público 

04/06/25 

DICTAMEN QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN, CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL 
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO III 
LEGISLATURA, RESPECTO A LA 
SIGUIENTE PROPOSICIÓN CON PUNTO 
DE ACUERDO PARA EXHORTAR 
RESPETUOSAMENTE A LA AUTORIDAD 
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO PARA FORTALECER LA 
CAPACITACIÓN DE LAS Y LOS 
PROFESORES DE EDUCACIÓN BÁSICA 
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
E IGUALMENTE PARA REALIZAR 
CAMPAÑAS CON LA FINALIDAD DE 
PROMOVERLAS ÁREA DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA, INGENIERÍA Y 
MATEMÁTICAS EN LAS NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EN LAS ESCUELAS 
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO 

Punto de 
Acuerdo 

Educación, 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

11/06/25 
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V. Actividad 4. Vinculación institucional para la difusión y 

seguimiento a la instrumentación del Protocolo para 
Fortalecer la Igualdad Sustantiva y No discriminación y 
realización de acciones que coadyuven a promover 
ambientes libres de acoso laboral, así como de acoso y 
hostigamiento sexual, ambos al interior del Congreso de la 
Ciudad de México 

 
 

Entre las funciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el 

artículo 508, fracciones II y X, se encuentran el coadyuvar con las instancias 

competentes para promover ambientes libres de acoso laboral, así como de acoso 

y hostigamiento sexual en el Congreso. 

 

En ese sentido a solicitud de la presidenta de la Comisión de Igualdad de Género 

se presentó una propuesta de “Protocolo de Actuación para Prevenir, Atender y 

Sancionar la Violencia de Género el Acoso y Hostigamiento Sexual al interior del 

Congreso de la Ciudad”, de igual manera  conversamos con titulares de las 

unidades administrativas del Congreso de la Ciudad a fin de difundir el Protocolo 

para Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el Congreso de la Ciudad de México, en 

ese sentido se incentivó la participación de las áreas administrativas y se identificó 

la necesidad de actualizar dicho instrumento.   

 

Asimismo, se llevaron a cabo diversas reuniones con personal de la secretaría 

técnica de la Junta de Coordinación Política del congreso a fin de promover la 

certificación de la Norma Nacional 025 en materia de Igualdad Laboral y No 

Discriminación en la Ciudad de México, en ese tenor a través del acuerdo No. 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/046/2025, de dicho órgano se exhorto a la Oficialía 

Mayor y a este Centro a fin de llevar a cabo las acciones necesarias para la 

obtención de la certificación. 
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En ese sentido desde el CELIG se han organizado procesos de capacitación en 

materia de Igualdad Laboral y No Discriminación, en donde se realizó un taller en  

 

dicha materia por parte del COPRED de la CDMX, así como una plática sobre 

violencia de género.  

 
Se elaboró la propuesta de Política de Igualdad y No Discriminación del Congreso 

de la Ciudad de México, dicha propuesta se encuentra en proceso de revisión para 

su aprobación, por otro lado el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de 

Género a través de la Subdirección de Estudios Legislativos y Comisiones realiza 

un seguimiento a las sesiones del pleno en los periodos ordinarios, extraordinarios 

y la permanente, por lo que se tiene un monitoreo de las iniciativas que presentan 

los grupos parlamentarios en materia de género y derechos humanos, dicho informe 

forma parte de la actividad 3 de este documento. 

 

La Junta de Coordinación Política informó que de un total de 45 Comisiones, 25 son 

presididas por mujeres; y, para el caso de los 6 Comités existentes en esta 

Legislatura, 5 son presididos por mujeres. 

    

En ese mismo sentido se informó que en las titularidades de las Unidades 

Administrativas, de 9 nombramientos, 6 fueron asignados con perspectiva de 

género, otorgando al género femenino dicho número de designaciones, las cuales 

no han tenido cambios. A pesar de los cambios en las titularidades en el Instituto de 

Investigaciones Legislativas y de la Coordinación de Comunicación Social, se ha 

mantenido la paridad de género pues solo fue cambio de persona manteniendo el 

género en las designaciones del primer acuerdo. 

 

La integración de la Junta de Coordinación Política sigue teniendo de 18 de sus 

integrantes 10 son diputadas. 

 

Dado el interés y seguimiento constante al proceso de la obtención de la 
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certificación enunciada en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 dicha Norma, 

es por ello que el 11 de marzo del año en curso, se aprobó el Acuerdo  

 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/046/2025, POR EL QUE SE APRUEBA QUE LA 

OFICIALÍA MAYOR CON EL APOYO DEL CENTRO DE ESTUDIOS 

LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO (CELIG), AMBOS DEL 

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, REALICE LAS GESTIONES 

NECESARIAS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN, 

PROMOVIDA POR LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, con 

la finalidad de que este Poder Legislativo lleve a cabo todas las acciones necesarias 

para cumplir con la obtención de la certificación de dicha Norma.  En tal virtud, esta 

Junta determinó la integración del “Grupo de Trabajo para la Implementación de 

prácticas de Igualdad Laboral y No Discriminación del Congreso de la Ciudad de 

México”, cuidando la paridad de género en la misma, por lo que dicho grupo quedó 

integrado por un total de seis personas, 3 de ellas mujeres y 3 hombres.  

 

La Unidad de Estudios de Finanzas Públicas realizó una capacitación continua con 

en temas de perspectiva de género e igualdad sustantiva con ello se encarga de 

formar equitativamente a las personas servidoras públicas que integran la Unidad. 

Entre las principales actividades desarrolladas, destacan las siguientes: 

I. Diagnóstico y clasificación de brechas de género Identificamos las 

disparidades existentes en cada iniciativa de ley y programa 

presupuestal, clasificando los proyectos “etiquetados para la igualdad” 

y revisando sus ejes transversales. 

II. Evaluación de impacto presupuestal con enfoque de género y 

derechos humanos. Analizamos los estudios de impacto presupuestal 

para detectar y corregir sesgos de género en el diseño y la evaluación 

del gasto público. 

III. Capacitación en metodologías y datos desagregados. 
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Además, se llevaron a cabo talleres prácticos internos sobre manejo de indicadores 

y estadísticas desagregadas por sexo, utilizando fuentes como INEGI, CONAPRED  

y observatorios de género, y aplicando estos datos en estudios financieros reales. 

Con la capacitación, se aseguran que los productos técnicos y administrativos 

elaborados —incluidos los estudios de impacto presupuestal, oficios, informes 

técnicos, opiniones financieras y documentos de análisis— se formulen utilizando 

un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio. 

 

La Oficialía Mayor implementó el Cuestionario de Percepción de Clima Laboral y No 

Discriminación del Congreso de la Ciudad de México, con el objetivo de recabar 

insumos para un diagnóstico institucional que identifique avances, obstáculos y 

áreas de oportunidad, en materia de igualdad sustantiva y no discriminación.  

 

Además, informa que a las personas trabajadoras del Congreso se les otorga 

licencia de maternidad por un periodo de noventa días, dando en este primer 

semestre de 2025, solo una licencia por maternidad y licencia de paternidad de 15 

días hábiles con goce de sueldo, por concepto de cuidados paternos. También se 

cuenta con la posibilidad de otorgar licencias por cuidados maternos, así como para 

la atención de familiares enfermos, personas mayores o con discapacidad.  

 

Respecto a los lactarios el Congreso cuenta con 2 uno en el edificio del Zócalo 

desde el 8 de febrero de 2023. Durante el primer semestre de 2025, en el edificio 

ubicado en Fray Pedro de Gante núm. 15, oficina 246, se acondicionó un espacio 

como sala de lactancia.  

 

En el primer semestre de 2025, con el fin de contribuir a la creación de ambientes 

inclusivos y libres de cualquier tipo de discriminación se llevó a cabo cuatro 

campañas de salud orientadas a todo su personal.  
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El Comité de Administración y Capacitación, realizó una convocatoria a todo el 

personal técnico y operativo del Congreso de la Ciudad de México para participar 

en los cursos en línea ofrecidos por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de  

 

México. Esta invitación se difundió mediante carteles colocados en los cuatro 

edificios que conforman el Congreso. La invitación se hizo extensiva a las Diputados 

y Diputadas para fortalecer los conocimientos y capacidades en materia de género, 

igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres.  

Se convocó en especial al personal masculino técnico y operativo del Congreso 

para participar en el curso en línea “Crianza responsable y corresponsabilidad del 

cuidado para una paternidad activa”, de igual forma la invitación se hizo extensiva 

a los Diputados y Diputadas. La invitación fue difundida mediante carteles colocados 

en los cuatro edificios que conforman el Congreso. 

 

Desde la Contraloría Interna, se informó que se supervisa que aquellos asuntos 

competencia de este Órgano Interno de Control se apeguen a los principios de 

igualdad de género y no discriminación, se sugirió la utilización del lenguaje 

incluyente y neutro, así como fortalecer y promover, la participación paritaria de 

mujeres y hombres en las diferentes áreas y actividades desarrolladas en este 

Órgano legislativo. Se incentivó al personal adscrito a este Órgano Interno de 

Control, en realizar los cursos y talleres en materia de perspectiva de género, 

violencia contra las mujeres y derechos humanos que fueron impartidos en el 

Congreso de la Ciudad de México. 

 

Para la difusión de los procesos de capacitación se realizaron a través de carteles 

que se pegaron en los edificios y en las redes sociales del Congreso.  
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Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México | 37 

 
 
 
 

Informe de Actividades del Primer Semestre del año 2025 del CELIG 

 

 

De igual forma, atendiendo a lo indicado en el Protocolo de Igualdad Sustantiva y 

No discriminación el Comité de Administración se está dando a la tarea de organizar 

capacitación en igualdad laboral y no discriminación. 

 
 

 
El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género en el marco de Día 

Internacional de la Mujer elaboró materiales impresos como dípticos y folletos que 

se repartieron en los distintos eventos que se realizaron a lo largo del mes de marzo, 

así como infografías que se publicaron en las redes sociales del Congreso. 
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VI. Actividad 5. Realizar acciones de promoción de buenas 

prácticas a favor de la igualdad de género (foros, 
conversatorios, mesas de trabajo) en vinculación con 
instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o 
academia. 

 

El pasado 11 de febrero, en el marco del Día Internacional de las Mujeres y las 

Niñas en la Ciencia al conversatorio por invitación de la Dip. Cecilia Vadillo 

acudimos al Foro “Del Aula al laboratorio. Cerrar la Brecha de Género en la Ciencia”, 

que se realizó en el auditorio de Benito Juárez, donde reflexionamos acerca de las 

barreras que persisten en el ejercicio de nuestros derechos en áreas como la 

ciencia. 

 

Asimismo, desde la jefatura de Datos e Indicadores participamos en el Foro “Con M 

de Menstruación” en el Salón Heberto Castillo del Palacio Legislativo de Donceles 

 

El 21 de febrero por invitación de la presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género acudimos a una mesa ciudadana de atención a víctimas, en el Pueblo de 

san Pedro Mártir en la Alcaldía Tlalpan, en la cual se orientó y se compartió 

información con trípticos sobre derechos humanos de las mujeres y los tipos de 

violencias. 
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El 24 de febrero se participó en la moderación de la mesa 3 La Ciudad como Espacio 

de Cuidados accesibilidad y sostenibilidad del Foro Hacia una Ciudad de Cuidados, 

construyendo la Ley del Sistema Público de Cuidados, que organizó la Comisión de 

Igualdad de Género. 

 

 

 

 

En el marco del día Internacional de la mujer este Centro de Estudios legislativos 

para la Igualdad de Género presentó el 3 de marzo el programa de actividades de 

todo el mes acompañada, la Titular del Centro de las Diputadas Jannette Guerrero 

Maya, Miriam Saldaña Cháirez y Cecilia Vadillo Obregón. Conferencia de prensa en 

el marco del Día Internacional de la Mujer | 03 de marzo de 2025 - YouTube 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kclPKoOJrlM
https://www.youtube.com/watch?v=kclPKoOJrlM
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En este mismo evento se inauguró la exposición artística “Mujeres, Poderosas y 

Libres”, a cargo de la Universidad Autónoma de Querétaro a través de la Secretaría 

de Extensión y Cultura Universitaria representada por la Mtra. Noemí Nancy 

Martínez Osorio de igual forma se presentó el performance “Rosa para la Niña” de 

la artista Paulina Ahmed integrante de esta casa de estudios, con la cual se hizo un 

vínculo.   

 

                  

 

La actividad fue publicada en las redes sociales del Congreso, a través del siguiente 

enlace:  Sintesis Informativa III Legislatura (congresocdmx.gob.mx) 

 

Otra de las actividades que se programaron fue la de realizar un pañuelazo, por lo 

que se solicitó la elaboración de pañuelos en conmemoración al Día internacional 

de la Mujer y el 4 de marzo se acompañó a la Diputada Cecilia Vadillo Obregón en 

esta actividad que se realizó en las escalinatas del Recinto Legislativo de Donceles:  

https://www.congresocdmx.gob.mx/sintesis-informativa-508-4.html
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Como parte de la jornada de actividades en conmenoración al Día Internacional de 

la Mujer se llevó a cabo el 5 de marzo cine debate del largometraje  “Ahora que 

estamos juntas”, con la participación de la directora  Patricia Balderas, dónde 

participaron en la proyección y reflexión personal de confianza y de base del 

Congreso, asi como Concejalas de alcaldías. 

 

Durante el día del jueves 6 de marzo por convocatoria de la Comisión de Igualdad 

de Género se acompañó a la pinta de pancartas para la marcha del 8 de marzo.  

 

El 7 de marzo se inició la jornada con una tertulia literaria en el desayuno convocado 

por el Sindicato de Trabajores del Congreso de la Ciudad de México en donde se 

leyó y reflexionó un poema de la escritora Rosario Castellanos. 

 

Por invitación de la presidenta de la Comisión de Igualdad de Género acudimos al 

foro de Derechos sexuales y Reproductivos y se participó como moderadora la 

Titular del Centro en la mesa 2 titulada Educación Sexual Integral; Rompiendo 

Mitos, Construyendo Derechos, además de que se instaló una mesa con folleteria 

en diversos temas como derechos sexuales y reproductivos, violencia vicaria, tipo 

de violencia contra las mujeres entre otros. 
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El mismo 7 de marzo por invitación de la Fiscal General de la ciudad de México la 

Maestra Bertha M. Alcalde Luján, asistimos a la presentación del Protocolo de 

Investigación ministerial, policial y pericial de los delitos de Feminicidio y 

Transfemnicidio de la Físcalia General de Justicia de la Ciudad de México.   

 

 

 

 

También asistimos a la presentación del libro “La Primera que Camina”, el cual fue 

presentado el 13 de marzo en el auditorio Benito Juárez por la autora y actual 

Secretaria de Cultura Ana Francis López Bayghen Patiño. 
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El 19 de marzo en conjunto con el Sindicato de Trabajadores del Congreso de la 

Ciudad de México, se realizó el conversatorio “Las Mujeres en el Congreso.  

Reflexiones entorno a la Participación Política de las Mujeres eb el Congreso de la 

Ciudad de México”, en el cual participaron además de la Titular del Centro de 

Estudios Legislativos para la Igualdad de Género y la Secretaria General del 

Sindicato Lic. Georgina Pacheco Montes, Mtra. Ana Cony Martínez López Titular de 

la Unidad de Transparencia, Ana Alicia Corona Huerta Titular de la Unidad de 

Estudios y Finanzas Públicas y como invitada externa la Mtra. Jenny Méndez 

Moreno.  

 

 

 

En el foro de Gestión Mestrual Digna. Por los derechos de las niñas, mujeres y 

personas mesntruantes, se instaló una mesa con folletos los cuales se repartieron 

entre las y los asitentes a foro. 

 

Continuando con los eventos del 8M, los días 21 y 26 se tuvieron dos eventos de 

suma importancia el Foro de “Retos y avances de las Mujeres TTTrans en la Ciudad 

de México y el Convenrsatorio de Mujeres Indígenas. 

 

El Foro de Mujeres TTTrans se llevó a cabo en el auditorio Benito Juárez, el 21 de 

marzo el cual se organizó en conjunto con la diputada Diana Sánchez Barrios, este 
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foro se dividió en 3 mesas, “Situación actual de las mujeres TTTrans en la CDMX”,  

“Fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres TTT” y “Legislación para 

identidades TTT y acceso a la justicia en la ciudad de México: avances y desafíos”.  

 

 

En este evento estuvieron como ponentes y moderadoras mujeres ttt de la sociedad 

civil, representantes de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, 

Secretaria de Salud, Secretaria de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación,  

Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo y Físcalía General de la Ciudad de 

México, para la inauguración de este foro estuvó contamos con la participación de  

la Presidenta de la Mesa Directiva la Diputada Martha Soledad Ávila Ventura y la 

Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos del Congreso la Diputada Jannete 

Elizabeth Guerrero Maya.   
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La transmisión el foro se puede consultar en:  

https://www.youtube.com/watch?v=3-yFEyBgIXs&t=1038s 

Como ya se mencionó, el 26 de marzo se realizó el conversatorio de mujeres 

indígenas el cual se organizó en conjunto con la Comisión de Pueblos y Barrios 

Originarios Comunidades Indígenas Residentes y Comunidades Afromexicanas, 

con el título “Ser Mujer Indígena en la Ciudad de México”, constó de 4 mesas, en 

donde paticiparon mujeres de pueblos originarios de varios estados como 

Quéretaro, Ciudad de México, Jalisco, Chiapas, Michoacán, Oaxaca, Guerrero, y se 

expusieron temas relevantes que visibilizan las problemáticas que viven los pueblos 

originarios y más aún mas mujeres indígenas en temas como, discriminación, 

educación, salud enfocándose en la parteria tradicional, vivienda. 

 

De igual forma se contó con la participación de la Comisión de Derechos Humanos 

de la Ciudad de México, el  Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de 

https://www.youtube.com/watch?v=3-yFEyBgIXs&t=1038s
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la CDMX, que abordó la visión de desde una perspectiva gubenamental y de 

defensa a los derechos humanos. 

 

También se tuvó la participación de como moderadora de la Dip. Juana María 

Juárez López, la Dip. Paula Alejandra Pérez Cordova y de invitadas ponentes, la 

Dip. Diana Barragán Sánchez, Iliana Ivón Sánchez Chávez, Dip. Yolanda García 

Ortega y la Dip. Xochitl Bravo Espinosa junto con la presidenta de la Comisión de 

Derechos Humanos de la Ciudad de México participaron dando un breve mensaje 

del tema de los derechos de las mujeres indígenas en le Ciuadad de México. El 

conversatorio se puede consultar en: 

https://www.youtube.com/watch?v=xU2bx3n03Mo 

 

 

 

Durante el mes de mayo nos reunimos con GENDES A.C., donde nos dieron a 

conocer parte de su trabajo en favor de nuevas masculinidades, a través de 

procesos de sensibilización y capacitación, en ese tenor se proyectó la creación de 

un convenio de colaboración en materia de divulgación de estudios y capacitación. 

 

De igual manera nos reunimos con RACISMO MX A.C, donde conversamos acerca 

de la importancia de reconocer los procesos de racismo persistentes en nuestra 

https://www.youtube.com/watch?v=xU2bx3n03Mo
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sociedad, para visibilizarla y construir procesos que permitan su erradicación, de 

igual manera se planteó la posibilidad de presentar en el congreso de la ciudad 

algunas de sus investigaciones e iniciativas a fin de llevar a cabo un convenio de 

colaboración.  

 

Por otro lado, llevamos a cabo una reunión con BUNKER MUJERES S.C, donde 

compartimos experiencias en el tema de prevención de la violencia de género, a 

través de esta reunión convenimos llevar a cabo una plática sobre el tema de 

violencia contra la mujer, de igual manera se conversó sobre la posibilidad de incidir 

en la creación de una guía de atención a mujeres víctimas de violencia en los 

módulos legislativos de atención. 

 

De igual manera conversamos con el Lic. Emmanuel Jonás Barragán Molina 

presidente de la Asociación Mexicana en Pro de la Diversidad, donde organizamos 

un Foro sobre los Retos y Avances de la Comunidad LGBTTTIQA+ en la ciudad de 

México durante el mes de mayo, por causas ajenas al centro y a la asociación se 

canceló dicho foro con posibilidad de llevarlo a cabo en el mes de agosto. 

 

Asimismo, en colaboración con la Lic. Fanny Zapp secretaria de Mujeres del Grupo 

Político Mayoritario en el Congreso de la Ciudad, llevamos a cabo un proceso de 

sensibilización sobre la violencia de género, durante esta actividad participaron los 

diputados Ernesto Villarreal e Israel Moreno, a dicho proceso asistieron más de 70 

colaboradoras del Congreso de la Ciudad y mujeres residentes de las diferentes 

Alcaldías. 

 

El pasado 12 de junio realizamos una entrevista para el programa Diálogos en 

Confianza, de Canal Once sobre los retos y avances sobre la comunidad 

LGBTTTIQA+, misma que fue transmitida el 26 de junio del, la entrevista fue 

realizada en el área de galerías del congreso, de igual manera se gestionó a través 

de la secretaria técnica de la Comisión de Derechos Humanos la posibilidad de  
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grabar parte del Parlamento LGBTQ+, la entrevista puede ser revisada en 

https://www.youtube.com/watch?v=QPz8vrfO4is. 

 

 

 

EVENTO  FECHA Evidencia 

Reunión con personal 
de la STPS para la 

explicación de la Norma 
Mexicana Nmx-R-025-

Scfi-2015 y los 
requisitos para la 

certificación.  

19-02-2025 N/P 

Reunión de Trabajo con 
personal de la Oficialía 

Mayor para ver el tema de 
la Norma Nmx-R-025-

Scfi-2015   

02-04-2025 Minuta  

Reunión de Trabajo con la 
Coordinación de Oficialía 

Mayor. Tema. Nmx-R-
025-Scfi-2015 

13-05-2025 N/P 

https://www.youtube.com/watch?v=QPz8vrfO4is
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Reunión de trabajo con la 
Secretaría Técnica de la 
JUCOPO. Tema. Nmx-R-

025-Scfi-2015 

13-05-2025 N/P 

Plática de Igualdad 
Laboral y No 

Discriminación 

25-04-25 

 
 

Plática: 
“Desnormalicemos la 
Violencia de Género” 

29-05-25 
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VII. Otras Actividades. 
 

• De manera mensual se realiza reuniones con las diferentes áreas integrantes 
del Centro en donde analizamos las actividades del centro y revisamos los 
avances y dudas acerca de los proyectos designados. 

• Por invitación del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad, 
asistimos a la entrega de Titulos de licenciatura al personal de base. 

• El pasado 18 de febrero llevamos a cabo la Primera Reunión de Trabajo con 
la Junta de Coordinación Política del Congreso de la Ciudad de México, donde 
expusimos nuestro Plan de Trabajo Anual, y se dialogo sobre las necesidades 
materiales del Centro. 

• Participamos en la marcha conmemorativa del Día Internacional de la Mujer el 
8M, con el contigente del Congreso de la Ciudad. 

• El 31 de marzo por invitación de la Dip. Diana Sanchez Barrios Participamos 
en la marcha respecto al Día de la Visibilidad Trans. 

• Por invitación del Lic. Pedro Díaz Director del Instituto de Investigaciones 
legislativas, asistimos a la instalación del Consejo Académico del Instituto, 
donde establecimos relaciones con los representantes de las diferentes 
universidades de nuestro pais, 

• Por invitacion de la Concejala Guadalupe Pastrana, asistimos a la instalación 
de la Comisión de Pueblos y Barrrios Originarios de la Alcaldía Venustiano 
Carranza, de igual manera por invitacion de la Concejal Gabriela Galindo 
asistimos a la instalación de la Comisión de Bienestar Social de la Alcaldía 
Milpa Alta, estableciendo vinculos de colaboración entre las concejalías y el 
Centro. 
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