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2do Trimestre Programa de Trabajo Anual 2025

CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Area responsable: | Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir Investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres Hoja 1
Objetivo del area: en la Cludad de MéxIico, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el de la igualdad de gé y da??
los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, Imparcial y oportuna.
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad Metas Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre Y. ANUAL
medida Ene | Feb | Mar | Total| Abr | May | Jun | Total| Jul | Ago | Sep | Total Nov | Dic |Total
1. Elaboraci6n y difusién de estudios, investigaciones, indicadores,
isti seguimi de prog del poder Ejecutivo y .
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 [} 111 4
con informacion e insumos técnicos para la realizacion del trabajo 3
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México. R 0 [0 1 1 0 0 1 1 0 o] o ] 0] oo 2
2. Instr iones sobre derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género, perspectiva y tra de género,
masculinidades, etc., asi como en disticas con perspectiva de P Informes 0 (4] 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 4
género. -
R 0 0 1 1 0 0 1 1.1 0| 0 0 0 0 0 0 2
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o0 | o 0 0 ] (] 2
4. Vinculacién institucional para la difusion y seguimiento a la
instrumentacién del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4 3
discriminacion y realizacién de acciones que coadyuven a promover . # 1
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento }
interi la Ciudad de México. ~ -
sexual, ambos al interior del Congreso de la C e México. R 0 0 1 1 0 ° 1 5[50 o S s o o o 2
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la T
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en g'
vinculacién con instituciones gubemamentales, sociedad civil y/o P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 ) 0 1 E o 3
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0o o[ o 0 0l ool 2
Total de informes realizados en todo el afio 5 L 3 wy 18
SUPERVISO
ICALBA’PENA ROBLES RA-ALIN MARA LOPEZ LEDEZMA TRA. AN MARA LOPEZ LEDEZMA
COORDINADORA EJECUTIVA A TITULAR DE LA UNIDAD TITULAR DE LA UNIDAD
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Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
En cumpimiento sl art 508, fracciones 1, V, VI, VIlly IX del Regiamento del Congreso de la Ciudad de Méxco, durante el Segundo Trimestre del afio 2025, se elaboraron dos andisis referentes al indce Global de Brecha
1. Elaboracin y difusion de estudios, acu-unuuman-m-:ozouwwammauwawy&mawnhwawm mnnﬁmamdﬂmn?_w:nmn_:tnuuymﬁ
astadietins, seguimiento da programen dl podar Ejecciive y 9énero, mismas que se encuentyan pubicadas en el microsito del CELIG, gob mfindex de.este Svence ruipsts e
documentos derechos humanos de las mujeres, que m"Mdm:ﬂmammmm.hmuyMIhmnhwﬂﬂtﬂ -wwuhwamwmm
‘con formacién @ ivsumos tecnicos para I reakzacin Informe Pubkcas, “Derechos Humanos de las nilas y mujeres indigenas en la COMX” que esté la Jefatwra de yDatos e “Una Ci
del trabajo legisiatvo con perspectiva de énero en el Congreso de Género” la reaiza la Subdreccidn de Estudios Legisiativos y Comisiones, m-nmmwanmmmmmamm-mmahmm,m-n—-
la Ciuded de Méxco. del Centro Femend de Rensercidn Social de Tepepan” estudio que estd conjunto la de Estudios y Acuerdos y la Coordnacin Ejecutva. Asimamo, se reakzs un
Sm-hmum&ummmmhmuw-ucmmmmb:Pﬂﬂwm-hw-hh_-ahc-m&hawmu
importante mencionar que durante este mestre no hubo sokcitud por parte de las. 12 emesitn de algun opindn técreca.
im'"' ;:”":"m"“““""*‘;m" En cumpimiento il art. 508 numeral IV del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Méxco, se reakzaron los siguentes procesos umm-nm-m;-mzn-uymu-m
perspectva asisberon 178 personas; El pasado 3 de abri levamos 8 cabo una platica con estudiantes de la Escuela Supenor de Trabayo Social de la UNAM, donde .y
de género, etc., asi como en Igualdad de Género en nuestra cudad, de igual manera ‘sobre la dndmica y asisberon a una sesin ordnaria en el Pleno de Donceles. P-mm: umzamm-mum—
estadisticas con perspectiva de género. i Igualdad Laboral y No discriminacién impartido por personal de Consejo para Prevens y Ebminar la Drscrminacion en ks Caudad de México, donde 102 personas
forme paricparon las y los bhulares de las Unidades Administratvas que integran este Congreso, el Taller luvo como objetivo sensibiizar 8 las personss que de No De
Laboral. Asimismo, se Bevd 8 cabo una charla sobre Ia Violencia de género impartida en colaboracién con Bunker Mujeres S.C.. que tuvo como obj Giferentes tpos y modakdades,
de violencia, asi como para preveniia y denunciarla, durante esta pldtica contamos con la Lic. mewmumupmmndm De igusi manera las personas tabajadoras
| ntegrantes del Centro de Estudios Legrsiatvos para la Iguaidad de Género swstieron de manera presencial y remota a 8 procesos de temas de génera:
3. Seguimiento a las sesiones legrsiativas del Congreso, En cumplimeento con el art. 508, fraccion lll y V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Méxco, ameasmuw—mu-umammmnmwmmw ce
enfocando el andiisis en los temas de derechos de las las sesiones legrsiativas del Plenc y de la Comsion Permanente del Congreso, y se elabora un montoreo en la ¥ puntos de acuerdo termas de derechos de las.
mujeres e igualdad de género. Informe n-msylo‘md-mmnmn-«nmumwuahwuuemmmummmdmuc&u&mdq—.-ﬁa
nttps igenero congresocdmx. gob mu/index php/iniro-base-legisiatival, durante el periodo se identificaron que se reakzaron 22 sesiones, donde se parts de las M3 55 puntos
de acuerdo y 9 dictamenes en matena de Iguaidad de Género
Entre las lunciones que le mandata al CELIG el Reglamento del Congreso, en el articulo 508, nyX se las instancias Promover amisentes ibres de cosa laboral,
asi como de 8coso y hostgamiento sexual en el Congreso. &mm-mahwmahcmnwﬁsa-oumwmamawmm Atendery
Sancionar la Violencia de Género el Acoso y Hosbgamiento Sexual al intenior del Congreso de la Ciudad”, de igual manera de la Ciuxdad 2 fin de
Shueiony seguimiento | Gfundir el Protocolo para Fortalecer la Igualdad Sustantva en el Congreso de la Ciudad de Ménco, mmmuwnma-mmyum-mumm
“ m"::“:"mp:.wzu w'h nstrumento. Asimismo, se Bevaron a cabo dversas reuniones con personal de la secretaria técnica de la Junta de C certiicacin de la Norma Nacional 025 en materia
" de Iguaidad Laboral y No Discrimnacién en la Ciudad de Méxco, en ese tenor a través del acuerdo No. AC/CCOMXIJUCOPO/1A/046/2025, &mmum.huwy.‘m-h&“.
¥ 0, "y de soclones gue Informe cabo las acciones necesarias para la oblencion de la
coadyuven a promover ambientes ibres de acoso laboral, asi Desde ¢l CELIG se han organzado procesos de capacitacién en materia de Iguaidad Laboral y No Discriminacidn, en donde se reakzé un taller en dicha materia por parte del COPRED de la COMX, asi como una plétca
como de acoso y hostigamiento sexual, ambos al interior del sobre violencia de género. Se elabord la propuesta de Polltica de Igualdad y No Discriminacion del Congreso de la Ciudad de México, dicha propuesta se encuentra en proceso de revision para su aprobacion, por otro kado
Congreso de la Ciudad de México. el Centro de Estudios Legrsiatvos para la Igualdad de Género s ravés de la Subdreccion de Estudios Legisiatvos y Comisiones reakza un seguimiento 8 las sesiones del pleno en los peniodos ordinarios, extraordnanos y la
Ppor ko que se Bene un monitoreo de las iniclativas que presentan los grupos parlamentanos en Materia de género y derechos humanos, dicho informe forma parte de la actividad 3 de este documento, durante
este penodo la JUCOPO, la Oficiakia Mayor, la Contraloria Interna, la Unided de Estudios de Finanzas Pubicas, el Comaé de Adminsstracidn y Capacitacion enviaron sus informes, dicho documento puede ser consultado en
su totakdad en el microsibo del CELIG. hitps //genero congresocdmx gob.mx
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a rC«tudlEmmenhlmmuGawo ‘durante el segundo tmestre del a0 en curso, reakzd colaboraciones con l Comesion de Derechos Humanos de la Cludad de Méxco, ol Consero para
hvuahgmddegmuo(lovu conversatorios, mesas Prevens y Ebminar la Drscriminacion en la Cudad de México de igual manera se reakizaron reuniones con diferentes asociaciones Civiles de ka Gudad. Durante ¢l mes de mayo nos reunimos con GENDES A.C., donde nos.
dehbm)-n . con dieron a conocer parte de su trabajo en favor de nuevas masculinidades, a ravés de procesos de sensibizacion y capacitacion, en ese tenor se proyecto la creacion de L] ‘matena de.
adylo ia. de estudios y De igual reunimos con RACISMO MX A.C, donde conversamos acerca de la importancia de reconocer los procesos de racismo persistentes en nuesia socedad, para
visibizaria y construir procesos que permitan su erradicacion, de igual manera se planted la posibiidad de presentar en el congreso de la caudad algunas de Sus Nvesdgaciones e iniciativas a fin de levar 8 cabo un converso
de colaboracidn. Por otro lado, levamos a cabo una reunion con BUNKER MUJERES S.C, donde on el tema de de la violencia de género, & ravés de esta reunidn convenimos levar &
Informe cabo una platica sobre el tema de violencia contra la mujer, de igual manera se conversd sobre la posibdad de mcidir en la creacion de una guia de alencion a Mujeres vichmas de wiolencia en los Modulos legsiativos de
atencion De igual con el Lic. Jonds Barragin Molin: de la Asociacién Mexicana en Pro de la Diversidad, donde organizamos un Foro sobre los Retos y Avances de la Comunidad
LGBTTTIQA+ en la ciudad de México durante el mes de mayo; sin embargo, por causas ajenas al centro y a la asociacion se canceld dicho foro con posibdidad de levario a cabo en el mes de agosto Asimsmo, en
colaboracitn con la Lic. Fanny Zapp Secretana de Mujeres del Grupo Politco Mayoritario en el Congreso de la Ciudad, levamos a cabo un proceso de sensibdzacion sobre la violencia de género, durante esta actwdad
participaron los dputados Emesto Vilarreal e Israel Moreno, a dicho proceso asisteron mas de 70 colaboradoras del Congreso de la Cuudad y mujeres residentes de las dferentes Aicakiias.El pasado 12 de Junio
una entrevista para el Dislogos en Confianza, de Canal Once sobre los retos y avances sobre la comunidad LGBTTTIQA+, misma que fus transmidda ol 26 de junio del, ka entrevista fue reaizada en of
o galerias del congreso, de igual manera se gesbond 8 ravés de la secretaria técnica de la Comision de Derechos Humanos la posbiidad de grabar parte del Parlamento LGBTQ+, la entrevists puede ser revisada en
Lm /Iwww youtube comiwalch?v=QP2z8vrfOdis.
MTRA. Al RA LOPEZ LEDEZMA
COORDINADORA EJECUTIVA A TITULAR DE LA UNIDAD TTTULARDELAUNIDAD
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