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Area responsable: | Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre |la situacién de las mujeres y los Hoja 1
Objetivo del area: hombres en la Ciudad de México, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de de 2

género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.
Indicadores de Gestion: L Programado contra resultado
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1. Elaboracion y difusién de estudios, investigaciones, indicadores,
estadisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
con informacion e insumos técnicos para la realizacién del trabajo
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
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3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el 1 = Informes 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 4 0 0 1 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género. , t 1
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4. Vinculacion institucional para la difusion y seguimiento a la
instrumentacién del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no P Informes 0 0 A 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3
discriminacion y realizacion de acciones que coadyuven a promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México.

-
5. Realizar acciones de promocién de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en
vinculacion con instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o Informes 0 0 0 0 0 0 1 1 3
academia.
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1er Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2025

Area responsable:

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Cludad de México, con la

finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva,
h:.vmqo_m_ y oportuna.

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

1 Elaboracién y difusion de estudios, nvestigaciones, indicadores,
estadistcas, segumiento de programas del poder Ejecutvo y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que

contribuyan con informacidn e insumos técnicos para la realzacidon

del trabajo legsslativo con perspectva de género en el Congreso de
la Ciudad de Méxco

- . . § :
N v N Sam 4 s - v :

. e .

. N ). . . .

- ML S LR \ \ ‘

Informe

Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

—

e

En cumplimiento al art. 508, fracciones | Ill, V, VII, VIl y IX del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, durante el primer trimestre se reaizaron las siguentes actvidades 1 - Se slabord una opinidn técrica de as
niciativas relativas al SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS de Ia |l Legislatura del Congreso de la Ciudad de México misma que se puede consultar en el micrositio del CELIG Se elabord una base de datos que contienen
las principales junisprudencias de las Corte Interamericana de Derechos Humanos en matena de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de Género 3 Base con nstrumantos pridicos nternacionales en matena de

derechos humanos de las mujeres 4 Base con el seguimiento del programa de atencién @ mujeres que implementa el poder ejecutivo de la Cudad de Méxco 5 Andliss Integral de Programas Presupuestanos 2024 con
Perspectva de Género 6 Documento metodolégco para el segumiento a las Politicas publicas y Programas presupuestales

-

2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de
las mujeres, igualdad de género, perspectiva y
transversalidad de género, masculinidades, etc., asl como en
estadisticas con perspectiva de género

Informe

En cumplimiento al art. 508 numeral IV del Reglamento del Congreso de la Cudad de México durante el primer timestre se realzaron las siguientes actvdades Durante ¢l pnimer rimestre se realizaron las siguientes
actividades, E] 14 de enero se impartié un taller Introductorio al procedimiento legislatvo, al personal interno del Centro impartido por la Subdirectora de Estudios Legislativos y Comisiones la Lic. Sofia Margarta Provencio O
donoghue, en enero 22 este centro organzd un taller Introductorio al Presupuesto Publico y Género, para el publico en general y fue impartido por el Dr Raul Carbajal Cortés docente de la Facultad de Economia de la
UNAM. en coordinacidn con la Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de Méxco se organzd e impartié el taller de ‘Nuevas Masculnidades® a cargo del Lic. Carlos Ortega Ortega y el Mro Carlos Jesus Osnaya

Puente personal de la Comisidn, a este taller asisberon trabajadores del Congreso de la Ciudad, participamos en el Taller de Bordado “Lo Politico del Hilo®, impartide por Georgna Santos donde se reflexcono acerca de los
arquetipos de la feminidad desde una mirada critca

3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso,
enfocando el andlisis en los temas de derechos de las
mujeres e lgualdad de género

Informe

En cumplimiento con el art. 508, fraccién il y V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, El Centro de Estudio Legislativos para la igualdad de Género, reaiza un segumiento denommnado ‘Base Legsiativa® de
las sesiones legisiativas del Pleno y de la Comisién Permanente del Congreso, y se elabora un monttoreo en la cual se registran las iniciativas, dictamenes y puntos de acuerdo relacionados a temas de derechos de las
mujeres y los grupos de atencién pricritaria enmarcados en la constitucion politica de la Ciudad de México misma que se puede consultar en el micrositio del CELIG, en el siguents enlace

https //genero congresocdmx.gob mx/index php/intro-base-legisiativa/

>

4. Vinculacién institucional para la difusién y seguimiento a la
instrumentacién del Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacién y realizacién de acciones que
coadyuven a promover ambientes libres de acoso laboral, asl

como de acoso y hostigamiento sexual, ambos al interior del
Congreso de la Ciudad de México.

Informe

Si bien no se programaron informes durante este trimestre, derivado de las acciones en el marco del 8M Dia Internacional de la Mujer se reaiza un informe al respecto durante esta temporalidad, en cumplimeents al art. 508
el numeral X. De acuerdo al Objetivo 1, estrategia 1.2, Actividad 1.2 3, se llevaron a cabo talleres Introductorios al Procedimiento Legislativo, Presupuesto Publico y Género y "Nuevas Masculindades” dingidos al personal del

Congreso de la Ciudad y Publico en General. Se han elaborados materiales impresos de difusién como tripticos y carteles sobre viclencia contra las mujeres, violencia vicaria y derechos sexuales y reproductives. se
realzaron y difundieron en redes sociales del congreso infografias sobre mujeres que han influido para la iguaidad de género.

Si bien no se programaron la realizacién de informes durante este trimestre, derivado de las acciones en el marco del 8M Dia Internacional de la Mujer se realiza un informe al respecto durante esta temporaidad, respecto a
las acciones relacionadas con la fraccidn V1 del art. 508 Reglamento del Congreso, relativas a establecer los mecanismos de colaboracién y coordinacion con Instituciones afines para el logro de los objetvos del CELIG. 1
Se consolida la relacion con la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México pues ha colaborado impartiendo durante este timestre un taller de *Nuevas Masculinidades® y durante el Conversatono “Ser Mujer
indigena en la Ciudad de Méxco” la Ombudsperson realizo un posicionamiento al respecto al tema ademas de una ponencia por parte de personal de la institucidn. 2. De igual forma el vinculo con el COPRED para una
participacidn en el conversatorio "Ser Mujer Indigena en la Ciudad de México®. 3. Realzamos procesos de vinculacién con la Secretana de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo y Fiscalia General de Justica la Ciudad de México, Secretaria de Salud y con la colectiva lranu, ademas del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad de Méxco para la reaizacidn de una campafa

permanente en contra de la violencia y discriminacién al interior del Congreso de la Ciudad. De igual manera levamos a cabo una mesa de trabajo con personal de la STYFE y la secretaria técnica de la JUCOPO a fin de
revisar la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y poder obtener la certificacion en materia de igualdad sustantva.

5. Realizar acciones de promocién de buenas practicas a
favor de la igualdad de género (foros, conversatorios, mesas
de trabajo) en vinculacién con instituciones gubemamentales,
sociedad civil y/o academia.

Informe

Si bien no se programé informe durante este tnmestre, derivado de las acciones en el marce del 8M Dia Internacional de la Mujer se realiza un informe al respecto durante esta temporaidad, Se realzaron diversos
procesos;, Se realizo la exposicidn artistica “"Mujeres Libres poderosas e Iguales™ en el icbby de Donceles y Zécalo, asi como un performance "Rosa para la Nifa™ que tuvieron como objetivo promover la iguaidad de
género, de igual manera se organzé una tertulia iiteraria en cuanto a las resignificaciones de la mujeres a lo largo de la historia, con compafieras del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad en ese msmo
sentido se proyectd el largometraje “Ahora que estamos juntas” donde reflexionamos acerca de las significaciones de las mujeres en el espacio publico, por otro lado se organzaron 2 Conversatorios “Ser Mujer Indigena
en la Ciudad de México" y “Las Mujeres en el Congreso. Reflexiones en torno a la Participacién Politica de las Mujeres en el Congreso de la Ciudad de México™ ademas se organzd el Foro da “Retos y avances de las
Mujeres TTTrans en la Ciudad de México, de igual manera participamos en el Foro Gestion Menstrual Digna organizado por la Comision de Salud, y Foro Derechos Sexuales y Reproductivos y Foro Hacia una Ciudad de
Cuidados, construyendo la Ley del Sistema Publico de Cuidados, ambos organzados por la Comisién de Igualdad de Género. organzado por la Comisidn de Igualdad de Género, en ese mismo senbdo se disefaron
diversos tripticos en la materia que fueron entregados a las y los asistentes a las diversas actividades instalando un stand informativo durante los eventos, asistimos a la presentacidn del Protocolo de Investigacién
ministerial, policial y pericial de los delitos de Feminicidio y Transfemnicidio de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de Méxco, asistimos a la mesa ciudadana de atencidn a victimas, en el Pusblo de san Pedro Martr
en la Alcaldia Tlalpan organzada por la Comisién de Igualdad de Género, llevando tripticos informativos sobre prevencion de la viclencia, tipos de violencia.
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