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l. Introduccion

El Congreso de la Ciudad de México es el érgano local responsable de
realizar la funcion legislativa en las materias expresamente determinadas
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la
Constitucion Politica de la Ciudad de México. El 4 de mayo del 2018 se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; dentro de las Unidades Administrativas
y de apoyo legislativo de caracter permanente que forman parte del
Congreso se instituy6 el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad
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de Genero (CELIG), mismo que inici6 su funcionamiento a partir de enero
de 2019, durante la | Legislatura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de dicha Ley, el CELIG
es un organo de apoyo técnico en las actividades legislativas en materia
de derechos humanos de las mujeres, tiene a cargo realizar &

investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres, /

a fin de que en la legislacién y otros ordenamientos juridicos que se
expidan se promueva la igualdad de género y los derechos humanos de
las mujeres de manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo asi
el trabajo legislativo mediante informacion analitica y servicios de apoyo
técnico.

El presente Manual tiene la finalidad de describir las funciones a
desempeniar, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién
entre los puestos de trabajo que integran la organizacién del Centro. A la
vez que proporciona informacion al personal sobre sus funciones y
ubicacidn en la estructura organica del Centro. También facilita el proceso
de induccioén del personal de nuevo ingreso a la operaciéon administrativa
que le corresponde, “ya que delimitan responsabilidades, evitan duplicidad
de funciones y optimizan el desempefio”.

De igual forma, establece de una manera clara y precisa los
ordenamientos legales basicos que conforman su marco juridico, las
atribuciones que le confiere el Reglamento del Congreso de la Ciudad de
Meéxico, la misién y visién, su estructura organica, los objetivos de cada
puesto, las delimitaciones de funciones y por dltimo un glosario de
términos.

En el presente Manual, ha sido redactado con un lenguaje incluyente,
conforme lo establece la Guia para la elaboracién de manuales

! Congreso de la Ciudad de México. Comité de Administracién y Capacitacién, Guia para la elaboracién de manuales
administrativos, mayo de 2022.
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administrativos respecto a los cargos de las personas responsables de |a
actividad, en consonancia con el articulo 17 de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres ¥y Hombres y el articulo 31, fraccién IV de la Ley
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Las personas que formen parte de la estructura deberan conducirse con
probidad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia
garantizando en todo momento los principios de igualdad y no
discriminacion, asi como los derechos humanos.

La transparencia sera un principio de accién en conjunto con la rendicién

de cuentas que debera cumplirse en su totalidad de acuerdo al marco legal
vigente.

Comité de Administracién y Capacitaciéon

Presidente K

 Secretaria

A
- -4 - o

N4

Dip. Daniela Gisela Alvarez Camacho

o CBMXMO-CELIGOL
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[I. Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica de la Ciudad de México.

e Ley General de Bienes Nacionales.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

e Ley de Archivos de la Ciudad de México.
e Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

e Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México.

e Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

e Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México.
¢ Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.
Todas las referencias en ordenamientos juridicos, que en el presente

documento se hagan respecto al Distrito Federal son aplicables a la
Ciudad de México.
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[1l. Atribuciones

El Congreso de la Ciudad de México es el 6rgano local en el que se
deposita el Poder Legislativo y tiene entre sus competencias “el expedir y
reformar leyes aplicables a la Ciudad de México en las materias conferidas
al dmbito local, por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en las que se ejerzan facultades concurrentes, coincidentes o
de coordinacion con los poderes federales y las que no estén reservadas
a la Federacion, asi como las que deriven del cumplimiento de los tratados
internacionales en materia de derechos humanos y todas aquellas que
sean necesarias, a objeto de hacer efectivas las facultades concedidas a
las autoridades de la Ciudad™.

Para el desarrollo de las funciones legislativas el Pleno del Congreso
constituye al inicio de cada Legislatura Comisiones, que tienen por objeto
contribuir al “desempefio de las funciones legislativas, politicas,
administrativas, de fiscalizacion, investigaciéon y de cumplimiento de las
atribuciones constitucionales y legales del Congreso™.

La Ley Organica y el Reglamento establecen que todo dictamen que
elaboren las Comisiones debera de elaborarse con “perspectiva de género
y estara redactado con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no
sexista”, ademas de contener en su Preambulo el planteamiento del
problema, asi como la perspectiva de género®. Igualmente, todas las

2 Articulo 29, inciso D, Constitucion Politica de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 5 de febrero de 2017.

3 Articulo 67, Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 4 de mayo de 2018, p. 55.

4 Articulo 80, Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 4 de mayo de 2018, p. 62.

5 Articulo 106, Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 4 de mayo de 2018, modificado el 5 de febrero de 2019, p. 39.
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iniciativas deberan de contener la “problematica desde la perspectiva de
género”.®

Ademas, en términos del Titulo Octavo, Capitulo I, articulo 93 de la misma
Ley, se sefiala que para el cumplimiento de sus atribuciones el Congreso
contara con el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género,
como uno de los 6rganos administrativos de apoyo legislativo de caracter
permanente.

En consecuencia, el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género es el area de apoyo técnico en las actividades legislativas en
materia de derechos humanos de las mujeres, que de acuerdo con la Ley
Organica’ y el Reglamento?, es responsable de realizar investigaciones y
estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de
México, a fin de promover la igualdad de género y los derechos humanos
de las mujeres en el trabajo legislativo.

También tiene el encargo de realizar un seguimiento puntual a las politicas
publicas en materia de igualdad de género implementadas por el Poder
Ejecutivo; asi como apoyar al Congreso de la Ciudad en la tarea de
asignacion de recursos publicos para implementar los programas
presupuestarios orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, evaludndolos de manera periddica con un sistema de
indicadores para identificar el avance de sus metas respectivas.

6 Articulo 96, Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 4 de mayo de 2018, modificado el 5 de febrero de 2019, pp. 34-35.

7 Articulo 104, Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 4 de mayo de 2018.

8 Articulo 508, Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 4 de mayo de 2018, modificado el 5 de febrero de 2019, p. 165.
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VI.

VII.

VIII.

En especifico, el Titulo Décimo Primero de las Unidades Administrativas,
Capitulo I, Seccién Sexta, articulo 508 del Reglamento, sefiala que tendra
las siguientes funciones:

Elaborar un programa anual de actividades e investigaciones
estableciendo los criterios y acciones de investigacion;

Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en el
Congreso;

Realizar las investigaciones que le sean solicitadas por el Pleno, la Junta
y las Comisiones del Congreso;

Impartir cursos de capacitaciéon en materia de igualdad de género;

Realizar estudios en materia de derechos humanos de la mujer y de
equidad de género;

Establecer los mecanismos de colaboracibn y coordinacion con
Instituciones afines para el cumplimiento de sus obijetivos;

Asesorar al Congreso en la asignacion de recursos publicos en el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para implementar los
programas presupuestarios orientados a cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres;

Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas
implementadas por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la igualdad de
género,

Difundir de manera periédica, sistematizada y mediante indicadores que
permitan identificar el avance de las metas y objetivos de los programas
presupuestarios orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, asi como de las politicas publicas implementadas por
el Poder Ejecutivo Local, y

CCDMX-MO-CELIG-01 PAGINA 7 DE 31




I LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMITE DE ADMINISTRACION Y CAPACITACION

) DE
MEX

. CONGRESC
Il LEGISLATURA CIUDAD DI

LA
1CO

Manual de Organizacion del Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género

Fecha de expedicion: octubre de 2022 ‘ Fecha de actualizacion: octubre del 2022

X. Disedar, implementar y dar seguimiento al Protocolo para fortalecer la
igualdad sustantiva y no discriminacion en el Congreso, vigilando el
cumplimiento que den al mismo®.

V. Mision y Visién

Mision

Fortalecer las actividades legislativas en materia de derechos humanos de
las mujeres mediante estudios e investigaciones, a fin de promover la
igualdad de género en el quehacer legislativo del Congreso de la Ciudad
de México.

Vision

Consolidarse como el 6rgano técnico por excelencia en orientar a las y los
diputados del Congreso de la Ciudad de México, en la labor legislativa con
perspectiva de género.

V. Estructura Organica
Titular de la Unidad Administrativa Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Género
Coordinacion Ejecutiva A
Jefatura de Departamento de Datos e Indicadores Estadisticos

9 Dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Normatividad, Estudios y Practicas Parlamentarias y de
Igualdad de Género respecto de la “Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona una Fraccién X
al Articulo 508 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, suscrita por la Diputada Maria
Guadalupe Aguilar Solache, del Grupo Parlamentario del Partido Morena”, aprobado por el Pleno del
Congreso de la Ciudad de México, en su sesidn del 28 de mayo de 2019.
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Subdireccion de Estudios Legislativos y Comisiones
Jefatura de Departamento de Monitoreo Legislativo y Comisiones
Subdireccion de Estudios Legislativos sobre Politicas Publica
Jefatura de Departamento de Apoyo a Investigacion
Subdireccion de Estudios Comparados y Acuerdos Internacionales
Jefatura de Departamento de Apoyo a Investigacion

Titularidad de la Unidad
Administrativa Centro
de Estudios Legislativos
para la Igualdad de
Género
Coordinacion
Ejecutiva A
Subdireccion de Estudios Subdireccion de Estudios %ubdirecccildn deAEszins
ialati o Legislativos sobre omparados y Acuerdos
Legislativos y Comisiones Politicas Piblicas Internacionales
Jup Jup Juo Jub
Monitoreo Legislativo y: de Apoyo a de Apoyo a Datos e Indicadores
Comisiones Investigacion Investigacion Estadisticos
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VI. Descripcién de Objetivos y Funciones

Titularidad de la Unidad Administrativa Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género

Objetivo:

Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y
estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de
México®, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo

para el avance de la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna??.

Funciones:
En general

1. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Actividades e
Investigaciones y presentarlo a la Contraloria Interna del Congreso de la
Ciudad de México;

2. Planear, programar y asignar responsables de las actividades que
comprenden el Programa Anual de Actividades e Investigaciones del
Centro;

3. Coordinar la instrumentacion del Programa Anual de Actividades e
Investigaciones;

4. Determinar, coordinar y supervisar las funciones de los puestos adscritos
al Centro;

5. Rendir los informes correspondientes a la instrumentacion del Programa

10 Articulo 508, Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
VII Legislatura, en vigor desde el 17 de septiembre de 2018.

11 Articulo 104, Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, Primera legislatura, Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, publicada el 4 de mayo 2018.
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Anual de Actividades e Investigaciones;

6. Establecer los medios de coordinacion y comunicacion con la Junta de
Coordinacion Politica, Mesa Directiva las comisiones del Congreso de la
Ciudad, asi como con las y los legisladores vy titulares de las unidades
administrativas sobre solicitudes de investigacion y estudios que formulen;

7. Establecer los mecanismos de colaboracion e intercambio con
instituciones afines, academia, organizaciones de la sociedad civil,
unidades homologas en los Poderes de la Unién, 6rganos autbnomos u
organizaciones internacionales, a través de convenios, para la realizacion
de investigaciones o estudios, capacitacion, difusion, intercambio de
experiencias, entre otras actividades;

8. Delegar de manera temporal en caso de ausencia, en el nivel jerarquico
inferior inmediato que designe, los asuntos que sean necesarios para
continuar con el funcionamiento adecuado del Centro;

9. Proponer los reglamentos internos, acuerdos, circulares, y en general la
normatividad necesaria para el adecuado funcionamiento del Centro;

10.Coordinar la elaboracién y revision de los manuales de organizacion y, de
politicas y procedimientos, necesarios para el desempefio del Centro;

11.Coordinar el cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

12.Las demas necesarias que coadyuven al logro de su objetivo, asi como
las que se deriven de la Ley Organica, las normas, disposiciones,
acuerdos aplicables o las que le sean encomendadas por la Junta de
Coordinacion Politica.

Acciones para apoyar las actividades legislativas en materia de igualdad
de género
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13.Coordinar la realizacion de investigaciones o estudios que le sean
solicitados por el Pleno, la Junta y las Comisiones del Congreso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México y el Reglamento;

14. Autorizar la realizacion de investigaciones o estudios relacionados con los
derechos de las mujeres y la igualdad de género;

15. Coordinar y dirigir la atencion de las consultas técnico-juridicas
formuladas al Centro por las comisiones del Congreso de la Ciudad de
México y las personas titulares de las unidades administrativas;

16. Divulgar informacién entre las y los legisladores para orientar la
elaboracion de iniciativas de ley y la elaboracion de dictimenes para
avanzar en la igualdad de género.

Acciones para el seguimiento a las politicas publicas y presupuesto

17.Coordinar el seguimiento y analisis de las politicas publicas
implementadas por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la igualdad de
género;

18.Coordinar el andlisis de los programas presupuestarios del poder ejecutivo
local orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres;

19.Asesorar al Congreso en la asignacién de recursos publicos en el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para implementar los
programas presupuestarios orientados a cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres;

Acciones de promocién y difusion

20.Coordinar la divulgacion de las investigaciones, estudios y eventos
realizados por el Centro;
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21.Coordinar, dirigir, asistir y participar en foros, conferencias, talleres,
congresos, mesas de trabajo, entrevistas con medios de comunicacion y
demas eventos en materia de igualdad de género y temas afines a las
actividades que tiene encomendadas el Centro.

22.Coordinar el procesamiento de informacion estadistica de datos
sociodemogréaficos, econdmicos y politicos sobre las mujeres, que
diagnostiquen la realidad en materia de adelanto de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género;

Acciones de transversalizacion de la perspectiva de género

23.Coordinar procesos de sensibilizacion y capacitacion en materia de
igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, legislar con
perspectiva de género para los equipos técnicos de la Comisiones y las y
los legisladores;

24.Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual al
interior del Congreso;

25. Dirigir y asignar actividades para la elaboracion, implementacion y el
seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no
discriminacion en el Congreso.

Coordinacion Ejecutiva A
Objetivo:

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del
Centro en conjunto con la titularidad del mismo, a través de la integracién
y seguimiento a los objetivos y metas planteadas en el Programa Anual
de Actividades e Investigaciones, asi como en la coordinacién de
investigaciones y estudios a realizar sobre la situacion de los derechos de
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las mujeres y la igualdad de género que le sean solicitados al Centro por
el Pleno, la Junta de Coordinacion Politica y las Comisiones del Congreso.

Funciones:

1. Coadyuvar con la persona titular del Centro en las funciones y tareas a su
cargo, y aquellas adicionales que le sean encomendadas;

2. Proponer estrategias para generar estadisticas relacionadas con el
quehacer del CELIG a la Jefatura de Datos e Indicadores Estadisticos;

3. Dar seguimiento a las tareas encomendadas a las subdirecciones del
Centro para el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el
Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

4. Supervisar a las subdirecciones en la elaboracion de informes derivados
de la instrumentacion del Programa Anual de Actividades e
Investigaciones;

5. Proponer y coordinar las metodologias para la elaboraciéon de estudios e
investigaciones a realizarse por el Centro;

6. Disefiar y supervisar el desarrollo de las investigaciones o estudios
solicitadas al Centro relacionadas con los derechos de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México que autorice la persona titular del Centro;

7. Coordinar la realizacién de las Opiniones técnico juridicas en conjunto con
el personal del Centro, sobre las iniciativas, dictdmenes, proposiciones
con puntos de acuerdo, normas, politicas y/o procedimientos en materia
de derechos humanos de las mujeres que solicite la persona titular del
Centro;

8. Dar seguimiento a las actividades del Programa Anual de Actividades e
Investigaciones del Centro de tal forma que se alcancen las metas y se
cumplan con los indicadores planteados en el mismo;
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9. Examinar la elaboracién de indicadores para el seguimiento a la politica
publica y programas presupuestales en materia de igualdad de género;

10.Supervisar a las subdirecciones en la elaboracion de informes y
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del Centro;

11.Supervisar el seguimiento a los Programas del Poder Ejecutivo de la
Ciudad de México en materia de derechos de las mujeres, que realice la
Subdireccion de Estudios Legislativos Sobre Politicas Publicas.

12.Colaborar en los trabajos editoriales y publicaciones que realice el Centro;

13. Generar procesos de sensibilizacion y/o capacitacion en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, no discriminacion
una vida libre de violencia, entre otros temas;

14. Realizar las actividades asignadas por la titularidad para la elaboracion,
implementacion y/o seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso;

15. Supervisar la realizacién de foros, conferencias, talleres, congresos,
mesas de trabajo, reuniones y demas eventos en materia de igualdad de
género realizados por el Centro.

16. Participar por instruccion de la titularidad en reuniones de trabajo, foros,
congresos, mesas de trabajo y demas actividades vinculadas con las
atribuciones del Centro;

17. Supervisar a las subdirecciones del Centro sobre el cumplimiento de las
Leyes en materia de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de cuentas, asi como las correspondientes a la Proteccion de
Datos Personales;

18.Coordinar la elaboracién de los informes de trabajo peridédicos del Centro;

19. Suplir en su ausencia a la Titularidad del Centro en el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes; y suscribir los documentos
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necesarios para su ejercicio, con excepcion de aquellos cuya funcion sea
indelegable;

Las deméas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, le requiera la titularidad del Centro.

Jefatura de Departamento de Datos e Indicadores Estadisticos
Objetivo:

Proporcionar al Centro informacion estadistica de  datos
sociodemogréficos, econémicos y politicos sobre la realidad en materia de
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género, a través de
fuentes de informacién oficiales, confiables y verificables, tales como
encuestas base de datos, registros administrativos, entre otras.

Funciones:

1. Identificar, analizar e interpretar tendencias y patrones en conjuntos de
datos;

2. Elaborar reportes, informes y/o documentos con datos estadisticos que
den cuenta de la situacion de las mujeres y hombres en la Ciudad de
México;

3. Procesar informacion estadistica sobre las brechas de desigualdad de
género;

4. Generar y procesar andlisis a partir de las estadisticas, datos
demograficos de las bases y datos del INEGI como de los registros
administrativos existentes, sobre la situacion de las mujeres y hombres en
la Ciudad de México.
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5. Analizar indicadores sociodemogréficos, econémicos y politicos para dar
cuenta de la situacion que guardan las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres;

6. Asistir en la elaboracion de diagnosticos sobre el avance y areas de
oportunidad de los derechos de las mujeres y la igualdad de género;

7. Participar en el desarrollo de los estudios e investigaciones que desarrolle
el Centro;

8. Participar en la elaboracién de los informes de trabajo periddicos del
Centro;

9. Coadyuvar con la Coordinaciéon Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicibn de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

10. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del
Centro, y

11. Las deméas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, le requiera la Coordinacion Ejecutiva.
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Subdireccion de Estudios Legislativos y Comisiones

Subdireccion de Estudios
Legislativos y Comisiones

Jefatura de Departamento
de Monitoreo Legislativo y
Comisiones

Objetivo:

Dar seguimiento y promover la incorporacion de la perspectiva de género
a través de las propuestas legislativas que presenten las y los
legisladores, el Pleno, la Junta de Coordinacién Politica y las Comisiones
del Congreso, para garantizar los derechos humanos de las mujeres, la
igualdad y la no discriminacién entre los géneros.

Funciones:

1. Plantear a la Titularidad y a la Coordinacion Ejecutiva las actividades que
comprenderan el Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

2. Emitir los informes correspondientes al seguimiento legislativo,
investigaciones o estudios realizados como parte de las actividades
contempladas en el Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

3. Desarrollar protocolos de investigacion juridica y legislativa, ejecutarlos y
emitir el documento final de resultados del proyecto de investigacion
realizado;

4. Implementar investigaciones o estudios juridicos o legislativos con
perspectiva de género, que permitan documentar y sustentar la opinion de
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dicthimenes de iniciativas, proposiciones con punto de acuerdo u otros
instrumentos parlamentarios.

5. Atender, en acuerdo con la Coordinacién Ejecutiva del Centro, las
consultas técnico-juridicas que emita el Centro;

6. Coordinar y realizar el seguimiento legislativo de iniciativas, dictamenes y
proposiciones con puntos de acuerdos vinculados a los derechos
humanos de las mujeres e igualdad de género, incluidos en la Gaceta
Parlamentaria y presentados en el Pleno;

7. Revisar y analizar las agendas legislativas de los grupos parlamentarios
relacionadas con los derechos de las mujeres y la igualdad de género;

8. Emitir un informe sobre el trabajo legislativo realizado por el Congreso en
cada periodo de sesiones del Congreso, en materia de derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género;

9. Colaborar en el disefio e implementacion de los procesos de
sensibilizacién y/o capacitacion organizados por el Centro;

10. Realizar las actividades asignadas por la titularidad para la elaboracion,
implementacion y/o seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso;

11. Atender en el dmbito de su competencia la organizacion de foros,
congresos, talleres, mesas de trabajo, entre otras actividades convocadas
por el Centro;

12. Participar en la elaboracién de los informes de trabajo periddicos del
Centro;

13.Coadyuvar con la Coordinaciéon Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Pudblica y Rendicion de cuentas, asi como las
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correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

14.Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, le requiera la persona titular del Centro.

Jefatura de Departamento de Monitoreo Legislativo y Comisiones
Objetivo:

Dar seguimiento a las iniciativas, dictamenes, puntos de acuerdos y otras
piezas legislativas vinculadas a los derechos humanos de las mujeres, a
través de integrar un registro y/o base de datos disponible para consulta
abierta.

Funciones:

1. Coadyuvar con la Subdireccién de Estudios Legislativos y Comisiones en
las funciones y tareas a su cargo, en el ambito de su competencia;

2. Realizar el registro de las iniciativas, dictamenes, proposiciones con
puntos de acuerdo y otros instrumentos legislativos que se presenten ante
el Pleno del Congreso de la Ciudad de México en materia de derechos de
las mujeres e igualdad de género;

3. Realizar el seguimiento al trabajo de las Comisiones del Congreso de la
Ciudad de México para identificar las iniciativas, dictamenes relacionados
con los derechos de las mujeres y la igualdad de género;

4. Colaborar en la elaboracion de los informes legislativos de los periodos de
sesiones del Congreso en materia de derechos humanos de las mujeres
y la igualdad de género.

5. Colaborar en las investigaciones que desarrolle el Centro;
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6. Auxiliar en la organizacién de eventos y/o capacitaciones convocados por
el Centro, asi como patrticipar en aquellos organizados por instituciones
afines;

7. Participar en la elaboracién de los informes de trabajo periddicos del
Centro;

8. Coadyuvar con la Coordinaciéon Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

9. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del
Centro, y

10. Las deméas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y

reglamentarias vigentes, que le requiera la Subdireccion de Estudios
Legislativos y Comisiones.

Subdireccién de Estudios Legislativos sobre Politicas Publicas

Subdireccion de Estudios
Legislativos sobre Politicas
Publicas

Jefatura de Departamento
de Apoyo a Investigacién
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Objetivo:

Efectuar el seguimiento a las politicas publicas y programas
presupuestales del Gobierno de la Ciudad de México dirigidos a reducir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como para
alcanzar la igualdad de género, de acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Actividades e Investigaciones del Centro.

Funciones:

. Plantear a la titularidad y Coordinacion Ejecutiva actividades para la
elaboracion del Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

. Emitir los informes correspondientes a las investigaciones o estudios
realizados de seguimiento a la politica publica y programas
presupuestales, como parte de las actividades contempladas en Programa
Anual de Actividades e Investigaciones;

. Desarrollar protocolos de investigacion sobre el seguimiento y analisis de
la politica publica y programas presupuestales implementados por el
Poder Ejecutivo local en materia de igualdad de género y ejecutarlos;

. Implementar las investigaciones o estudios de seguimiento a la politica
publica y programas presupuestales implementados por el Poder
Ejecutivo local en materia de igualdad de género;

Generar metodologias de seguimiento y observacion a la implementacion
de las politicas publicas locales en materia de igualdad de género;

Proyectar un sistema de indicadores para medir el comportamiento de las
metas respectivas de los programas presupuestales dirigidos a reducir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres;

Resolver, en acuerdo con la Titularidad del Centro, las solicitudes de
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apoyo realizadas por las y los legisladores, el Pleno, la Junta de
Coordinacion Politica, las comisiones y unidades administrativas del
Congreso, para la asignacién de recursos publicos en el Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México, destinados a reducir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres;

8. Emitir material de difusién sobre las politicas publicas y el presupuesto
dirigido a reducir brechas de desigualdad y alcanzar la igualdad de género;

9. Colaborar en el disefio e implementacion de los procesos de
sensibilizacién y/o capacitacion organizados por el Centro;

10. Realizar las actividades asignadas por la titularidad para la elaboracion,
implementacion y/o seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso;

11. Atender en el &mbito de su competencia en la organizacién de foros,
congresos, talleres, mesas de trabajo, entre otras actividades convocadas
por el Centro;

12. Participar en la elaboracién de los informes de trabajo periddicos del
Centro;

13.Coadyuvar con la Coordinaciéon Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicibn de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

14. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del Centro,
y
15. Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y

reglamentarias vigentes, le requiera la titularidad del Centro.
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Jefatura de Departamento de Apoyo a Investigacion
Objetivo:

Realizar el seguimiento a las politicas publicas y programas
presupuestales del Gobierno de la Ciudad de México dirigidos a reducir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como para
alcanzar la igualdad de género, de acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Actividades e Investigaciones del Centro.

Funciones:

1. Coadyuvar con la Subdireccién de Estudios Legislativos sobre Politicas
Publicas en el cumplimiento del Programa Anual de Actividades e
Investigaciones del Centro.

2. Procesar y sistematizar informacion documental, cuantitativa y/o
cualitativa sobre la implementacion de las politicas publicas
implementadas por el Poder Ejecutivo local, asi como del ejercicio
presupuestal;

3. Colaborar en la realizacibn del seguimiento a la politica publica
implementada por el Poder Ejecutivo local en materia de igualdad de
género;

4. Participar en el desarrollo de los estudios e investigaciones que elabore el
Centro;

5. Preparar la organizacion de eventos y/o capacitaciones convocados por
el Centro, asi como patrticipar en aquellos organizados por instituciones
afines;

6. Participar en la elaboraciéon de los informes de trabajo periddicos del
Centro;

7. Coadyuvar con la Coordinacion Ejecutiva en el desahogo de las
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solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales;

8. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del Centro,
y

9. Las deméas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, que le requiera la Subdireccién de Estudios
Legislativos sobre Politicas Publicas.

Subdireccién de Estudios Comparados y Acuerdos Internacionales

Subdireccion de Estudios
Comparados y Acuerdos
Internacionales

Jefatura de Departamento
de Apoyo a Investigacion

Objetivo

Documentar y procesar informacion de derecho comparado, de
recomendaciones derivadas de pactos, tratados y conferencias
nacionales, regionales o internacionales que atiendan los derechos
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humanos de las mujeres, con el fin de contribuir a la igualdad y la no
discriminacion entre los géneros en el trabajo parlamentario.

Funciones

Plantear a la titularidad y Coordinacién Ejecutiva actividades para la
elaboracién del Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

Desarrollar protocolos de investigacion sobre los estudios o
investigaciones de derecho comparado y ejecutarlos;

Emitir los informes correspondientes a las investigaciones o estudios
realizados en materia de derecho comparado sobre igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres, como parte de las actividades
contempladas en el Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

Implementar las investigaciones o estudios de derecho comparado en
materia de derechos de las mujeres e igualdad de género entre la
legislacion internacional, regional, nacional y local, para identificar los
estandares mas altos de proteccion en materia de igualdad de género;

. Aportar insumos del derecho internacional de los derechos humanos de
las mujeres para fundamentar las consultas técnico-juridicas que se
realicen al Centro;

Generar un registro de recomendaciones, observaciones generales,
sentencias, entre otros documentos de derechos internacional de los
derechos humanos, vinculantes a la Ciudad de México, para apoyar el
desarrollo del trabajo parlamentario y legislativo del Congreso de la
Ciudad de México;

Emitir material de difusion sobre la jurisprudencia, legislacion nacional e
internacional con relacion a los estandares mas altos de proteccion a los
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derechos humanos de las mujeres;

8. Colaborar en el disefio e implementacion de los procesos de
sensibilizacién y/o capacitacion organizados por el Centro;

9. Realizar las actividades asignadas por la titularidad para la elaboracion,
implementacion y/o seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso;

10.Atender en el &mbito de su competencia en la organizacion de foros,
congresos, talleres, mesas de trabajo, entre otras actividades convocadas
por el Centro;

11.Participar en la elaboraciéon de los informes de trabajo periodicos del
Centro;

12.Coadyuvar con la Coordinacion Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacién publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacién Publica y Rendicibn de cuentas, asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales

13. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del Centro,
y

14.Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, le requiera la titularidad del Centro.
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Jefatura de Departamento de Apoyo a Investigacion
Objetivo

Documentar y procesar informaciéon de derecho comparado y las
recomendaciones derivadas de pactos, tratados y conferencias
nacionales, regionales o internacionales de derechos humanos de las
mujeres, con el fin de contribuir a la igualdad y la no discriminacién entre
los géneros en el trabajo parlamentario.

Funciones

1. Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Comparados y Acuerdos
Internacionales en las funciones y tareas a su cargo;

2. Realizar el seguimiento al trabajo de las Comisiones para identificar
necesidades de investigaciones o estudios comparados sobre los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Actividades e Investigaciones;

3. Colaborar en la realizacion de las investigaciones y estudios de derecho
comparado y derecho internacional de los derechos humanos para
identificar los estandares mas altos de proteccion en materia de derechos
humanos de las mujeres e igualdad de género;

4. Compilar, sistematizar e integrar un acervo de recomendaciones,
observaciones generales, sentencias, entre otros documentos de derecho
comparado y derecho internacional de los derechos humanos de las
mujeres;

5. Preparar la organizacion de eventos y/o capacitaciones convocados por
el Centro, asi como patrticipar en aquellos organizados por instituciones
afines;

6. Contribuir en la elaboracion de los informes de trabajo periddicos del
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Centro;

7. Coadyuvar con la Coordinacion Ejecutiva en el desahogo de las
solicitudes de informacion publica formuladas al Centro para el
cumplimiento de las Leyes en materia de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Rendicibn de cuentas asi como las
correspondientes a la Proteccion de Datos Personales

8. Atender las solicitudes y proyectos asignados por la Titularidad del
Centro, y

9. Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, le requiera la Subdireccion de Estudios
Comparados y Acuerdos Internacionales.

VII. Glosario de Términos.

Brechas de Es la diferencia entre hombres vy

desigualdad: mujeres en cualquier ambito de lo
econdémico, politico, social, cultural,
laboral, etcétera, que tiene como
resultado la  desigualdad de
oportunidades y la vulneracion de
derechos.

Congreso: Congreso de la Ciudad de México.

CCDMX-MO-CELIG-01 PAGINA 29 DE 31




Il LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMITE DE ADMINISTRACION Y CAPACITACION

It

DAD D)

I LEGISLATURA

CONGRESO DE LA

L MEXICO

Manual de Organizacion del Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de

Género

Fecha de expedicion: octubre de 2022

‘ Fecha de actualizacion: octubre del 2022

CELIG:

Género:

lgualdad de

género

Pleno del

Congreso:

Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Género.

La construccion sociocultural a partir
de la diferencia sexual, proceso a
través del cual se asignan roles,
comportamientos y estereotipos que
una sociedad considera apropiados
para hombres y mujeres en un

contexto determinado.

Situacion en la cual mujeres vy
hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica,

politica, salud, cultural y familiar.

Es el maximo organo de direccion del
Congreso reunido conforme las reglas

del quérum.
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Ley
Organica:

Perspectiva

de género:

Reglamento:

Ley Orgénica del Congreso de la

Ciudad de México.

Herramienta conceptual y de andlisis
gue se refiere a la metodologia y
mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biologicas

entre mujeres y hombres.

Reglamento del Congreso de la

Ciudad de México
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