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Sesiones

¿Qué es y por qué cambiar las prácticas 
de la masculinidad tradicional?

Relevancia del trabajo con hombres 
desde el género y las masculinidades

La oportunidad del cambio: 
masculinidades alternativas



La oportunidad del cambio: 

masculinidades alternativas



¿Cómo están? ¿Les generó alguna 

reflexión que quieran 

compartir?

¿Cómo se quedaron 

después de la sesión 

anterior? Hagamos un ejercicio 

colectivo de 

recuperación de la 

sesión pasada





Enlaces a los tres videos proyectados en la sesión

1. “Rompamos el ciclo”

https://www.youtube.com/watch?v=ESYBLQPLhyM

2. Kering Foundation’s portraits - Ep. 10: Gendes, A.C. - Spanish Version (testimonios)

https://www.youtube.com/watch?v=Dibqt4F-Tww

3. RELATOS DE NUEVOS HOMBRES

https://www.youtube.com/watch?v=HdT_IrLGlYo

https://www.youtube.com/watch?v=ESYBLQPLhyM
https://www.youtube.com/watch?v=Dibqt4F-Tww
https://www.youtube.com/watch?v=HdT_IrLGlYo




¿Cómo invitarías a cambiar a un hombre, a 

partir de lo visto hasta aquí?

Ejercicio

❖ Se forman 3 equipos

❖ En cada equipo se adoptan, de común acuerdo, 3 roles*: “persona 

que invita”, “persona receptora de la invitación”, “personas 

observadoras”

❖ Se hace un juego de roles de unos 3 minutos y quienes observan 

retroalimentan la actividad

*Roles:

- Esposo / Pareja hombre

- Hijo varón

- Compañero de trabajo







Poder

• El poder es inherente a las relaciones humanas y hace alusión a la 
capacidad de crear e influir 

• ¿Cuáles son los discursos de poder que nos cuentan o nos 
contamos?

• ¿Qué tipo de vínculos construimos a partir de ellos?



Poder y vínculos

Poder sobre: Formas coercitivas para dominar

Poder desde: Habilidad para resistir el poder de otros

Poder para: Produce transformaciones y promueve el autodesarrollo

Poder con: Articular el poder personal con otras y otros
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Sustituir la lógica androcéntrica de 
acumulación por una lógica 
económica del cuidado.

Reemplazar el ideal de autonomía 
por el reconocimiento de la 
interdependencia social.



¿Cómo generar espacios masculinos de 

reflexión sobre su condición genérica y la 

necesidad de la igualdad de géneros?

Ejercicio

❖ ¿Quiénes podrían convocar y coordinar?

❖ ¿Qué condiciones y apoyos serían necesarios?

❖ ¿Qué objetivos se perseguirían y cuál sería la mecánica de 

operación? 

❖ ¿Cómo podrían impactar estas reflexiones en la construcción de 

una cultura de igualdad al interior de la institución?



8 y 10 de julio de 2021

¿Cómo fue abordar estas temáticas?

¿Qué es lo que más rescatan de este taller?

Cierre del taller




