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Objetivo del curso

Propiciar que las personas participantes conozcan |os
conceptos bdsicos de género y se sensibilicen sobre la
discriminacion, la violencia y la importancia de construir
espacios laborales libres de discriminacion y violencias.
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|. Conceptos bdsicos
de género.

Il. lgualdad de

géneroy no
discriminacion.

1. Tipos y modalidades
de violencia.

IV. Espacios laborales
libres de violencia.
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Espacios laborales libres de
violencia



. O
Tipos de violencia Modalidades de

violenci
e Psicoemocional olencia
e Fisica -
. . e Familiar
e Patrimonial e Noviazgo
e Econdmica o elaeE
e Sexual e Escolar
e Contra los derechos reproductivos e Docente
e Obstétrica e Comunidad
e Feminicida e Institucional
e Simbdlica e Violencia medidtica contra las mujeres
e Violencia Politica en Razén de Género

Fuente: Articulo 6. Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México. mIDI



Fuente: Fraccién lll Articulo 7 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=X-zjT2snWTE MIIDI
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https://www.youtube.com/watch?v=X-zjT2snWTE

Marco Normativo O

Convenio 190 OIT

El presidente de la Republica, mediante el Decreto Promulgatorio del Convenio 190 de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en
el Mundo del Trabajo —adoptado en Ginebra el 21 de junio de 2019—, ordend su enfrada en
vigor en México a partir del 19 de julio de 2023, por lo que su observancia ya es obligatoria en el
territorio nacional.

El Convenio 190 sobre violencia y acoso y su Recomendacion (num. 206), constituye un
instrumento internacional con innovacion, ya que, introduce un nuevo concepto de violencia y
acoso unificado, lo que amplia la revision de las normas vigentes y de la interpretacion.

Fuente: https://rmsindicalistas.mx/2023/11/el-derecho-humano-a-un-ambiente-laboral-liore-de-violencia-y-acoso/

video: https://www.youtube.com/watch2v=MNOFEmMfXIFc MIIDI


https://www.youtube.com/watch?v=MNOFEmfXlFc
https://rmsindicalistas.mx/2023/11/el-derecho-humano-a-un-ambiente-laboral-libre-de-violencia-y-acoso/

Convenio 190

O
Violenciay Conjunto de comportamientos y prdacticas inaceptables, o de
acoso en el amenazas de tales comportamientos y prdcticas, ya sea que se

ambiente laboral | manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico,
psicoldégico, sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por
razdn de género.

Violenciay Designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas

acoso por razéon | por razén de su género, o que afectan de manera desproporcionada

de genero a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso
sexual.

Fuente: Arficulo 1 del Convenio 190 de la OIT mIDI



Marco Normativo O

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Articulo 10

B. Derecho al trabajo

1. La Ciudad de México tutela el derecho humano al trabagjo, asi como la promocion de
habilidades para el emprendimiento, que generan valor mediante la produccion de bienes y
servicios, asi como en la reproduccién de la sociedad. ...

4. ... las autoridades promoverdn..

b. La igualdad sustantiva en el trabajo y el salario;

e. La proteccion eficaz de las personas frabajadoras frente a los riesgos de trabajo, incluyendo
los riesgos psicosociales y ergondmicos, y el desarrollo de las labores productivas en un
ambiente que garantice la seguridad, salud, higiene y bienestar.

Articulo 39 Sistema de Justicia Laboral

mMIol



Marco Normativo O

Ley federal del trabajo

Articulo 3

El frabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre
hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. ...

No podrdn establecerse condiciones que impliquen discriminaciéon [por origen étnico...] o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

No se considerardn discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten
en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia,...
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Violencia en el espacio laboral

Hostigamiento

Acoso sexual

O

el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.

una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

Fuente: Articulo 3. Bis Ley Federal del Trabajo .

MID!



El hostigamiento sexual es el gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Fuente: Articulo 13 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. ' I .IDI



Acoso
sexual

Articulo 179 Cédigo
Penal para la Ciudad
de México

-

A quien solicite favores sexuales para si o para una tercera persona o realice una conducta de
naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, que le cause un dano o sufrimienfo
psicoemocional que lesione su dignidad, se le impondrd de uno a tres afos de prision.

Cuando ademdas exista relacion jerdrquica derivada de relaciones laborales, docentes,
domeésticas o de cualquier clase que implique subordinacién entre la persona agresora vy la
victima, la pena se incrementard en una tercera parte de la senalada en el pdarrafo anterior.

Si la persona agresora fuese servidor publico y utilizara los medios o circunstancias que el encargo
le proporcione, ademds de la pena prevista en el pdarrafo anterior se le destituird y se le
inhabilitard para ocupar cargo, empleo o comision en el sector publico por un lapso igual al de
la pena de prision impuesta.

Este delito se perseguird por querella.

ACECHOMETRO

Acceso no autorizado de Amenazas 5 4
celulares y redes sociales ¢ bd @ Suplantacion de identidad
@ Dano a pertenencias 0 mascotas

k yMEKICO
<E Defendemar o Pucblo

Solicitud de contrasenas ®
Intimidacion con

. : ® Agresion a seres queridos
tecnologias digitales

Regalos reiterados

® Trata de personas
no deseados

Desaparicion
de personas

Comunicaciones
no deseadas

Asesinato /

ﬁ > ® Feminicidio

Vigilancia reiterada ®
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Ejemplos de hostigamiento
sexual y acoso

Comentarios no deseados en cuanto a la apariencia fisica

Miradas morbosas y/o gestos que incomoden

Burlas, bromas, comentarios o preguntas incoémodas sobre vida sexual y/o amorosa
Liomadas o mensajes de naturaleza sexual no consensuada

Castigos, maltrato, amenazas, asignacion de labores que no corresponden o cualquier
acto que afecte el pleno desarrollo laboral al rechazar insinuaciones sexuales.

video https://www.youtube.com/watch?v=nG_DAuw4210
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https://www.youtube.com/watch?v=nG_DAuw421o

Condiciones Generales de Trabajo 2022 2024 del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la
Ciudad de México

O

Articulo 23 a: .. Dejard de surtir efectos el nombramiento por resolucion del fribunal en los siguientes casos ()
Cuando el trabajador/a incurriera en falta de probidad u honradez, en actos de violencia, malos tratos contra

jefes/as y/o companeras/os de trabajo, o contra sus familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

Articulo 29. Queda prohibido para diputadas/os y personal de confianza del Congreso: Negarse a aceptar
trabajadores/as por razéon de edad, género, religion, preferencia sexual o con discapacidad. Coaccionar u
obligar a realizar tareas que no le corresponden al trabajador, aceptar o exigir pagos para darles un puesto.

Articulo 31. Derechos de trabajadoras/es, enfre ofros sefala: Recibir un trato digno por superiores vy
companeros, desempenar y reintegrarse al servicio cuando se haya ausentado por enfermedad, maternidad,
licencia o suspension, gozar de los beneficios del ISSSTE, en caso de incapacidad parcial se les asignard un
trabajo que estén en condiciones de desarrollar. Estancia Infantil que proporciona el ISSSTE para madres y
padres del Congreso que comprueben legalmente la custodia.

Fuente: Condiciones Generales de Trabajo 2022-2024
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Los marcos conceptual, normativo y regulatorios en materia organizacional, laboral y del
sector publico:
e Ley General de Responsabilidades Administrativas
e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencion + Modelo de Protocolo STPS*
e Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Los marcos de politicas institucionales del Congreso:
e Condiciones Generales de Trabajo 2022-2024
e Protocolo para Fortalecer la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion en Razén de
Género en el Congreso de la Ciudad de México

Mol



Condiciones Generales de Trabajo 2022 2024 del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la
Ciudad de México

@)

Articulo 32. Obligaciones de trabajadores/as sefala entre otras: Cumplir con sus obligaciones laborales,
desempenar funciones con intensidad y calidad, mantener buenas costumbres, esto es; abstenerse de palabras
o actos que puedan lesionar principios de autoridad, disciplina, respeto, asistir a cursos de capacitacion
inherentes al trabajo que desempenan, evitar actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeras/os, comunicar los accidentes, delitos e infracciones de los que tenga conocimiento durante su
horario laboral y que afecten los intereses.

Articulo 33. Prohibido para trabajadores: Realizar actos o comentarios que vulneren v ocasionen perjuicios de
alguna compaiera o companero, a algun superior o al sano desarrollo del drea.

Fuente: Condiciones Generales de Trabajo 2022-2024 l I “DI



Ambiente laboral libre de violencia O

El derecho a un ambiente laboral libre de violencia
establece deberes para la prevencion de la violencia y la
discriminacion. El derecho a una vida libre de violencia en su

dimensién especifica de tipo laboral, abre la posibilidad del e TR =

q q o0 - ! 1 ( ) O O |
efectivo ejercicio de los demas derechos humanos de las | I
personas, por lo que se reconoce que la violencia y el acoso | (= : .
en el mundo del frabajo pueden constituir una violaciéon o un QQ? |

abuso de estos derechos.

En este sentido, la violencia laboral por razén de género, [ @ \:,
debe reconocerse, enunciarse, comprender los riesgos vy :

danos que pueden causarle a las victimas, asi como ﬁ

concientizar a toda persona trabajadora para prevenilay T Z D/ _ _ __ ™ 1. .
evitarla. Pero sobre todo, las instituciones deben contar con

mecanismos eficaces que garanticen ambientes laborales
libres de discriminacién y violencia.

Fuente: https://rmsindicalistas.mx/2023/11/el-derecho-humano-a-un-ambiente-laboral-liore-de-violencia-y-

ACOSO/
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https://rmsindicalistas.mx/2023/11/el-derecho-humano-a-un-ambiente-laboral-libre-de-violencia-y-acoso/
https://rmsindicalistas.mx/2023/11/el-derecho-humano-a-un-ambiente-laboral-libre-de-violencia-y-acoso/

CONCLUSIONES

Existe un marco normativo solido en materia de proteccion a los
derechos laborales de todas las personas.

Construir espacios laborales libres de violencia no es un acto de
buena voluntad, es una obligacidn del Estado en el marco de la
promocion y garantia de los derechos humanos.

No es una tarea individual, tampoco exclusiva de las mujeres, Qs
instituciones, los sindicatos tienen un papel protagdnico en la
generacion de condiciones de igualdad, inclusidon, no discriminacion
Yy No violencia.
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Gracias

Datos de contacto
https://midimx.org/

facebook.com/MIDl.org

@midi_orgmx
El

. @midi.orgmx

Mujeres
Estudios Legislativos mpulsandoiaiguales
1 Igualdad de Género

ol oo
para la

Curso
Generoy

espacio .
laboral '/ ¢

Se llevard a cabo los dias:
Lunes 15, 22,

Miércoles 17 y 24 de abril
De 10 a 12 horas

Micrositio web:



https://midimx.org/
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