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Objetivo del curso

Propiciar que las personas participantes conozcan |os
conceptos bdsicos de género y se sensibilicen sobre la
discriminacion, la violencia y la importancia de construir
espacios laborales libres de discriminacion y violencias.
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|. Conceptos bdsicos
de género.

Il. lgualdad de

géneroy no
discriminacion.

1. Tipos y modalidades
de violencia.

IV. Espacios laborales
libres de violencia.
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Mujeres
studios Legislativos impulsandoiaigaales
la Igualdad de Género

ol o
para la

Curso
Generoy

Actividad espacio /
\ laboral - ¢
complementaria

Lunes 15, 22,
Miércoles 17 y 24 de abril

Desafiar estereotipos de género De 10 a 12 horas

Micrositio web:




Desafiar estereotipos de género

Se seleccionardn varios anuncios publicitarios impresos que visibilicen estos estereotipos de género.
1. Se solicitard analizar ;qué roles de género ve presentes en las imdgenes?
a. ;Como se representan hombres y mujeres en términos de apariencia, comportamiento y roles sociales?
b. ;Qué mensajes implicitos o explicitos sobre género transmiten estos anuncios?
c. ¢Qué impacto creen que pueden tener estos estereotipos en las personas que los ven?

2. Posteriormente, se les pedird pensar en las posibles formas de desafiar y cambiar los roles y estereotipos de género
representados en la publicidad y en la sociedad en general.



Desigualdades, discriminaciones y violencias como consecuencia del patriarcado y el

orden social de género

la manifestacion e

institucionalizacién del dominio
masculino sobre Ilas mujeres y
ninas/os de la familia, y Ila
ampliacién de ese dominio sobre las
mujeres en la sociedad en general.”

Gerda Lerner (1986)

Discriminaciones

La diferencia M/H convertida
ideolégicamente en:

Desigualdades

patriarcal

Se sustenta y refuerza
con...

Elaboracion propia retomando a Garcia Prince, Evangelina (2012)



Derechos humanos ®

Articulo primero constitucional

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los férminos que establezca la ley.
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IGUALDAD DE GENERO o
Es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la ley, lo que ‘ .
significa que todas las personas, sin distingo alguno, tenemos los mismos derechos y deberes
frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Constitucion de la Ciudad de México

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 3_ . .
Art.4 La dignidad humana es principio rector supremo y

sustento de los derechos humanos. Se reconoce a toda

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. ’ 5
persona la libertad y la igualdad en derechos. La

proteccioén de los derechos humanos es el fundamento
de esta Constitucion y toda actividad publica estard
guiada por el respeto y garantia a éstos.

Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de México

Articulo 1.- ... regular, proteger y garantizar el cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer en los dmbitos publico y privado; asi como el establecimiento de acciones afirmativas a
favor de las mujeres y de mecanismos que establezcan criterios y orienten a las autoridades competentes
de g Ciudad de México en el cumplimiento de esta Ley, mlol

dad



Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de
México

Articulo 5 Principio de Igualdad: posibilidad y
capacidad de ser titulares cualitativamente de
los mismos derechos, sin importar las

i s del o | I
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PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

La diferencia sexual no deberia implicar un frato desigual y discriminatorio, por ello,
existe una estrecha relacion entre el principio de igualdad y la no discriminacion.

La Convencidn sobre la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra
la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés),
define la discriminacion confra la mujer
como “toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado [reducir]
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de la mujer”
(CEDAW, 1979, art. 1).

El articulo primero Constitucional, pdrrafo
tercero, senala que:

Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las capacidades diferentes,
la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

e




PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION o

Art. 4 Constitucion de la Ciudad de México
C. Igualdad y no discriminacién

1. La Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas las personas sin distincion
por cualquiera de las condiciones de diversidad humana. Las autoridades adoptaran medidas
de nivelacion, inclusion y accion afirmativa.

2. Se prohibe toda forma de discriminacion, formal o de facto,

Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de México

Arficulo é.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminaciéon de toda
forma de discriminacion directa e indirecta, motivada por identidad de género y
por pertenecer a cualquier sexo, misma que vulnera y fransgrede los derechos
humanos y sus garantias, ello con el fin de anular o menoscabar la dignidad

deberes familiares y el estado civil.

humana; especialmente, las derivadas de la maternidad, la ocup?igg’riael



DISCRIMINACION

Si no existe igualdad formal (de jure), se
estd frente a una discriminaciéon directa,
es decir, esta ocurre “cuando la norma,
politica o programa explicitamente hace
una distincion no justificada; es decir,
restringe o excluye el goce o ejercicio de
un derecho a una persona sin que exista
una razdén objetiva que sea necesaria en
un Estado democrdtico y sea proporcional
en relacion con el alcance del derecho vy

el beneficio pretendido”.

Cuando no existe igualdad sustantiva (de facto) se estd
frente a una discriminacién indirecta, ocurre “cuando
una norma, politica publica o programa  es
aparentemente neutral pero sus consecuencias son
particularmente adversas para cierto grupo social; es
decir, cuando su vigencia o aplicacidon provoca un
impacto diferenciado, generando distinciones,
restricciones o exclusiones no previstas de forma directa
por la ley, politica publica o programa, en virtud de las
diversas posiciones que las personas ocupan en el orden

social”.

Tomado del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no

discriminaciéon en razén de género en el Congreso de la Ciudad de México
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Discriminacion por grupos de la sociedad
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Con plena capacidad fisica
Urbano, blanco, caucdsico

Que expresa masculinidad
hegemonica, heterosexual

Proveedor, padre y jefe de
familia

on ‘exiio’ profesional,
solvencia economica,

Con reconocimiento politico,
social, de nacionalidad

Nunca victimas, mejor

victimarios

Personas en situacion de discriminacion y en situacion de

vulnerabilidad

Las mujeres

Las ninas y 1os Ninos

Las y los jovenes

Las personas adultas mayores

Las personas con discapacidad

Las personas, pueblos y comunidades indigenas
Personas de la diversidad sexual y de género
Personas en situacion de calle

Personas de situacion de pobreza o vulnerabilidad
econdmica

Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo
Personas victimas de frata o explotacion sexual.



Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y ®
no discriminacion en razén de género en el Congreso de la Ciudad de México

Objetivo general
Institucionalizar la perspectiva de género en la estructura y prdcticas institucionales del Congreso
de la Ciudad de México, para avanzar en la igualdad sustantiva y la no discriminacion en razéon

de género.

Objetivos especificos
Objetivo especifico 1. Promover el principio de igualdad de género en todos los drganos y
estructura del Congreso de la Ciudad de México.

Objetivo especifico 2. Promover una cultura e infraestructura institucional a favor de la igualdad
sustantiva y no discriminacion, a través de transversalizar la perspectiva de género en el Congreso
de la Ciudad de México.

Objetivo especifico 3. Implementar acciones para prevenir y atender la violencia por razén de

género. (Y "DI



O
Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y ® o

no discriminacion en razén de género en el Congreso de la Ciudad de México

T areas ejecutoras
. S - +JUCOPO
Estrategia 1.1. Fortalecer la participacion paritaria + Pleno del Congreso
e - entre hombres y mujeres en el Congreso de la ivi A7
Objetivo especifico 1|  —sidad de Méxi{o. ] g dactividades | Comlsw)g :nee Irgualdad de
Promover el principio . N
de igualdad de género ¢ Comlspn de qumgtnwdad.
en todos los drganos yr— Estudios y Précticas
estructura dell Estrategia 1.2. Impulsar que los instrumentos Parlamentarias
Congreso de la | |parlamentarios que se presentan en el Congreso de | 4 actividades + Comité de Asuntos
Cludad de Mexico la Ciudad de México promuevan y protejan la Internacionales
igualdad formal (de jure) de las mujeres. + CELIG
+ Unidad de Estudios de
Finanzas Publicas
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Estrategia 2.1. Incorporar la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos de los drganos
lécnicos y unidades administrativas del Congreso de
la Ciudad de Mexico.

Objetivo especifico 2

Promover una cultura
e infraestructura
institucional a favor de
la igualdad sustantiva
y no discriminacion, a [
través de
fransversalizar la
perspectiva de género
en el Congreso de la
Ciudad de México.

Estrategia 2.2. Promover el uso del lenguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista en el
uehacer institucional y comunicacional del
ongreso.

L

Estrategia 2.3. Promover programas de capacitacion
y especializacion en igualdad sustantiva y no
discriminacion atendiendo a las facultades y
necesidades de las distintas areas del Congreso de
la Ciudad de México.

— T

Estrategia 2.4. Promover la corresponsabilidad entre

Objetivo especifico 3
Implementar acciones

la vida laboral, familiar y personal de las y los
rabajadores del Congreso, con igualdad de trato y
de oportunidades.

L

7 actividades

9 areas ejecutoras

2 actividades

4 actividades

6 actividades

+JUCOPO
+ Mesa Directiva
+ Pleno del Congreso
+ Comision de Igualdad de
Género
+ Comite de Administracion y
Capacitacion
+ Oficialia Mayor
+ Coordinacion de
Comunicacion Social
* CELIG
+ Instituto de Servicio
Parlamentario de Carrera
(Servicios Parlamentarios)

Estrategia 3.1. Promover un clima laboral libre de
violencia y no discriminacion, a través de la

para prevenir y
atender la violencia
por razén de género

Fuente: 212._Oficio_Remision_MD

realizacion de acciones de prevencion, atencion y
promocion.

6 actividades

_Acdo_045Protocololgualdad.pdf

5 areas ejecutoras

+JUCOPO
+ Mesa Directiva
+ Oficialia Mayor
+ Contraloria
+ CELIG

naj
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Desigualdades discriminaciones y violencias. o ®
un sistema sociocultural

Divisiones: roles y estereotipos de género
e Mujeres en el dmbito privado y rol reproductivo
e Hombres en el dmbito publico y rol productivo
e Jerarquizacion de mujeres y hombres y de las caracteristicas asociadas y
asignadas socialmente

Desigualdades
e Sub / sobre representacion
e Diferencia en el trato y oportunidades
e Diferencia en el acceso a derechos

Discriminaciones y violencias
e Exclusion, limitacion, opresion
e Prdcticasy comportamientos

Mujeres
impulsando la igualdad



Sesion 3 m I D I

Tipos y modalidades de
violencia



Derecho a una vida libre de violencia
»

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belem do para”

Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 3: Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el

privado.

Articulo 4: ... Estos derechos comprenden, entre otros: el derecho a que se respete su vida; su integridad fisica,

psiquica y moral; la libertad y a la seguridad personales; a no ser sometida a torturas; ...
Articulo 6: El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y

MIoI

practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.



Constitucion de la Ciudad de México

Articulo 4.

B. Derecho a la integridad

Toda persona tiene derecho a serrespetada en su
integridad fisica y psicolégica, asi como a una vida
libre de violencia.

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de la Ciudad de México

Articulo 2. El objeto de la presente ley es establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer la coordinacion interinstitucional para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos
juridicos aplicables en la Ciudad de México y lo previsto en el primero, segundo y tercer pdarrafos del
articulo 1° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respetdndose los derechos
humanos de las mujeres de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, pro persona y progresividad.

mMIol



Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de la
Ciudad de México

Articulo 3.

Violencia contra las mujeres: Toda accion u
omision que, basada en su género y derivada del
uso y/o abuso del poder, tenga por objeto o
resulfado un dano o sufrimiento  fisico,
psicoldégico, patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte a las mujeres, tanto en el dmbito publico
como privado, que limite su acceso a una vida
libre de violencia

HUNETE

PARA PREVENIR CONTRA LAS MUJERES
LA VIOLENCIA Y LAS NINAS.




. O
Tipos de violencia Modalidades de

violenci
e Psicoemocional olencia
e Fisica -
. . e Familiar
e Patrimonial e Noviazgo
e Econdmica o elaeE
e Sexual e Escolar
e Contra los derechos reproductivos e Docente
e Obstétrica e Comunidad
e Feminicida e Institucional
e Simbdlica e Violencia medidtica contra las mujeres
e Violencia Politica en Razén de Género

il

Fuente: Articulo 6 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para la Ciudad de México.
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