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Objetivo del curso

Propiciar que las personas participantes conozcan |os
conceptos bdsicos de género y se sensibilicen sobre la
discriminacion, la violencia y la importancia de construir
espacios laborales libres de discriminacion y violencias.
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|. Conceptos bdsicos
de género.

Il. lgualdad de

géneroy no
discriminacion.

1. Tipos y modalidades
de violencia.

IV. Espacios laborales
libres de violencia.
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Retomando... o

El término género no es un sinbNimMo ni un
equivalente de mujer o mujeres: se refiere a un
sistema de relaciones sociales que involucra vy
afecta a mujeres y hombres




Género

Es la categoria tedrica que explica
las  relaciones enfre  mujeres vy
hombres como relaciones de poder
asimétricas.

El término género no es un sinbnimo
ni un equivalente de mujer o mujeres:
se refiere a un sistema de relaciones
sociales que involucra y afecta a
mujeres y hombres (Lamas, 2000).
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Lamas, M. (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco,
7(18), 1-25. https://www.redalyc.org/pdf/351/35101807.pdf



https://www.redalyc.org/pdf/351/35101807.pdf

Sistema sexo género o

Es el modo en que el sexo y la reproduccion humana son
convertidas por las relaciones sociales de desigualdad en un
sistema de prohibiciones, obligaciones y derechos diferentes

para hombres y mujeres.

SEXO GENERO
MUJER HOMBRE FEMENINO  MASCULINO
Concibe Fecinda Reproductivo Productivo
/ CONSTRUCCION
DIFERENCIAS SOCIOCULTURAL
BIOLOGICAS

\ Mujeres y /

hombres
hacen y se
hacen
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Igualdad de género y no
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Perspectiva de género o

El enfoque o perspectiva de género es el marco de referencia
filosdfico, cientifico y politico, desde el cual se conoce e
interpreta la realidad, a partir de la consideracion de las causas,
procesos y efectos de las diferencias de género en los procesos
sociales, culturales y personales.

Video
Las gafas violetas

https://Www.youtube.com/watch2v=E52SFOEDBGQ



https://www.youtube.com/watch?v=E52SFoEDBGQ

Derechos humanos e Igualdad

Derechos  Igualdad

humanos  entre
mujeresy
hombres

Equivalencia
humana

Derechos humanos
Toda persona, por el solo hecho de serlo,
posee una serie de derechos.
Se requiere de prerrogativas indivisibles
para una vida digna.
Base de los derechos humanos:
equivalencia humana = igualdad
“Mujeres y Hombres somos humanamente
equivalentes”

Igualdad
La igualdad, como la desigualdad entre
los seres humanos y particularmente entre
los generos, es una construccion social.
Su significado y contenidos han variado
historicamente.
Es un término que admite varios abordajes
sin que ello interfiera en su comprension y
significado.
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Igualdad

lgualdad de
derecho,

_formal, de jure |

e ACCESO

Igualdad

.

Equidad

J

e Trayecto

.

lgualdad de
hecho o de
facto

J

lgualdad de lgualdad de lgualdad
trato oportunidades sustantiva

e Resultados



Igualdad formal/equidad

IGUALDAD EQUIDAD

Mujeres



Diferentes pero iguales O

Actividad:

1. Escojan asu pareja (la que tienen junto)

2. Durante 3 minutos dialoguen y digan en qué son qué son diferentes
(“sDe qué color es el pelo y los ojos de cada uno?¢”, “sCudntas
orejas tienen?2”, “sUsan espejuelose”, *sCudl es el color preferido de
cada uno?”)

3. Preguntense si esas diferencias deberian ser obstdculos para
acceder a sus derechos (trabagjar, estudiar, votar, etc.)

4, l@par de parejas expondrd al grupo lo que dialogaron

Mujeres
impulsando la igualdad



IGUALDAD DE GENERO o

Es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales
ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno,
tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado vy la sociedad en su

conjunto.

Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la
Ciudad de México

Articulo  1.- regular, proteger y garantizar el
cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer en los dmbitos publico y privado; asi
como el establecimiento de acciones afirmativas a
favor de las mujeres y de mecanismos que establezcan
criterios y orienten a las autoridades competentes de la
Ciudad de México en el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 6: La igualdad entre mujeres y hombres implica
la eliminacion de toda forma de discriminacion directa
e indirecta, motivada por identidad de género y por
pertenecer a cualquier sexo, misma que vulnera y
transgrede los derechos humanos y sus garantias, ello
con el fin de anular o menoscabar la dignidad humana;
especialmente, las derivadas de la maternidad, la
ocupacién de deberes familiares y el estado civil...

Mol
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PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

La diferencia sexual no deberia implicar un frato desigual y discriminatorio, por ello,
existe una estrecha relacion entre el principio de igualdad y la no discriminacion.

La Convencidon sobre la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra
la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés),
define la discriminacion confra la mujer
como ‘“toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado  [reducir]
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos vy
libertades fundamentales de la mujer”
(CEDAW, 1979, art. 1).

El articulo primero Constitucional, pdrrafo
tercero senala que:

Queda prohibida toda  discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las capacidades diferentes,
la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualguier otfra que atente
confra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

najled]




DISCRIMINACION

Si no existe igualdad formal (de jure), se
estd frente a una discriminaciéon directa,
es decir, esta ocurre “cuando la norma,
politica o programa explicitamente hace
una distincion no justificada; es decir,
restringe o excluye el goce o ejercicio de
un derecho a una persona sin que exista
una razdén objetiva que sea necesaria en
un Estado democrdtico y sea proporcional
en relacion con el alcance del derecho vy

el beneficio pretendido”.

Cuando no existe igualdad sustantiva (de facto) se
estd frente a una discriminacion indirecta, ocurre
“cuando una norma, politica publica o programa es
aparentemente neutral pero sus consecuencias son
particularmente adversas para cierto grupo social;
es decir, cuando su vigencia o aplicacion provoca
un impacto diferenciado, generando distinciones,
restricciones o exclusiones no previstas de forma
directa por la ley, politica publica o programa, en
virtud de las diversas posiciones que las personas

ocupan en el orden social”.

Tomado _del Protocolo para_fortalecer la igualdad sustantiva n
discriminacion en razén de género en el Congreso de la Ciud‘;d te “m



Sistema sociocultural o ®

Divisiones: roles y estereotipos de género
e Mujeres en el dmbito privado y rol reproductivo
e Hombres en el dmbito publico y rol productivo
e Jerarquizacion de mujeres y hombres y de las caracteristicas asociadas y
asignadas socialmente

Desigualdades
e Sub / sobre representacion
e Diferencia en el trato y oportunidades
e Diferencia en el acceso a derechos

Discriminaciones y violencias
e Exclusion, limitacion, opresion
e Prdcticasy comportamientos

Mujeres
impulsando La igualdad



Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y [ _
no discriminacion en razén de género en el Congreso de la Ciudad de México

Objetivo general
Institucionalizar la perspectiva de género en la estructura y prdcticas institucionales del Congreso
de la Ciudad de México, para avanzar en la igualdad sustantiva y la no discriminacion en razéon

de género.

Objetivos especificos
Objetivo especifico 1. Promover el principio de igualdad de género en todos los érganos y
estructura del Congreso de la Ciudad de México.

Objetivo especifico 2. Promover una cultura e infraestructura institucional a favor de la igualdad
sustantiva y no discriminacion, a través de transversalizar la perspectiva de género en el Congreso
de la Ciudad de México.

Objetivo especifico 3. Implementar acciones para prevenir y atender la violencia por razén de

género. (Y "DI



O
Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y ® o

no discriminacion en razén de género en el Congreso de la Ciudad de México

T areas ejecutoras
. S - +JUCOPO
Estrategia 1.1. Fortalecer la participacion paritaria + Pleno del Congreso
e - entre hombres y mujeres en el Congreso de la ivi A7
Objetivo especifico 1|  —sidad de Méxi{o. ] g dactividades | Comlsw)g :nee Irgualdad de
Promover el principio . N
de igualdad de género ¢ Comlspn de qumgtnwdad.
en todos los drganos yr— Estudios y Précticas
estructura dell Estrategia 1.2. Impulsar que los instrumentos Parlamentarias
Congreso de la | |parlamentarios que se presentan en el Congreso de | 4 actividades + Comité de Asuntos
Cludad de Mexico la Ciudad de México promuevan y protejan la Internacionales
igualdad formal (de jure) de las mujeres. + CELIG
+ Unidad de Estudios de
Finanzas Publicas

MIDI
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Estrategia 2.1. Incorporar la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos de los drganos
lécnicos y unidades administrativas del Congreso de
la Ciudad de Mexico.

Objetivo especifico 2

Promover una cultura
e infraestructura
institucional a favor de
la igualdad sustantiva
y no discriminacion, a [
través de
fransversalizar la
perspectiva de género
en el Congreso de la
Ciudad de México.

Estrategia 2.2. Promover el uso del lenguaje
incluyente, no discriminatorio y no sexista en el
uehacer institucional y comunicacional del
ongreso.

L

Estrategia 2.3. Promover programas de capacitacion
y especializacion en igualdad sustantiva y no
discriminacion atendiendo a las facultades y
necesidades de las distintas areas del Congreso de
la Ciudad de México.

— T

Estrategia 2.4. Promover la corresponsabilidad entre

Objetivo especifico 3
Implementar acciones

la vida laboral, familiar y personal de las y los
rabajadores del Congreso, con igualdad de trato y
de oportunidades.

L

7 actividades

9 areas ejecutoras

2 actividades

4 actividades

6 actividades

+JUCOPO
+ Mesa Directiva
+ Pleno del Congreso
+ Comision de Igualdad de
Género
+ Comite de Administracion y
Capacitacion
+ Oficialia Mayor
+ Coordinacion de
Comunicacion Social
* CELIG
+ Instituto de Servicio
Parlamentario de Carrera
(Servicios Parlamentarios)

Estrategia 3.1. Promover un clima laboral libre de
violencia y no discriminacion, a través de la

para prevenir y
atender la violencia
por razén de género

Fuente: 212._Oficio_Remision_MD

realizacion de acciones de prevencion, atencion y
promocion.

6 actividades

_Acdo_045Protocololgualdad.pdf

5 areas ejecutoras

+JUCOPO
+ Mesa Directiva
+ Oficialia Mayor
+ Contraloria
+ CELIG

naj
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Actividad
complementaria

Video:
Publicidad Tecate
https://www.youtube.com/watch2v=DLdfBwWOYJGCQ

Publicidad Nike

https://www.vyoutube.com/waitchev=9mMc2ACIfaMwl|
https://www.youtube.com/watchev=ttl/fzr2-6 M

O

Mujeres


https://www.youtube.com/watch?v=DLdfBwOYJGQ
https://www.youtube.com/watch?v=DLdfBwOYJGQ
https://www.youtube.com/watch?v=9mc2ACfaMwI
https://www.youtube.com/watch?v=ttI7fzr2-6M

Mujeres
studios Legislativos impulsandoiaigaales
la Igualdad de Género

ol o
para la

Curso
Generoy

Actividad espacio /
\ laboral - ¢
complementaria

Lunes 15, 22,
Miércoles 17 y 24 de abril

Desafiar estereotipos de género De 10 a 12 horas

Micrositio web:




Desafiar estereotipos de género

Se seleccionardn varios anuncios publicitarios impresos que visibilicen estos estereotipos de género.
1. Se solicitard analizar ;qué roles de género ve presentes en las imdgenes?
a. ;Como se representan hombres y mujeres en términos de apariencia, comportamiento y roles sociales?
b. ;Qué mensajes implicitos o explicitos sobre género transmiten estos anuncios?
c. ¢Qué impacto creen que pueden tener estos estereotipos en las personas que los ven?

2. Posteriormente, se les pedird pensar en las posibles formas de desafiar y cambiar los roles y estereotipos de género
representados en la publicidad y en la sociedad en general.
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