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Objetivo del curso

Propiciar que las personas partficipantes conozcan los
conceptos bdsicos de género y se sensibilicen sobre la
discriminacion, la violencia y la importancia de construir
espacios laborales libres de discriminacion y violencias.
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|. Conceptos bdsicos
de género.

l. Igualdad de
género y no
discriminacion.

lIl. Tipos y modalidades
de violencia.

IV. Espacios laborales
libres de violencia.
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e Nube de nombres

Cada participante deberd inflar un globo y escribir en este su nombre
» Formardn un circulo y aventardn los globos al aire, la instruccion es que ningun globo caiga al suelo.
2. Después de 20 segundos la actividad se detiene y todos los globos caen al suelo.
3, Se les pide que tomen el globo mds cercano a su lugar y busquen a esa persona.
En grupos de 3 personas se presentardn diciendo:
- Nombre
- 3 cualidades
- y 3 actividades que realizan en su fiempo libre
Posteriormente, en forma grupal comentardn
- sTienes algo en comun con tus companeros?

- 5Como te sentiste?
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Conceptos basicos de

género

O

Discriminacion
y violencias

lgualdad
e
inclusion

O

Espacios laborales
libres de violencia

Derechos
humanos



Cadena de asociaciones

En grupos de 5 personas designan una persona que escribird las respuestas del grupo.

1.

Cada participante dird las primeras dos palabras que le vienen a la mente o que tenga
relacién cuando escucha la palabra “GENERO”.

En plenaria, se revisan las palabras anotadas en los grupos y se discute:

a. ;Qué eslo que mas se repite?
¢ Qué palabra es menos comun?
c. ¢Hay alguna diferencia entre personas de diferentes grupos de edad o entre hombres y

mujeres?



SEXO

Caracteristicas bioldgicas

Diferencias expresadas en el
dimorfismo entre mujeres y
hombres.

Incluyen la anatomia,
fisiologia, aspectos
estructurales y funcionales
del organismo (sexo
genético, sexo
cromosdmico, sexo
hormonal).

GENERO

Construccidon socio-histérica de acuerdo
con una época y sociedad

Lo “propio” o “apropiado” para el sery
quehacer de hombres y mujeres

Se aprenden en la sociedad y mediante la
experiencia

Contiene asignaciones, roles relacionales,
actitudes, valores, simbolos culturales,
patrones institucionales

Se generan en un marco de vinculos
jerdrquicos de poder

Se expresan en todos los espacios y
esferas del comportamiento




Diferencias sexo-género

Las sociedades establecen valores y
criterios de organizacion, y la organizacion
historica se ha basado en la diferencia
sexual.

Esto significa que son aprendidas y se
pueden modificar.

HECHO BIOLOGICO
Diferencia sexual:
Hombre/Mujer

INTERPRETACION
SOCIAL ESTRUCTURA Y
Género: ORGANIZACION
e Creencias, roles y SOCIAL
estereotipos Orden social de
e Modelos género
preponderantes ° Relaciones de
de género poder
(femenino / e Jerargquias
masculino)




Roles de género o

Conjunto de expectativas y normas que la sociedad establece sobre como debe
ser, sentir y actuar una mujer y un hombre.

A partir de estos se atribuyen posiciones y funciones sociales.
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*Q Roles de género d¢5
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HOMBRE

-~

/1

>~ MUJER

e Rol reproductivo

o [Egpacio doméstico

¢ Trabajo no remunerado
 Servicio y cuidado de personas

e Mediacion - subordinacion

Rol productivo
Espacio publico
Trabajo remunerado

Poder y respongabilidad

Autoridad - dominacion




Estereotipos

Percepcion generada a partir de ciertas
caracteristicas, cualidades o habilidades,
ya sea de manera individual o colectiva.

Los estereotipos de género crean una
idea generalizada acerca de las
caracteristicas que las mujeres y los
hombres deben o deberian poseer.
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Geénero

Es la categoria tedrica que explica
las  relaciones enfre mujeres vy
hombres como relaciones de poder
asimétricas.

El término género no es un sindbnimo
ni un equivalente de mujer o mujeres:
se refiere a un sistema de relaciones
sociales que involucra y afecta a
mujeres y hombres (Lamas, 2000).

Lamas, M. (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco,
7(18), 1-25. https://www.redalyc.ora/pdf/351/35101807.pdf
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Sistema sexo género o

Es el modo en que el sexo vy la reproduccidon humana son
convertidas por las relaciones sociales de desigualdad en un
sistema de prohibiciones, obligaciones y derechos diferentes
para hombres y mujeres.

SEXO GENERO
MUJER HOMBRE FEMENINO  MASCULINO
Concibe Fecunda Reproductivo Productivo
/ CONSTRUCCION
DIFERENCIAS SOCIOCULTURAL
BIOLOGICAS

\ Mujeres y /

hombres
hacen y se

hacen
Muijeres
impulsando la



e CELIG MIDI

AAAAAAAA
I(‘)I impulsandoiaigualdac
J ero

Curso
Géneroy

espacio .
laboral '/ ¢

Se llevard a cabo los dias:
Lunes 15, 22,

Miércoles 17 y 24 de abril
De 10 a 12 horas

s

Micrositio web:
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