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cQue es y por qué cambiar las practicas
de la masculinidad tradicional?

Relevancia del trabajo con hombres
desde el género y las masculinidades

La oportunidad del cambio:
masculinidades alternativas




La oportunidad del cambio:
masculinidades alternativas



cLes genero alguna
reflexion que quieran
compartir?

Hagamos un ejercicio
colectivo de
recuperacion de la
sesion pasada




LA OPORTUNIDAD
DEL CAMBIO....




Enlaces a los tres videos proyectados en la sesion

1. “Rompamos el ciclo”
https://www.youtube.com/watch?v=ESYBLQPLhyM

2. Kering Foundation’s portraits - Ep. 10: Gendes, A.C. - Spanish Version (testimonios)

https://www.youtube.com/watch?v=Dibqt4F-Tww

3. RELATOS DE NUEVOS HOMBRES
https://www.youtube.com/watch?v=HdT IrLGIYo



https://www.youtube.com/watch?v=ESYBLQPLhyM
https://www.youtube.com/watch?v=Dibqt4F-Tww
https://www.youtube.com/watch?v=HdT_IrLGlYo

¢Como hacerlo?



Ejercicio

¢, Como Invitarias a cambiar a un hombre, a
partir de lo visto hasta aqui?

*» Se forman 3 equipos

¢ En cada equipo se adoptan, de comun acuerdo, 3 roles*: “persona
gue invita”, “persona receptora de la invitacion”, “personas
observadoras”

*» Se hace un juego de roles de unos 3 minutos y quienes observan
retroalimentan la actividad

*Roles:
Esposo / Pareja hombre
Hijo varon

- Companero de trabajo




Modelos alternativos de masculinidad

La mejor forma de avanzar hacia el
respeto de si mismos y de las demas
personas es cuestionando los
aprendizajes que he tenido sobre como
se comportan los hombres y los impactos
que han generado.

Posteriormente, plantearnos qué clase de
hombre quiero ser.




Masculinidades alternativas

cDesde donde considerar modelos alternos
de masculinidad que se construyan con
parametros distintos a los hegemonicos?



Poder

 El poder es inherente a las relaciones humanas y hace alusién a la
capacidad de crear e influir

o ;Cuales son los discursos de poder que nos cuentan o nos
contamos?

e ;Qué tipo de vinculos construimos a partir de ellos?
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Poder y vinculos

Poder sobre: Formas coercitivas para dominar

Poder desde: Habilidad para resistir el poder de otros

Poder para: Produce transformaciones y promueve el autodesarrollo
Poder con: Articular el poder personal con otras y otros

cenoes NSNS o



¢Masculinidades diferentes?

« No hay una masculinidad unica.

« La masculinidad hegemonica genera condiciones de crisis entre los
hombres. Ellos podrian modificar espacios y roles publicos y privados.
Los hombres pueden decidir estratégicamente quée masculinidad ejercer.

« Esa decision esta en funcion de, al menos, 3 factores:

1. Tratos patriarcales
2. Dividendos patriarcales
3. Intereses relacionales



Retos

# Cuestionar roles y estereotipos

R Ejercer liderazgos igualitarios

# Detener violencia masculina

# Solucionar pacificamente los conflictos
#Promover el cuidado y autocuidado

# Contactar con las emociones

R Ejercer una sexualidad integral
#Implementar politicas publicas

£ Cambio cultural




CONSENT
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Implementar politicas publicas
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Ejercicio

¢, CoOmo generar espacios masculinos de
reflexidon sobre su condicidn generica y la
necesidad de |la igualdad de géneros?

% ¢ Quiénes podrian convocar y coordinar?

“ ¢ Qué condiciones y apoyos serian necesarios?

¢ Qué objetivos se perseguirian y cual seria la mecanica de
operacion?

“ ¢ Como podrian impactar estas reflexiones en la construccion de
una cultura de igualdad al interior de la institucion?




Cierre del taller

¢ Como fue abordar estas tematicas?

¢Qué es lo que mas rescatan de este taller?
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