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Sesiones

¿Qué es y por qué cambiar las prácticas 
de la masculinidad tradicional?

Relevancia del trabajo con hombres 
desde el género y las masculinidades

La oportunidad del cambio: 
masculinidades alternativas



Relevancia del trabajo con 

hombres desde el género y las 

masculinidades



¿Cómo están? ¿Les generó alguna 

reflexión que quieran 

compartir?

¿Cómo se 

quedaron después 

de la sesión 

anterior?
Hagamos un ejercicio 

colectivo de 

recuperación de la 

sesión pasada. 
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Enlace a video proyectado:

“Mónica pierde una gran oportunidad”

https://youtu.be/twGHef12wuI?si=lMkf63y3kIGhJdK1

https://youtu.be/twGHef12wuI?si=lMkf63y3kIGhJdK1
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• Enlace a video proyectado:

https://www.youtube.com/watch?v=Yy24_zLckzg

https://www.youtube.com/watch?v=Yy24_zLckzg








Las masculinidades hacen referencia, al mismo 
tiempo, a comportamientos individuales y a 

cuestiones estructurales. Cambiar el orden de 
género hacia la igualdad, el respeto y la no 

violencia nos debe involucrar a todos y a todas, 
en todos los momentos y espacios de 

socialización



¿Cómo invitarías a cambiar a un hombre, a 

partir de lo visto hasta aquí?

Ejercicio

❖ Se forman 3 equipos

❖ En cada equipo se adoptan, de común acuerdo, 3 roles*: “persona 

que invita”, “persona receptora de la invitación”, “personas 

observadoras”

❖ Se hace un juego de roles de unos 3 minutos y quienes observan 

retroalimentan la actividad

*Roles:

- Esposo / Pareja hombre

- Hijo varón

- Compañero de trabajo






