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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Establ : dinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los Hoja 1
Objetivo del area: hombres en la Ciudad de México, con la finalidad de poyar técni te el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de nh 2

género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna. e
Indicadores de Gestién: | Programado de Trabajo Anual (PTA) 2024

i Unidad de ler Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre
T. ANUAL
i W | mesds [ Era T Feb T Ner [Tatal i May [ Jun [Total| Jul | Ago | Sep |Total] Oct | Nov | Dic |Total

1. Elaboracién y difusién de estudios, investigaciones, indicadores,
estadisticas, seguimiento de programas del poder Ejecutivo y
documentos sobre derechos humanos de las mujeres, que contribuyan P Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
con informacién e insumos técnicos para la realizacion del trabajo
legislativo con perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México, R 4] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género, perspectiva ¥y transversalidad de género,

masculinidades, etc., asi como en estadisticas con perspectiva de P Informes 0 B 1 1 LY 0 L L R o 1 1 0 0 1 1 4
género,

R o 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando ol p Informes 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Pl 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género.

R o 0 0 1] ] 0 ] o 0 o 0 0 0 0 0 o o

4. Vinculacion institucional para la difusién y seguimiento a la
instrumentacion del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no p Informes 0 o 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
discriminacion y realizacion de acciones que coadyuven a promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento
sexual, ambos al interior del Congreso de la Ciudad de México.

R 0 o 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en
vinculacion con instituciones gubermamentales, sociedad civil ylo P Informes 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
academia,
R 4] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 '] ] 0 1] 0 1 0
Total de informes realizados en todo el aio 3 5 3 5 16
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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género _ Hoja 2 de 2
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, con la
Objetivo del area: finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva,

imparcial y oportuna.

Indicadores de Gestién:

1. Elaboracion y difusién de estudios, investigaciones,
indicadores, estadisticas, seguimiento de programas del
poder Ejecutivo y documentos sobre derechos humanos de
las mujeres, que contribuyan con informacion e insumos Informe
técnicos para la realizacion del trabajo legislativo con
perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad de
México.

2. Instrumentar capacitaciones sobre derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género,
perspectiva y transversalidad de género, Informe
masculinidades, etc., asi como en estadisticas con
perspeciiva de género.

3. Seguimiento a las sesiones legislativas del
Congreso, enfocando el andlisis en los temas de
derechos de las mujeres e Igualdad de género.

El Centro realizara estudios, investigaciones, seguimiento a programas de politica pablica, indicadores, presupuestos de género y documentos técnicos sobre DHM. Se desarrollaran en
cumplimiento al art, 508, fracciones 111l V, VII, VIll y IX del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México

Impartir cursos de capacitacion en materia de igualdad de género al personal del Congreso de la Ciudad de México. Se desarrolla en cumplimiento al art. 508 numeral IV del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

Jdentificar y difundir el trabajo legislativo en materia de derechos humanas de las mujeres y la igualdad de género que se realice en el Congreso para registrar el avance juridico
Informe a favor de la igualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad, con el fin de ubicar areas de oportunidad para producir insumos informativos que fortalezcan el quehacer
legislativo. Lo anterior en concordancia con el art. 508, fracciones Il y V del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Mexico.

4. Vinculacion institucional para la difusion y
seguimiento a la instrumentacion del Protocolo para
fortalecer la igualdad sustantiva y no discriminacion y

Implementar y dar seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no discriminacion en el Congreso, conforme el art. 508, fraccion X del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México

realizacion de acciones que coadyuven a promover Informe
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso Conforme al articulo 508, fraccion |l del Reglameto se realizaran actividades para coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de acoso laboral,
y hostigamiento sexual, ambos al interior del acoso sexual y hostigamiento sexual al interior del Congreso de la Ciudad de México.

Congreso de la Ciudad de México.

5. Realizar acciones de promocion de buenas
practicas a favor de la igualdad de género (foros,

conversatorios, mesas de frabajo) en vinculacién con Informe Mwmwxm_ _ﬂn_,o aw ma:m_ Ma_ﬂac@ y funciones el CELIG debe establecer los mecanismos de colaboracion y coordinacion con Instituciones afines, conforme la fraccion Vi del art.
instituciones gubermamentales, sociedad civil y/o eglamento de| Congreso.
academia.
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