DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Politicas publicas y
Y4 CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES presupuestos con perspectiva
de genero

o
o

Curso a distancia

26 De Mayo de 2023




w2,
/) ‘g ‘ SEMUJERES

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Meéxico

Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva

Direccion de Transversalidad, Seguimiento y
Evaluacion

iBlenvenidas y bienvenidos!
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e Transversalidad de género

e Politicas publicas y presupuestos con Paliticas Pablicas para ta lgualdad
perspectiva de género
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Las personas asistentes reconoceran los *

elementos que requiere la planeacion vy \ (o3

presupuestacion con perspectiva de género. \ — f I
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;.Qué son las politicas
publicas?

Intervencion planeada del Gobierno para
atender un problema publico.

Estas intervenciones pueden ser una ley, un
plan de gobierno, un programa para un sector
0 un proyecto para beneficiar a una
determinada poblacion, asi como un servicio
que se ofrece a la ciudadania, un tramite
administrativo o una atencion médica para
mejorar el bienestar social.

=)

La diferencia es su alcance, su
temporalidad, la cobertura y la
interdependencia de uno con

respecto al otro.




¢ Qué son las politicas

d‘\@ Se Documntosdoplamwt)ni\_ ES
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v Programas sectoriales,
¥ Programas institucionales.
Directrices que / v wmmd&
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;¥ Qué es lo que el gobiemo

entidades federativas de 3ad
anos y goblernos federales 6
_ afos,

Fuente: Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas Publicos, SHCP



erspectiva genero como

Ky
% SEMUJERES herramienta

La perspectiva de género es una metodologia que permite:

1. Analizar la realidad desde un marco conceptual.

2. ldentificar las causas y las consecuencias de las brechas de
desigualdades de género.

3. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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Politica publica con perspectiva de género

Las politicas de igualdad son todas aquellas
acciones o programas que pone en marcha
el Gobierno en los tres ambitos para
promover la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres.

Es la intervencion del gobierno para
atender un problema publico de
manera diferenciada.

El objetivo de una politica publica con perspectiva de género es
garantizar la igualdad sustantiva

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero



AR 090 .
qig éz SEMUJERES

Las politicas con perspectiva de género

La perspectiva de género debe incorporarse en todas las politicas
publicas de los tres poderes, de los tres ambitos de gobierno y en
todas las areas de la administracion publica, asi como en todo el ciclo

del proyecto o programa. m 'I'

Las politicas publicas con perspectiva de género son los programas,
proyectos y servicios que tienen por objetivo eliminar las
desigualdades, promover los derechos humanos, principalmente
de las mujeres, asi como erradicar la violencia contra ellas.

La perspectiva de género debe institucionalizarse de manera
transversal

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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Politica publica

SEMUJERES

Nombre

Descripcion

Ley del Sistema de Planeacion del

Reglamentaria de la CPCM en materia de planeacion del desarrollo. Sus
disposiciones son de orden publico, interés social, de caracter general y tienen por

Ley Desarrollo de la Ciudad de México. objeto establecer los objetivos y principios rectores de la planeacion del desarrollo de
la Ciudad de México.
Instrumento que determina los objetivos, estrategias y metas para un periodo de 6
Plan Plan General de Desarrollo afnos, al que se sujetaran los programas, politicas y proyectos publicos, asi como el

presupuesto. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico y
regulatorio e indicativo para los demas sectores.

c
:9 Programa
&)
c

Programa de Gobierno de la Ciudad de
México

Instrumento que establece las metas y objetivos de la accidn publica en el ambito del
Poder Ejecutivo de la Ciudad. Es obligatorio para la Administracion Publica Local. Se
sujetara al Plan General y al Programa General, su vigencia es de seis anos.

mProgramas
sectoriales,
@ especiales,
‘o
Qstltumonales

Son diversos y dependen de la institucion,
el sector, el tema o el alcance.

Tienen como fin dar atencién los objetivos que programa el Poder Ejecutivo en el
Programa General de Gobierno. Tienen una vigencia de seis aios

Programas de
desarrollo social
o Proyectos

También son diversos y todos responden a
un programa para atender un objetivo y
estan sujetos a reglas de operacion.

Acciones que operativizan lo programado. Por lo regular tienen duracion de un afno,
aunque se vuelva a ratificar y suelen ser proyectos que proveen un bien o servicio.

Bienes y
Servicios

Acciones que subsidia el Gobierno para
satisfacer necesidades basicas y asegurar
acceso minimo a la poblacion

Son gratuitos o subsidiados.
Basico: instalaciones de agua o luz
Tramite: Licencia o permisos

Auxilio: Policia https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/




B X |ssmueres  ENtonces... {Que son las politicas publicas?

POLITICA

-

~ PROGRAMA

PROYECTO

Fuente: Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas Publicos, SHCP



Entonces...
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W A ¢ Qué son las politicas publicas?

Programas Presupuestarios:

Cuentan con objetivos claros y especificos

Politica de Igualdad en la
°

Ciudad de Meéxico % 2 | ,* Programas de

salud

» v, @™ Programas de
‘t"{ #-  educacion
e

Programas de

r v :
& & ampieo

Fuente: Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas Publicos, SHCP
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Que buscan ...

Las politicas publicas para la
igualdad

Igualdad de acceso # Igualdad de resultados
Garantizar que mujeres y hombres

tengan las mismas oportunidades
sociales y personales en los hechos,
no solo en las leyes, a través de la
eliminacion de los obstaculos que
enfrentan las mujeres en los ambitos
publicos y privados.

Es decir ... LEYES HECHOS

Asegurar la igualdad de resultados

entre mujeres y hombres.

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/mod/quiz/attempt.php?attempt=198432&cmid=1956



https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/mod/quiz/attempt.php?attempt=198432&cmid=1956

o P, ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA EL
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PERSPECTIVA DE GENERO

1. Planeacién
de la politica

publica con
PEG
2.

6. Acciones Presupuestos y

afirmativas gasto publico

con PEG
Mecanismos de
Coordinacion
5. Formacién y 3. Legislary
profesionalizacié disenar

n con PEG normatividad

con PEG

4. Estadisticas
e indicadores
con PEG



¢ Por qué debemos presupuestar con
perspectiva de genero en la
Administracion Publica?
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Para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres

Existe un marco juridico internacional, nacional y local
gue nos obliga

Existe la necesidad que nos compromete



% |smueres  Armonizacion de los Marcos

Marco legal Qué
Atribuciones y funciones

Marco programatico
Programas, proyectos o servicios

N

Como

Marco presupuestal
Recursos para la operacion

Con qué
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Marco normativo para incorporar la perspectiva de

NANAYA

Art. 13 Ley de Austeridad, Art. 10 de la Ley de Igualdad

Sustantiva Igualdad

Transparencia, Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos Sustantiva entre Mujeres y Hombres

de la Ciudad de México

Sera obligatorio para las URG, la inclusion de
programas orientados a promover la
igualdad de género en sus presupuestos

La politica en materia de Igualdad
Sustantiva en la Ciudad de México debe

considerar:
anuales...
La Secretaria, en coordinacidén con la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Garantizar que la planeacién presupuestal
Meéxico... remitira a la Comision para la incorpore la progresividad, la perspectiva de
Igualdad de Género de la Asamblea, un informe género, apoye la transversalidad y prevea el
trimestral de los avances financieros y cumplimiento de los programas, proyectos,
programaticos, a mas tardar a los 30 dias acciones y convenios para la Igualdad
naturales de concluido el trimestre que Sustantiva entre mujeres y hombres.

corresponda.
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Marco normativo para incorporar la perspectiva de
género

o
B0 &, cosiceno o
r:a;‘ odéo CIUDAD DE MEXICO
o

PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
EL 20 DE DICIEMBRE DE 2019

TEXTO VIGENTE

La Ley del Sistema de Planeacion del il b 10 0 O
Desarrollo de la Ciudad de México, sefala que s P A BN
todos IOS instrumentos de planeacién: E:c::'-z;onELc-uzsaLw DELALEY DEL SISTEMA DE PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD
» Deben incorporar de forma transversal la

perspectiva de género, el respeto a los

derechos humanos y la participacion

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA

iudad
Clu a ana " SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA DE F.:.NEACIOHCLDESARROLLC’DE LA CNVUDAD DEMEXICOD.

DECRETO
ARTICULO UNICO: SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA DE PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

LEY DEL SISTEMA DE PLANEACION DEL DESARROLLO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
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Pero...

;. Como se disenan las politicas publicas
con PeG?
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. Como planear y disenar con perspectiva de género?

Bases conceptuales y normativas

Politicas publicas con o
: > Diseno del programa con PeG
Perspectiva de Género

Seguimiento y evaluacion

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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. Como planear y disenar con perspectiva de género?

Género y desigualdad

|dentificar la perspectiva de
o género (PeG) en las politicas
Politicas Contar con bases publicas

publicas con conceptuales y
PeG normativas implica ... Identificar plan, programa,

proyecto, servicio existen en la
CDMX

Conocer el marco normativo y
programatico de la PeG

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero



B | semuseres Planear con perspectiva de género

Diagnostico

Planeacion y presupuestacion
(Definicion de objetivos, metas,
Disefio del programa presupuesto, indicadores, etc.)

con PeG

Politicas
publicas con
PeG

Metodologia de intervencion

Implementacion

Fuente: https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/Evaluacion



] }‘,/: ssmueres ¢, COmMoO planear y disefiar con perspectiva de

Seguimiento

Politicas
publicas con PeG

Evaluacion

Reuniones periodicas, entrevistas,
aplicacion de encuestas, cuestionarios.

Generacion de informes para el
seguimiento

Seguimiento a los indicadores

Elaboracion de indicadores (impacto,
Resultados, Productos, Procesos)

Analisis de los resultados e impactos de
la intervencion

Elaboraciéon de informes del impacto
diferenciado

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero



o 2 |semueres  El diagnostico con perspectiva de género requiere

W S

* Hacer visibles a las mujeres y las relaciones de desigualdad de

genero
« Ubicar y describir las expresiones de la desigualdad de género

en un tiempo y espacio determinado

MERITOCRACTA s cn Bsseiag

S —
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Diagnéstico con perspectiva de género

Diagnéstico con perspectiva de género

Diagnéstico con perspectiva de género

Pasos importantes
Hacer visibles a las mujeres y las relaciones de ' Anélisis de género
desigualdad de genero. «  Condicién y posicién de género
Ubicar y describir las expresiones de la desigualdad de Necesidades précticas e intereses de género
género en un tiempo y espacio determinado Anélisis causal
Explicar las relaciones de causalidad del problema « Causas
publico. « Efectos

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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Diagnostico con perspectiva de género

Diagnostico de la condicion y posicion de género

Condiciones de ACCESO Condiciones de USO Condiciones de CONTROL Condiciones de BENEFICIO

Provecho dado al derecho, . . Cuales y como se
Capacidad de autonomia,

Circunstancias para oportunidad o recurso o - . distribuyen los beneficios
dominio o decision sobre la
disfrutar de un derecho, derecho al que acceden, 5 generados con el acceso a
. . S . oportunidad recurso o
oportunidad, recursos, de segun ambitos publico o derechos, oportunidades,

derecho de

privado, por recursos de

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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Definicion de la poblacion

POBLACION DE REFERENCIA

POBLACION POTENCIAL (Con el problema)

POBLACION OBJETIVO (Capacidad instalada = POBLACION POSTERGADA (Con impedimentos para
gubernamental) recibir los beneficios)

POBLACION SIN EL
PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA (Restriccion
presupuestal)

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/mod/quiz/attempt.php?attempt=198432&cmid=1956



https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/mod/quiz/attempt.php?attempt=198432&cmid=1956
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Definicion de la poblacion

o Mujeres de 3 afios y
Poblacidon de

Poblacion total de la mas hablante de
lengua nacional
indigena (HLIN‘

4,805,017 mlllongs 66,922 mil ﬁ

mujeres en la
CDMX

CDMX

9,209,944 millones

0,
52.17% ﬂ 1.39%

Atribuciones y funciones Programas, Recursos (humanos

de la dependencia proyectos, acciones y materiales) *

)

* Fuente: Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, 2022. Elaboracion propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI) 2020. Tabulados del Cuestionario Basico.
Poblacién Total y Etnicidad por Entidad Federativa.



o2 | emueres lAentificar la PeG en las politicas publicas
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Lineamientos de
Politica Publica operacion

Normativa Operativa

Administracion pablica | - - -

Administrativa

Cultura institucional \
Administracién

Recursos Recursos Recursps
humanos materiales financiero

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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}O Se Documentos de planeacion~.
ancuaniran 7 % “ i‘ .’j

RO . v Programas institucionales.
guqueblamc /”/ v Programas estatales de
Politicas ‘m::noﬂr B desarrolo,
objetivos que v Programas municipales.
plantea. \
Senalan ‘ Conocemos

: ¥ Qué es lo que el gobiermno
v Vigencia elemento clave para
:  identificaria, generalmente
corresponde al periodo de la
administracion en curso:
antidades federativas de 33 5
anos y goblernos federales 6
~ afos,

Fuente: Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas Publicos, SHCP
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oé
Internacional

e« Acuerdos y

e« Conjunto de Leyes e Es el conjunto de

Convenciones
internacionales de
los que México es
parte, como

« CEDAW

o« Belem do Para

federales y
generales, codigos,
reglamentos y
circulares sobre la
obligatoriedad de
garantizar los DDHH
de las mujeres,
evitar la
discriminacioén

leyes, normas,
reglamentos y
circulares del ambito
estatal, que
establece la
obligatoriedad de
garantizar los
derechos humanos
de las mujeres, la
erradicacion de la
violencia y el disefo
de las politicas
estatales con
perspectiva de
genero

Estos marcos son de utilidad para sustentar las acciones con perspectiva de género, garantizar los derechos de las mujeres e
impulsar las acciones afirmativas. También han sido utiles para convencer a las y los servidores publicos de que es nuestra
responsabilidad y no un acto de voluntad



%ﬁ% % SEMUJERES Marco normativo y programatico de la PeG

aime
» OBJETIVOS

TSl [u [T | IO

K W S— _ hJ

Plan Nacional | : ‘
de Desarrollo lgualdad c¢

/ 4

INCORPORACION DE LA PEG

V 4

MARCO PROGRAMATICO QUE SUSTENTA LA

Programa de lgualdad de

g Liugdd ‘._f'._‘ ".1:_‘>'l_v_. o |

version consuita pudlica

1 1P Id

S/a, Caja de herramientas con perspectiva de género (PEG), Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/perspectiva-de-genero
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Marco programatico en materia de la

Programa de Igualdad de la CDMX

1.Garantia de
derechos humanos
plenos

2.Vida libre de
violencia

3.Acceso a lajusticia

4.Educacion como
via parael
empoderamiento

5.Salud y bienestar
integral

ij

6.Cultura en el centro
del desarrollo

7.Autonomia
econdomicade las
mujeres

8.Corresponsabilidad
en el cuidado

9.Medio
sano y sustentable

ambiente

10.Género y derecho
ala Ciudad

CIUDAD INCLUYENTE Y DE BIENESTAR PARA NINAS Y MUJERES

o
O% GOBIERNO DE LA
dé CIUDAD DE MEXICO
o

PROGRAMA DE

IGUALDAD DE LA
CIUDAD DE MEXICO

(PRELIMINAR)
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Seguimiento y evaluacion




%‘SEMUJERES El seguimiento y la evaluacion

\

EVALUACION Y SEGUIMIENTO/MONITOREO

Gon tarans Se necesitan Permiten seguir Miden
s en toda politica un camino los avances
distintas que se o programa a partir de de los objetivos y
complementan publico ocbietivos y metas

£E3 V. o0l

Evaluacion: se realiza en momentos | Seguimiento/monitoreo: proceso que

especificos, claramente definidos de | genera y analiza informacion sobre el
una intervencion. avance en el cumplimiento de las metas

de un Programa.

Fuente: Diplomado Evaluacién de Politicas y Programas Publicos, SHCP
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Aspecto
Frecuencia

Realizacion

Profundidad de la
informacion

SEMUJERES

Seguimiento 0 monitoreo

Continua

Interna llevada a cabo por los
ejecutores del programa.

Sistemas de indicadores (ya
sean matrices o tableros de
control u otros).

Enfasis en la implementacion,
responde al que.

El seguimiento y la evaluacion

Evaluacion

Periodica, con cortes

especificos.

Externa llevada a cabo por
instancias ajenas a la operacion
del programa.

Metodologias, términos  de
referencia, cuestionarios,
encuestas, entrevistas, software
estadistico, etc.

Personalizada; frecuentemente
centrada en el desempefio 0
impacto; asi como en el qué, el
coémo, el porque, el cuando e
incluso el cuanto.

Aspecto Seguimiento 0 monitoreo Evaluacion

Generalmente no es costoso ya
que los ejecutores cuentan con
informacion, producto de su
quehacer cotidiano.

Dependiendo del trabajo
realizado puede ser alto.

Mejora continua de la gestion del Mejora continua de la gestion
Programa, asi como la toma de del Programa, asi como la toma
decisiones estratégicas de corto de decisiones estratégicas de
plazo. mediano y largo plazos.

Utilidad

Fuente: Diplomado Evaluacidn de Politicas y Programas Publicos, SHCP



% SEMUJERES Seguimiento

Actividade
S Objetivos

e o ®

Metas

Un indicador es una herramienta
cuantitativa o cualitativa que
muestra indicios o senales de una

situacion, actividad o resultado. Un indicador de género es un punto

de referencia que compara la situacion
o la condicion de las mujeres con la de

*Brinda una senal relacionada
con una unica informacion, lo que
no implica que ésta no pueda ser
reinterpretada en otro contexto.

los hombres, o las de otras mujeres
(INMUJERES, 2003 y 2008; CEPAL,
2006; Buquet et al., 2010).

CONEVAL




B S, | SEMUJERES La Evaluacion

W U
}{ A
y L 1Y A > Cpia i
e e AN La evaluacion es un analisis sistematico y
,\(\'\C\a\ 'C{

objetivo de un proyecto, programa o politica
% realizada con el fin de determinar la
"~ pertinencia y el logro de objetivos, la
eficiencia, la eficacia, la calidad, los
resultados, el impacto y la sostenibilidad.

Situacioén Final,
resultado de la
intervencion

Implica realizar una valoracién sistematica, a través de una investigacion, de la operacion
y/o de los impactos de un programa o politica tomando como referencia un conjunto de
estandares implicitos o explicitos para contribuir al mejoramiento del programa o politica en
cuestion (Weiss 1998). La evaluacion es un proceso que identifica y mide el grado de
cumplimiento de los objetivos de una accion publica.

https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/


http://femp.femp.es/files/3580-1850-fichero/guia_sintesis.pdf
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SEMUJERES

Indicadore
de género

Herramientas para la

ntrcvistas>
Talleres de

=

evaluacion

Estas se concentran en:

M IMPACTO

Medir el impacto

del programa en los
roles de género y en el
empoderamiento de las

mujeres (autonomia fisica,

autonomia economica,

autonomia politica,

autonomia cultural).




y,/g SEMUJERES Indicadores

Los Indicadores de Género nos permiten:

Generalmente los indicadores de Evidencian si la Igualdad Sustantiva esta siendo

género se conceptualizan como alcanzada a través de las acciones planificadas

de resultados o impactos porque e

Visibilizan los desequilibrios que persisten y

el interés principal es evaluar la : :
comprender al género como una categoria

contribucion del programa en la relacional.
reduccion de las brechas de Reconocen que los lugares de mujeres y hombres

desigualdad. en la sociedad estan prefigurados por un
ordenamiento de género que produce y reproduce

desigualdades.
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Es una
herramienta que
muestra indicios
o0 sefnales de una

situacion,
actividad o
resultado

Indicadores de género

Enla MIR
permiten verificar
el nivel en el logro

de sus objetivos

Un indicador debe
representar la relacion
entre dos o mas variables
y debe estar
contextualizado al menos,
geografica y
temporalmente
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Indicadores

Permite controlar el avance del programa,
proyecto o accioén y evaluar los logros
alcanzados

Impactos
efectos ultimos de un conjunto de intervenciones
gubernamentales en la estructura social,
econémica, cultural, politica y ambiental

Resultados

efectos directos de una intervencién
gubernamental en la poblacién beneficiaria

Productos
bienes o servicios que se produce (escuelas,
carreteras) para la poblacién beneficiaria y lograr
los resultados

Procesos
actividades que al emplear insumos, recursos y
controles, agregan valor y producen bienes y
servicios
Calendarizacion de metas -nivel cuantificable de
objetivos e indicadores-
Presupuesto

Matriz de Indicadores para

- : L

Proviene directamente del
arbol de objetivos §

Fin
la intervencion y la soluciéon
del problema ayuda a lograr

Propésito
de la intervencion y refleja la
situacion del problema
resuelto

Resultados -componentes
bienes y servicios que se
producen para resolver el
problema

Actividades
necesarias para generar los
productos de la intervencion




Seguimiento en materia de igualdad en
la Ciudad de Meéexico
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Presupuestos publicos con perspectiva de

género
Una estrategia de la transversalidad es el presupuesto
publico con perspectiva de género, que busca contribuir
a erradicar las desigualdades entre mujeres y hombres.

No es un presupuesto para mujeres, sino un presupuesto que
reconoce las diferentes necesidades, intereses, privilegios,
derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen.

Es una herramienta clave de las politicas publicas, la cual, mediante la
asignacion y etiquetacion de recursos publicos, tienen como objetivo acelerar el
paso hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres’.

1. Instituto Nacional de las Mujeres (sin fecha). 4 Qué son los presupuestos publicos con perspectiva de género?. Presupuestos publicos con perspectiva de género,
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/presupuestos/pre_t1_pan03_pag07.html



o
sk Y
ine) oé:o SEMUJERES

Presupuesto con perspectiva de género

Decreto de Presupuesto
de Egresos de la CDMX,
2023

Las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades y Alcaldias deben requisitar la Programacion
base (resumen de las etapas de planeacion y
programacion), ademas los Anexos de vinculacion
transversal de Derechos Humanos, de Igualdad
Sustantiva, de Atencion a Ninas, Ninos y Adolescentes,

asi como en materia de sustentabilidad.
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La Programacion Base

°°ﬁ _ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o
P25 SomeasaDeTA SUBSECRETARIA DE EGRESOS o‘//:o PbR
A

.BASE|2023

Es el proceso de planeacién y programacion del
ciclo presupuestario que realizan las URG.

Es un ejercicio de analisis para identificar la
problematica o necesidad a atender, fijar metas y e
objetivos orientando el gasto hacia resultados y la
generacion de valor publico para el bienestar de la :

poblacion.

La Programacion Base aprobada constituye el
mecanismo por el cual se establece la Estructura
Programatica que las URG aplicaran en la etapa de i tzes
Presupuestacion del Anteproyecto de Presupuesto e
de Egresos .
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Anexos de Vinculacion Transversal
(lgualdad Sustantiva)

El presupuesto que el Gobierno de la
Ciudad de México programa a favor de
la igualdad sustantiva o para la
disminucion de las brechas de
desigualdad

Se correspondera con lo planteado por
los entes publicos en la Programacion
— = —— = —— e —— Base anual, para la operacion de los
programas presupuestarios.

El presupuesto del Anexo Transversal del Igualdad Sustantiva,
tiene la categoria de presupuesto etiquetado.
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SeMujeres realiza el seguimiento al Anexo Transversal de

Igualdad Sustantiva

o
[0l
i u”’“ BIERNO DE LA | SECRETARIA
iy CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES
L L)

o

Art- 13 Ley de Austeridad, INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y
Transparencia, Remuneraciones,
Prestaciones

Sera Y Eje&&ﬁgaoq%ReC%gPas PR La SgMujgres da segluimiento a
Administracion Publica de la Ciudad  [[REUE SRS e
de Meéxico, la Iinclusiobn de
programas orientados a promover
la igualdad de género en sus
presupuestos anuales...

ENERO - MARZO0 2022

Presupuesto para la igualdad 2022

Entes publicos participantes Programas Presupuestarios

15 mil 209 millones 606 mil 771
91 188

pesos




f/’ seEMUJERES Presupuesto para la igualdad aprobado vs. Ejercido acumulado por

/o

30,000,000,000 26,716,832,721
25,000,000,000
20,000,000,000 15,297,722,298

15,000,000,000 11,145,804,099

7,769,390,013
4,681,476,290

Pesos

10,000,000,000

5,000,000,000
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por Eje del Prolgualdad

Presupuesto 2022 del Anexo Transversalde

Total de Lineasde
Igualdad

accion del
Prolgualdad por

Totalde
Programas
Presupusestarios

Totalde entes
puiblicoscon
gjercicio

Lineasde
Accion
atendidas

Eje Programade Igualdad CDMX

1. Garan tia de Derechos Humanos plenos denifias y

Aprobado

Ejercido

Eje

Ejecutados

presupusestal

. 7,946974847.000 840442423900 10 7 52 59
mujeres
2.Vidalibre deviolenda paralas nifas ymujeres 515,197,105.00 469,624.,842.00 22 1 22 25
3. Acceso alajusticiadeninasy mujeres 131435412.00 747,288,221.00 16 11 20 21
4..quca00.n como viaparaelempoderamiento de 317 461.748.00 410.909,918.00 16 9 o5 12
nifasy mujeres
5. G.arantlzaruna salud y bienestarintegraldeninasy 3214 858.676.00| 13412.745.160.00 23 12 33 23
mujeres
6. C.ulturaen el centro del desarrollo deninasy 197 393.256.00 174.858.994.00 14 ; 17 11
mujeres
7. Autonomia econ dmica de las mujeres 1554,237462.00] 1,134,451,276.00 14 9 22 18
8. Corresponsabilidad en el cuidado 370440,123.00 316,877,183.00 15 5 8 8
9. Medio ambientesano y sustentable 502,541,950.00 841,330,371.00 9 6 13 13
10Géneroy Ciudad 547.,181,719.00 804,322,517.00 13 8 21 19

15,297,722,298

26,716,832,721




AR 090 .
qig éz SEMUJERES

Anexo de Vinculacion Transversal de
B 0 s Igualdad Sustantiva

ANEXO I Instrumento de planeacion que agrupa las acciones

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES EN CUMPLIMIENTO

DEL ARTICULO 47 DE LA LEY DE AUSTERIDAD, programadas durante el periodo, en favor de la

TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA

CIUDAD DE MEXICO igualdad de mujeres y hombres, asi como de los

ANEXO TRANSVERSAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

recursos destinados por el Gobierno de la Ciudad de

EJERCICIO FISCAL 2023

Meéxico para el logro de este fin.

2023
$40,370,581,402.55




Anexo de Vinculacion Transversal de Igualdad Sustantiva 2023

Presupuesto asignado por Eje del Programa Unidades Responsables del Gasto por Eje del
de Igualdad Programa de Igualdad 2023

Ejes del Programa Total de  Total
14,000 URG Accione
S

12,000 1 Garantia de derechos humanos plenos de
% 10,000 9 604 ninas y mujeres 48 100
¢ 2 Vida libre de violencia para las ninas y
% 8000 7247 ‘o mujeres 27 56
Lf: 6,000 551 3 Acceso a la justicia de nifas y mujeres 21 32
5 ' 4 Educacion como via para el empoderamiento
4,000 de ninas y mujeres 20 54
1,492 5 Garantizar una salud y bienestar integral de
2,000 1 2131 297 1,554 . . 29 95
24031 1275? . 3702955040 54 nifas y mujeres _
0 — 6 Cultura en el centro del desarrollo de nifnas y
3Ejes detPrograma de Ifualdad’ 8 9 10 mujeres 22 59
7 Autonomia econdmica de las mujeres 27 83
w2022 ®2023 8 Corresponsabilidad en el cuidado 10 28
9 Medio ambiente sano y sustentable 19 51

10 Género vy ciudad 29 118
Total 676
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/o

Eje del Programa de Gobierno

22,666,725;918

$40,370,581,402.55
Asignado 2023

$

10,063,057 ,842

0
16.4% 4192428130
Presupuesto Total 915135072 1,278.727 457 1,234,506,984
de la Ciudad de México
— | —
1 Igualdad y 2 Ciudad 3 Mas y Mejor 4 C México, Capital 5 Cero Agresion y 6 Ciencia,
Derechos Sustentable Movilidad Cultural de AL Mas Seguridad Innovacion y

Transparencia
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10 Género y cudad

S Medio ambiente sano y sustentable 5513524250

i

& Corresporsabiidad en el culdado

l
¥
w
."
!
'™
-

7 Autonomia econdmica de las mujeres 1,851,854 90

& Cultura en & centro de desamolo de nifas y mujeres 768,753 064

S Garantizar una salud y biensstar Imtegral de nifas y mujeres

8,150,251.87¢

w

o

4 Educackin como via pama el empoderamiento de nifas y mujeres 804,243,500

et
w0

3 Acceso 2 la justcla de nifas y mujeres 239748 845

2 Vida liore de violencia para las nifas y mujeres 1,297,259 282

Ejes del Programa de Igualdad CDMX
(preliminar)

1 Garantia de derechos numanos pienos de nifas y mujeres 1,213,519.174

020 COC, 000 4 000 200 020 6,000,000 000 4 000 020 000 10000000000 12000000200 14,000 000 200
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16 Pax Judom u Ineucormes SChchn _ 1 5-93.424,819

15 Vda du Scoammhermus T ereslrex 13,421,852

12 Producodn y Conmearma Neaponasd s 8,200,000 3 288,024 965

10 Heducconm cw lsa Dasiggusddacs — 178875740

Y Induing, moacocn u infreseslruchsr s lT:,:s:l'coo

B Truzuo Decunte y Crecmiento Ecorsmice [N 1.251,455473

f Energla Asequithe y No Certemnares [ 480,000,000

B Agus Limoe y Sarmarmiens P 3 525,665 108

S Igasbcind da Ganunc D 573674328
e
S Satid y Bunecria I .75 837,89

2 Harrtare Caro P 761,954,133

1 Fin du s Potireca B 520251207

U < D00 000 000 4 000 020 D20 &,000 000 00 3,000 000,000 10 0200 000 000 12,000 020 D20

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Resultados esperados

p
Autonomia fisica es la capacidad de las Autonomia economica es la capacidad Autonomia politica es la capacidad de
mujeres para acceder a sus derechos de las mujeres para lograr remuneraciones las mujeres para acceder a puestos de
reproductivos y a la posibilidad de vivir iguales a las de los hombres en trabajo de toma de decisiones en el ambito
una vida libre de violencia. igual valor, y para lograr un uso del tiempo empresarial y publico.

en condiciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

50

i




IN MUJERES ;:; °°‘/§> CIUDAD DE MEXICO | DB LAS NUJERES Inicio Bases Conceptuales y Normativas ~ Disefio de un programa o proyecto con PEG ~

Caja de herramientas con PEG

Bases conceptuales y normativas CAJA D E H E RRAM I E NTAS CO N

Género y desigualdades

Laparspectv degéner PEG) n a ol pilica PERSPECTIVA DE GENERO (PEG)

Plan, programa, proyecto y servicios

Marco juridico que sustenta la incorporacion de la PEG

La caja de herramientas digital, es de utilidad para
incorporar la perspectiva de género (PEG) en planes,
programas y proyectos, ya que permite contar con
. herramientas  conceptuales, metodolégicas vy
Diseno de un programa o proyecto con PEG , . . . .

practicas para tu quehacer institucional.

Marco programatico que sustenta la incorporacion de la PEG

00000O

Definicion del problema publico desde la PEG

Definicion de objetivos e indicadores
Metodologia de intervencion
Actividades del proyecto o servicio

https://cajadeherramientaspeg.cdmx.gob.mx/

Evaluacion

000000
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iGracias!

MINERVA RODRIGUEZ OROZCO
DIRECTORA DE TRANSVERSALIDAD, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Av. Morelos, No. 20, Col. Centro, C.P. 06000, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México

55 5512 2836 EXT. 209, 210'Y 211

rodriguezorominerva@gmail.com
mrodriguezor@semujeres.cdmx.gob.mx
semujeres.transversalidad@gmail.com




Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva

Direccidén de Capacitacién, Investigacion y Capacitacion
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