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Informe de capacitaciones dirigidas al 

personal técnico del Congreso  

1º trimestre 2022 

Introducción 

El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) tiene su 

fundamento legal en los artículos 93, fracción XI, 104 de la Ley Orgánica del 

Congreso de la Ciudad de México y 508 de su Reglamento. Inició funciones en 

enero de 2019, durante la Primera Legislatura del Congreso 

Es un área técnica de apoyo a las actividades legislativas en materia de 

derechos humanos de las mujeres y tiene asignadas, entre otras funciones, 

realizar estudios e investigaciones sobre la situación de las mujeres y los 

hombres en la Ciudad de México e impartir cursos en materia de igualdad de 

género. 

El presente informe ha sido elaborado con el fin de dar cumplimiento a las 

actividades comprometidas en el Plan de Trabajo Anual 2022, primer trimestre, 

con relación a las capacitaciones dirigidas al personal técnico, sobre derechos 

humanos de las mujeres, igualdad de género, no discriminación, 

masculinidades y estadísticas con perspectiva de género en el Congreso de la 

Ciudad.   

El contenido de nuestras actividades las dividiremos para su presentación en: 

1. Capacitación dirigida a las/ los diputados y personal técnico del 

Congreso de la Ciudad de México 

2. Capacitación al Parlamento de Mujeres del Congreso de la Ciudad de 

México. 

3. Capacitación del personal del CELIG 
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Capacitación dirigida a las y los diputados y personal 

técnico del Congreso  

Viernes de estadísticas de género en el Congreso de la 
Ciudad de México  

El Sistema Nacional de Información Estadística y 
Geográfica (SNIEG)y Catálogo Nacional de Indicadores 

Las capacitaciones dirigidas las y los diputados, personal técnico, sobre 

derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, no discriminación, 

masculinidades y estadísticas con perspectiva de género, del Congreso de la 

Ciudad de México se centraron en la vinculación institucional realizada con el 

Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) para retomar 

las capacitaciones “Viernes de Estadísticas de Género en el Congreso de la 

CDMX”, ejercicio realizado también en 2021, último año de la pasada Primera 

Legislatura. El objetivo de estas capacitaciones es: promover el uso y manejo 

de productos y servicios de consulta de la información estadística y geográfica 

que genera el INEGI, para que el personal del Congreso tenga conocimiento 

técnico que pueda aplicarse en el desarrollo de instrumentos legislativos a favor 

de la igualdad de género. 

Las sesiones dieron inicio el 25 de marzo y se llevarán a cabo con el siguiente 

programa: 
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Se realizó la difusión de la actividad mediante un  video producido por el Canal 

del Congreso publicado a través de  redes sociales como la  página de 

Facebook  del Congreso Tv https://fb.watch/cclLYhomsV/ ,así como de la 

cuenta de Twitter del CELIG 

https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEk7P

Pudv-ndmZag&s=19 y 

https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504581267173646342?t=XWKo1PQNlH

XsdMpjNjuSLw&s=19 , 

De igual manera se colocaron carteles impresos en varios lugares de los 

edificios del congreso:  

 

Mes/Día Tema

Presentación del ciclo de capacitación .

"Viernes de estadísticas de género en el Congreso de la CDMX"

 EL Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG). 

Catálogo Nacional de Indicadores.

Abril

29

Perspectivas en cifras COVID 19:

-Encuesta para la Medición del Impacto COVID-19 en la Educación (ECOVID-ED) 2020.

-Encuesta Telefónica sobre COVID-19 y Mercado Laboral (ECOVID-ML).

-Encuesta sobre el Impacto Económico Generado por COVID-19 en las Empresas (ECOVID-IE).

-Visualizador Analítico para el COVID 19.

Mayo

27
Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado.

Junio

24

Los Hombres y las Mujeres en los Censos:

-Principales resultados.

-Sistema de información Censal Automatizado (SAIC).

-SCINCE Web.

-Tabulados de los Censos Nacionales de Gobierno.

Julio

29
Encuesta Nacional sobre uso del Tiempo (ENUT).

Agosto

26
Censos y Encuestas de Gobierno desde una Perspectiva de Género.

Septiembre

30
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).

Octubre

28
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE)

Noviembre

25
Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Marzo

25

https://fb.watch/cclLYhomsV/
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEk7PPudv-ndmZag&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEk7PPudv-ndmZag&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504581267173646342?t=XWKo1PQNlHXsdMpjNjuSLw&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504581267173646342?t=XWKo1PQNlHXsdMpjNjuSLw&s=19
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A su vez se remitieron invitaciones para las diputadas y diputados del Congreso 

de la Ciudad de México así como a sus equipos de asesoría técnica, al personal 

de los Módulos de Atención Ciudadana para participar en esta capacitación. 

Al día 22 de marzo se tenía el registro de 202 participantes, de los siguientes 

niveles de mando: 
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Y destaca el ámbito estatal, con personal del Congreso de la Ciudad de México, 

asesoras/es de distintas comisiones, entre otras: Puntos Constitucionales e 

Iniciativas Ciudadanas, Rendicion de Cuentas y Vigilacia de la Auditoria 

Superior, Igualdad de Género,Juventud, Ciencia, Tecnología e Innovación, 

Turismo, Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, 

Asuntos Laborales, Trabajo y Previsión Social. Módulos de atención ciudadana, 

grupos parlamentarios y diversas áreas administrativas del Congreso.  

Así como algunas otras entidades fóraneas al Congreso de la Ciudad pero 
vinculadas al tema legislativo y de género: Unidad para la Igualdad de Género 
del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, Unidad 
Técnica para la Igualdad de Género del Senado de la República; Centro de 
Estudios de las Finanzas Públicas, Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Contabilidad y Biblioteca de la  Cámara de Diputados, así como 
personal de alcaldías, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad 
civil. 
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La primera capacitación fue realizada el día viernes 25 de febrero a través de 

la plataforma microsoft teams del INEGI, con el tema titulado: El Sistema 

Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG) y el Catálogo 

Nacional de Indicadores.  En esta primera sesión participaron para dar un 

mensaje de bienvenida, por parte del Congreso de la Ciudad de México, las 

diputadas Martha Ávila Ventura, coordinadora del Grupo Parlamentario de 

Morena y Ana Francis López Bayghen, presidenta de la Comisión de Igualdad 

de Género y la titular del CELIG. Por parte del Instituto, dio la bienvenida el 

Mtro. Samuel Sánchez, coordinador de la Coordinación Estatal Norte en la 

Ciudad de México adscrita a la Dirección Regional Centro del INEGI. 

En la sesión participaron más de 130 personas; se expuso la finalidad del 

SNIEG que consiste en suministrar a la sociedad y al Estado información de 

interés nacional; así como sus objetivos, que son:  producir información, 

difundirla oportunamente a través de mecanismos que faciliten su consulta, así 

como promover su conocimiento y uso. Su misión está fundamentada en la Ley 

del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica que es 

suministrar a la sociedad y al Estado información estadística y geográfica de 

interés Nacional de calidad, pertinente, veraz oportuna para coadyuvar el 

desarrollo nacional, bajo los principios rectores de accesibilidad, transparencia, 

objetividad e independencia. Para mayor información puede consultarse el 

Sistema en: https://www.snieg.mx/ 

 
 



 

8 
 

 

 

 
 
 
 

Finalmente, se ofreció la explicación y la navegación sobre el Catalógo 
Nacional de Indicadores, el cual es un conjunto de indicadores clave que tiene 
como objetivo ofrecer al Estado Mexicano y a la sociedad en general, 
información que resulta necesaria para el diseño, seguimiento y evaluación de 
políticas públicas de alcance nacional. Puede consultarse en: 
https://www.snieg.mx/cni/ 
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Capacitación al Parlamento de Mujeres del Congreso de 
la Ciudad de México 

 

La Comisión de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México 

solicitó al CELIG realizar una capacitación a las ciudadanas integrantes del 

Parlamento de Mujeres, sobre: Legislar con perspectiva de género, misma que 

se llevó a cabo de manera virtual, el pasado 18 de febrero.  

Para atender la solicitud, la titular del Centro impartió la capacitación con base 

en los siguientes contenidos: 

I. El Parlamento de Mujeres de la CDMX 

II. Conceptos básicos. 

III. El Poder Legislativo y la perspectiva de género. 

IV. Herramientas para incorporar la perspectiva de género en el trabajo 

legislativo. 

V. Esbozo de agenda pendiente 

 

Es relevante señalar que la Ley Orgánica y el Reglamento del Congreso, 

establecen que se realizarán anualmente Parlamentos, entre ellos, de las 

Mujeres; de las Niñas y los Niños; de las Personas con Discapacidad, y de las 

Personas Jóvenes. Se establecen ciertas obligaciones para las parlamentarias: 

I. Asumir el cargo de parlamentarias;  

II. Participar en los trabajos legislativos de inducción, así como, en las 

Sesiones Plenarias y capacitaciones del mismo;  

III. Agruparse al interior del Parlamento y formar parte de las Comisiones de 

trabajo;  

IV. Elaborar iniciativas con perspectiva de género y enfoque de derechos 

humanos, y  

V. Apegarse a todo lo establecido por la Comisión de Igualdad de Género 
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Entre los temas establecidos en la convocatoria 2022 del Parlamento de 

Mujeres se encuentran: 

• Políticas públicas con perspectiva de género. 
•  Presupuesto etiquetado y transversal para la igualdad de género. 
•  La mujer en el ámbito laboral. 
•  Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. 
•  Derechos de las mujeres lesbianas, bisexuales y trans. 
•  Las mujeres y su aportación a los derechos culturales. 
•  Mujeres migrantes. 
•  Participación de las mujeres en el sistema democrático. 
•  Modalidades y tipos de violencia contra las mujeres.  

 

Durante la sesión se explicaron los conceptos básicos sobre la perspectiva de 

género, las condiciones estructurales en el Congreso de la Ciudad que 

favorecen el trabajo legislativo a favor de dicha perspectiva. El marco normativo 

internacional y nacional sobre el derecho y principio de la igualdad de género.  

Se expuso de manera general el proceso legislativo, lo que es una iniciativa y 

un dictamen. Posteriormente, se expusieron herramientas para incorporar la 

perspectiva de género en estos instrumentos legislativos. Finalmente se realizó 

un ejercicio de un estudio de caso y se plantearon algunos de los temas de 

agenda legislativa pendiente en materia de derechos humanos de las mujeres 

y la perspectiva de género.  

 

La presentación completa, así como la grabación de la capacitación se 

encuentra disponible en el micrositio del CELIG en el siguiente enlace: 

https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/ 
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II LEGISLATURA
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Capacitación al personal del CELIG 

 

Durante este primer trimestre de 2022 se integró nuevo personal al Centro de 

Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, como resultado del cambio 

de la Primera  a la Segunda Legislatura del Congreso. Dada la nueva 

integración se realizó un breve diagnóstico sobre el nivel de conocimiento y/o 

experiencia del personal en temas de trabajo nodales para el cumplimiento de 

funciones del Centro.  Se muestran algunos resultados: 
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De lo anterior se desprende la necesidad de iniciar con un proceso de inducción 

básica en los temas de trabajo del CELIG.  

Como un primer acercamiento, el personal del Centro tomó el curso “Legislar 

con perspectiva de género” que se impartió a las integrantes del Parlamento de 

Mujeres. Véase apartado anterior.  

Y se realizaron sesiones de trabajo al interior del CELIG para apoyar la 

formación del equipo, tanto en sesiones virtuales como presenciales. 
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Fecha Capacitación Área responsable 

21/02/2022 Conociendo el Micrositio 
CELIG 

Titular/ Coordinación Ejecutiva 

23/02/2022 Metodología de la 
Investigación 

Coordinación Ejecutiva 

28/02/2022 Documentos Base de CELIG Todo el equipo de CELIG 

09/03/2022 Seguimiento Legislativo Subdirección de Estudios Legislativos 
y Comisiones 

16/03/2022 Presupuesto con 
Perspectiva de Género 

Técnico Operativo de confianza 

30/03/2022 Mapeo de las Acciones para 
la Igualdad de género en el 
marco del Programa de 
Gobierno de la Ciudad de 
México 2019-2024 

Jefatura de Departamento de Apoyo 
de Investigación 

 

Por otra parte, se identificaron cursos en línea impartidos por dependencias 

públicas. Se instruyó al personal del CELIG que debía registrarse para tomar 

los cursos y durante este trimestre se reporta que 1 integrante tomó el curso del 

DIF y 2 de la Secretaría de las Mujeres y 2, ambos cursos, quedando pendiente 

que algunos integrantes los cursen en ediciones siguientes. 

 

1) “ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las 

Mujeres”.  

Impartido el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias (DIF) 

Se llevó a cabo del 07 al 11 de marzo 2022.  

Modalidad: En línea a través del Campus Virtual del SNDIF 

Duración: 10 horas. 

2) “Género y Derechos Humanos” 

Impartido por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México 

(SEMUJERES) 

Se llevó a cabo del 5 de marzo al 18 de marzo del 2022. 

Modalidad: en línea a través de la plataforma SEMUJERES digital. 

Duración: 20 horas 
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Otras capacitaciones 

 

Se cubrieron las capacitaciones en materia de Transparencia sobre dos temas  

importantes para el cumplimiento de las funciones de la responsable del enlace 

de Transparencia: 

- Aviso de Privacidad. Aula virtual en tiempo real. 11 de enero del 2022 

- Elaboración de Documento de Seguridad. Aula virtual en tiempo real. 

(14 de marzo) 

  



 

17 
 

 

-  

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 


	Informe de capacitaciones dirigidas al personal técnico del Congreso
	1º trimestre 2022
	Introducción
	Capacitación dirigida a las y los diputados y personal técnico del Congreso
	Viernes de estadísticas de género en el Congreso de la Ciudad de México
	El Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG)y Catálogo Nacional de Indicadores
	Capacitación al Parlamento de Mujeres del Congreso de la Ciudad de México
	Capacitación al personal del CELIG
	Otras capacitaciones

