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Informe de capacitaciones dirigidas al
personal técnico del Congreso

1° trimestre 2022

Introduccion

El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) tiene su
fundamento legal en los articulos 93, fraccién Xl, 104 de la Ley Orgéanica del
Congreso de la Ciudad de México y 508 de su Reglamento. Inici6é funciones en
enero de 2019, durante la Primera Legislatura del Congreso

Es un area técnica de apoyo a las actividades legislativas en materia de
derechos humanos de las mujeres y tiene asignadas, entre otras funciones,
realizar estudios e investigaciones sobre la situacion de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México e impartir cursos en materia de igualdad de
género.

El presente informe ha sido elaborado con el fin de dar cumplimiento a las
actividades comprometidas en el Plan de Trabajo Anual 2022, primer trimestre,
con relacion a las capacitaciones dirigidas al personal técnico, sobre derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género, no discriminacion,
masculinidades y estadisticas con perspectiva de género en el Congreso de la
Ciudad.

El contenido de nuestras actividades las dividiremos para su presentacion en:

1. Capacitacion dirigida a las/ los diputados y personal técnico del
Congreso de la Ciudad de México

2. Capacitacion al Parlamento de Mujeres del Congreso de la Ciudad de
México.

3. Capacitacion del personal del CELIG




Capacitacion dirigida a las y los diputados y personal
técnico del Congreso

Viernes de estadisticas de géenero en el Congreso de la
Ciudad de México

El Sistema Nacional de Informacion Estadisticay
Geografica (SNIEG)y Catalogo Nacional de Indicadores

Las capacitaciones dirigidas las y los diputados, personal técnico, sobre
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, no discriminacion,
masculinidades y estadisticas con perspectiva de género, del Congreso de la
Ciudad de México se centraron en la vinculacion institucional realizada con el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) para retomar
las capacitaciones “Viernes de Estadisticas de Género en el Congreso de la
CDMX?”, ejercicio realizado también en 2021, ultimo afio de la pasada Primera
Legislatura. El objetivo de estas capacitaciones es: promover el uso y manejo
de productos y servicios de consulta de la informacion estadistica y geografica
gue genera el INEGI, para que el personal del Congreso tenga conocimiento
técnico que pueda aplicarse en el desarrollo de instrumentos legislativos a favor
de la igualdad de género.

Las sesiones dieron inicio el 25 de marzo y se llevaran a cabo con el siguiente
programa:




Mes/Dia Tema

Presentacion del ciclo de capacitacion .
Marzo "Viernes de estadisticas de género en el Congreso de la CDMX"
25 EL Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG).
Catalogo Nacional de Indicadores.
Perspectivas en cifras COVID 19:
Abril -Encuesta para la Medicion del Impacto COVID-19 en la Educacién (ECOVID-ED) 2020.
29 -Encuesta Telefénica sobre COVID-19 y Mercado Laboral (ECOVID-ML).
-Encuesta sobre el Impacto Econdmico Generado por COVID-19 en las Empresas (ECOVID-IE).
-Visualizador Analitico para el COVID 19.
M;;'O Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado.
Los Hombres y las Mujeres en los Censos:
Junio -Principales resultados.
24 -Sistema de informacién Censal Automatizado (SAIC).
-SCINCE Web.
-Tabulados de los Censos Nacionales de Gobierno.
J;go Encuesta Nacional sobre uso del Tiempo (ENUT).
Agosto . .
26 Censos y Encuestas de Gobierno desde una Perspectiva de Género.
Sepu:ombre Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).
Octzugbre Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Novgnbre Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Se realiz6 la difusidon de la actividad mediante un video producido por el Canal
del Congreso publicado a través de redes sociales como la pagina de
Facebook del Congreso Tv hiips://ib.watch/cclLYhomsV/ ,asi como de la

cuenta de Twitter del CELIG
https://twitter.com/celig cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEK7P
Pudv-ndmZag&s=19 y

https://twitter.com/celig cdmx/status/1504581267173646342?2t=XWKo1PQONIH
XsdMpjNjuSLw&s=19 ,

De igual manera se colocaron carteles impresos en varios lugares de los
edificios del congreso:
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https://fb.watch/cclLYhomsV/
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEk7PPudv-ndmZag&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504239640164843520?t=Mrhb4XYEk7PPudv-ndmZag&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504581267173646342?t=XWKo1PQNlHXsdMpjNjuSLw&s=19
https://twitter.com/celig_cdmx/status/1504581267173646342?t=XWKo1PQNlHXsdMpjNjuSLw&s=19
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VIERNES DE ESTADISTICAS

DE GENERO

DAD DE MEXI

Dirigido a diputadas, diputados, equipos técnicos del Congreso de la CDMX y piblico interesado.

FECHA: 9 sesiones, el de cada me: 2022
Lon avanion sa reakaartn on s Pistatorrna g MICROSOFT TEAMS

HORARIO: Do 10:00 a 12:30 hrs.

DURACION: 22.30 brs., 0n 9 sesiones de 2:30 horas, cada una.

Las lns:rlP“‘“:.:'.
informacion estadistica y geografica que ,-m-msm;.-mmu- pblico de =|."‘n0123“
mvwnﬁ-mhmumﬂmnm V“m“
Congreso de Ia COMX. equipos técnicos de Ia nstiucikn y pUblICo iteresado, con e) Proposito
e apicar conocimientos Que sustenten o deSMTORO de InSiTUMenios IeQiativos 8 favor de 18
iguaidad de género.
INSCRIBETE: © 1.1\

“Se eniregars constancia de paricipacion con el 80% de asistencia.

Presentacion del ciclo de capaciacién. "Viemes  Autoridades de ¥ del Congreso de
de estadistices de género en ol Congreso de la o Covtud 90 ision Inaugurardn el cicio de lalleres para la consulta de
comx informacion estadistica y geografica que genera el INEGL

Durante la sesion.
El Sistoma Nacional de Informacion Estadistica
¥ Geografica (SNIEG). Catélogo Nacional de L
e o0m 200 sus integrantes. Se demostrark como consultar el Catalogo Nacional de
Indicadores a través del sitio del SNIEG y a descargar I informacién.

Perspactivas en cifras COVID 19

~Encuesta pars la Medi
COVID-19 en ta Educacién (ECOVID-ED)
20:

Durante la sesion, las y los participantes sprenderdn s consultar la

tabulades y registro

Generado
(ECOVID-IE)
“Visuskzador Anaiico para e COVID 18

yios Ios prncipales resultados

; o o Cumrts Setiie aut T rabajo No Remunerado y aspectos metodoidgicos

Cuenta Satdita dai Trabajo No Remunersda. | oo, orovecto. Las y fos funcionarios identificar I ruta en el s1io INEGI para
conultar y descargar la mtormacion

.

A Duranta of avento se expondrin los principales resultados de los Censos

‘.SASMC) €ON une perspective de las mujeres i los hombres. Las y los participantes

foimmscd Identificardn y ejercitarsin como conaultar y descargar informecion de las
herramientas

Medante Is exposicion se darn a conocer los resultados

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de  resultados de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares.
1os Hogares (ENIGH) L'y o pucbchantic Féaficeris satsbitce s oathoir sl Wgpiss y
jasto

o e 1a Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Las y los paricipantes
Lica consutaran y descargaran informacion del sitio INEGI

Relaciones en los Hogares (ENDIREM), Aelasicen en os Hogseos (OIS Lon'y tod s epmmi oomeutects ¥
mw-\nmumaum 'EG

A su vez se remitieron invitaciones para las diputadas y diputados del Congreso
de la Ciudad de México asi como a sus equipos de asesoria técnica, al personal
de los Mddulos de Atencion Ciudadana para participar en esta capacitacion.

Al dia 22 de marzo se tenia el registro de 202 participantes, de los siguientes
niveles de mando:




10. NIVEL DE MANDO

Mas deta'les
@ Director 17 »
&
@ subdireccion 21
£
@ Jefatura ce Departamento 15
Il
@ cnice 15 "
@ Operativo 55 -
i AN Em
8. AMEBITO
Mas detalies
@ FEDERAL 20
@ ESTATAL 109
£ ALCALDIA/MUNICIPAL 20
@ otz 2

Y destaca el &mbito estatal, con personal del Congreso de la Ciudad de México,
asesoras/es de distintas comisiones, entre otras: Puntos Constitucionales e
Iniciativas Ciudadanas, Rendicion de Cuentas y Vigilacia de la Auditoria
Superior, Igualdad de Género,Juventud, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Turismo, Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social. Modulos de atencion ciudadana,
grupos parlamentarios y diversas areas administrativas del Congreso.

Asi como algunas otras entidades féraneas al Congreso de la Ciudad pero
vinculadas al tema legislativo y de género: Unidad para la Igualdad de Género
del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, Unidad
Técnica para la Igualdad de Género del Senado de la Republica; Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas, Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad y Biblioteca de la Camara de Diputados, asi como
personal de alcaldias, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad

civil.
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La primera capacitacion fue realizada el dia viernes 25 de febrero a través de
la plataforma microsoft teams del INEGI, con el tema titulado: El Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) y el Catalogo
Nacional de Indicadores. En esta primera sesion participaron para dar un
mensaje de bienvenida, por parte del Congreso de la Ciudad de México, las
diputadas Martha Avila Ventura, coordinadora del Grupo Parlamentario de
Morena y Ana Francis Lépez Bayghen, presidenta de la Comision de Igualdad
de Geénero y la titular del CELIG. Por parte del Instituto, dio la bienvenida el
Mtro. Samuel Sanchez, coordinador de la Coordinacion Estatal Norte en la
Ciudad de México adscrita a la Direccion Regional Centro del INEGI.

En la sesion participaron mas de 130 personas; se expuso la finalidad del
SNIEG que consiste en suministrar a la sociedad y al Estado informacién de
interés nacional; asi como sus objetivos, que son: producir informacion,
difundirla oportunamente a través de mecanismos que faciliten su consulta, asi
COmo promover su conocimiento y uso. Su mision esta fundamentada en la Ley
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica que es
suministrar a la sociedad y al Estado informacién estadistica y geografica de
interés Nacional de calidad, pertinente, veraz oportuna para coadyuvar el
desarrollo nacional, bajo los principios rectores de accesibilidad, transparencia,
objetividad e independencia. Para mayor informacion puede consultarse el
Sistema en: https://www.snieg.mx/

-\
S N I = G) Sistema Nacional de Informac on
Nt Estadistica y Geografica

Demografica
—0 y Sogcial \
( ; B
Tienen como objetivo
_ Econémica * Producir
Subsistemas » Integrar
Nacionales de  Difundir
Informacion g Geografica, Medio Ambiente, Informacion de Interés
Ordenamiento Territorial y Nacional en los temas
Urbano L de su competencia

Gobierno, Seguridad Publica e J
Imparticién de Justicia
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NN

N



s . tema Naciona de Informacién Econmica

- \
= Sistema Nacional de Informacién
N/ Estadistica y Geografica

iCensos Econémicos y Censos Agropecuarios ‘ \gga;:\g';zgado de Exportacién de la Manufactura
Cuenta Satélite de las Instituciones Sin Fines de Lucro Cuenta Satélite del Turismo de México. "™/
de México. "/ ;
Cuenta Satélite del Sector Salud de México. "™/ | Productividad Total de los Factores — Modelo KLEMS. "/
Cuenta de Bienes y Servicios. "/ X
{ o o e Wl Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los

del Sector Publico. "/

Hogares de México. "V
Cuenta Satélite de la Cultura de México. "™/

(Cuenta por Sectores Institucionales. "/

Cuentas Econémicas y Ecolégicas de México. "/

Gobiemos Estatales y Gobiemos Locales, Cuentas Medicion de la Economia Informal. "™/

Corrientes y de Acumulacién. Cuentas de Produccion Tablas Origen — Destino de la Formacion Bruta de
por Finalidad. "/ Capital Fijo. "™/

Proguclo Interno Bruto por Entidad Fegeraﬂvaﬂ‘lfA Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Cuenta Satélite de Vivienda de México. "™/ Econémicas. DENUE Interactivo."™

BN Inform acion de Interés nacionsl g Inversion Fija Bruta, "V

Finalmente, se ofrecié la explicacion y la navegacién sobre el Catal6égo
Nacional de Indicadores, el cual es un conjunto de indicadores clave que tiene
como objetivo ofrecer al Estado Mexicano y a la sociedad en general,
informacion que resulta necesaria para el disefio, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas de alcance nacional. Puede consultarse en:
https://www.snieg.mx/cni/

Los Indicadores Clave se elaboran a partir de la informacién basica que se obtenga de los siguientes proyectos de informacion:

a) El censo nac:ond dc a) Ln- a) Censos a) Censosnacionales o

y o de los esquemas de los esquemas

de los esquemas agmpocuanos olos alternativos que alternativos que

alternativos que q it i pudi dop en pudi dop en

pudieran adoptarse en que pudieran el futuro para el futuro para

el futuro para sustituirlo adoptarse en el futuro sustituirlos total o sustituirlos total o

total o parcialmente. para sustituirlo total o parcialmente. parcialmente.

parcialmente.

b) Un sistema integrado b) Un si integrad b) Elsi jonalde  b) Un sistema integrado
de encuestas de encuestas en inf i0 biental de t
nacionales de los idad Smi y de nacionales
hogares. naturales. relacionados con los

temas propios de este
Subsistema.

c) Losregistros c) Losregistros ¢) Un sistema integrado c) Registros
administrativos que administrativos que de inventarios y administrativos que
permitan obtener permitan obtener encuestas sobre perrmtan obtener
informacién en la informacién en la les y ién en los
materia. materia. medio ambiente. temas

correspondientes.
d) Losregistros d) Registrode Unidades
administrativos que del Estado.
permitan obtener
informacién en la
materia.




Capacitacion al Parlamento de Mujeres del Congreso de
la Ciudad de México

La Comision de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México
solicité al CELIG realizar una capacitacion a las ciudadanas integrantes del
Parlamento de Mujeres, sobre: Legislar con perspectiva de género, misma que
se llevé a cabo de manera virtual, el pasado 18 de febrero.

Para atender la solicitud, la titular del Centro impartié la capacitacion con base
en los siguientes contenidos:

|.El Parlamento de Mujeres de la CDMX
Il. Conceptos basicos.
lll. EI Poder Legislativo y la perspectiva de género.

IV. Herramientas para incorporar la perspectiva de género en el trabajo
legislativo.

V. Esbozo de agenda pendiente

Es relevante sefialar que la Ley Organica y el Reglamento del Congreso,
establecen que se realizardn anualmente Parlamentos, entre ellos, de las
Mujeres; de las Nifias y los Nifios; de las Personas con Discapacidad, y de las
Personas Jovenes. Se establecen ciertas obligaciones para las parlamentarias:

I.  Asumir el cargo de parlamentarias;

II.  Participar en los trabajos legislativos de induccion, asi como, en las
Sesiones Plenarias y capacitaciones del mismo;

lll.  Agruparse al interior del Parlamento y formar parte de las Comisiones de
trabajo;

IV. Elaborar iniciativas con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, y

V. Apegarse a todo lo establecido por la Comision de Igualdad de Género

y

77
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Entre los temas establecidos en la convocatoria 2022 del Parlamento de
Mujeres se encuentran:

» Politicas publicas con perspectiva de género.

* Presupuesto etiquetado y transversal para la igualdad de género.
* La mujer en el ambito laboral.

* Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

* Derechos de las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

* Las mujeres y su aportacion a los derechos culturales.

*  Mujeres migrantes.

» Participacion de las mujeres en el sistema democrético.

+ Modalidades y tipos de violencia contra las mujeres.

Durante la sesion se explicaron los conceptos basicos sobre la perspectiva de
género, las condiciones estructurales en el Congreso de la Ciudad que
favorecen el trabajo legislativo a favor de dicha perspectiva. El marco normativo
internacional y nacional sobre el derecho y principio de la igualdad de género.
Se expuso de manera general el proceso legislativo, lo que es una iniciativa y
un dictamen. Posteriormente, se expusieron herramientas para incorporar la
perspectiva de género en estos instrumentos legislativos. Finalmente se realizé
un ejercicio de un estudio de caso y se plantearon algunos de los temas de
agenda legislativa pendiente en materia de derechos humanos de las mujeres
y la perspectiva de género.

La presentacion completa, asi como la grabacion de la capacitacion se
encuentra disponible en el micrositio del CELIG en el siguiente enlace:
https://genero.congresocdmx.gob.mx/index.php/capacitacion/
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Proceso legislativo en el Congreso de la Ciudad de México

1. Registro y presentacion de un instrum parlamentario
Aprobado el Dictamen

2. Se turna a comisiones por el Pleno,La Jefade
de

Se inserbe on o Mesa Goblern
Direoia pera e en o publicar en 2 Gaceta
orden de i, un i anies de | [ Laiel) Preskdotale) ce n
2 30500, Mesa Directiva remite ok a2 la Cludad de
Lol e 4. Presentacion
La presenzcon es esizads | | s el st i etn n s y
por afel) dputataio) kgsialivo que 52 prescnti en " !
pronent, ale o Pkoo. | |8 Pnc oan a Comsin s ol po st s
[ Frrmererte su dcusin on ol Phno , o0
parkmentzros son Se cuentan con 45 dias su caso, apobecd o
“+hncatia Raties pars|a dtaminacen
#Punio de acuerdo del irstruments
+Dictsmen paramentara,
At 42, RECOMK
Art82 RECOMX o
RCCOMX

Lenguaje incluyente

T LEGISLATURA

Obligacién de todo legislador de no usar palabras que discriminen, para formular una
norma juridica no es necesario ufilizar palabras neutras, sino basta con usar términos o
férmulas que generen una idea de inclusién de los sujetos a quienes se refiere la norma y
la terminologia empleada no genere algin tipo de interpretacién discriminatoria

desarrollo humano posible a través del lenguaje excluyente

R

El uso sexista y discriminatorio del lengugije limita y fragmenta a las personas, no hay W

)
Recomendaciones para el uso " ) 7 ; ) . )

El sexismo y la exclusion en el lenguaje son de sociales entornoa

incluyente y no sexista del U Mokl - ¥ P

las experiencias, mensajes y discursos que se gestan en una sociedad y estigmatizan las formas de ser y

(R o PO BT actuar de mujeres y hombres, desconociendo el caracter social e histdrico de las identidades
INMUJERES y CONAVIM d
Se frata de visivilizar, de nombrar & inclur de forma respetuosa a las mujeres y a los
grupos de ion en situacion de discriminacion
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En materia legislativa, la planeacion es un paso fundamental para elegir un tema a desarrollar con base en un problema actual,

proceso legislativo

con el fin de proponer una solucion a futuro.

Relacionar el problema, con otros que pudieran estar asociados desde la perspectiva de género,
Delimitacién del problema plantear una solucién transversal al problema. Se debe planear y definir una intervencién para corregir
o modificar una situacién que ha sido reconocida como un problema publico (Merino, 2013).

Las causas del problema, asi como las barreras que impiden, en un determinado caso, que las mujeres
obtengan condiciones de igualdad frente a los hombres, asi como examinar de qué manera afectan las
diferencias estructurales entre mujeres y hombres.

Redactar objetivos claros y
posibles

escribir de ladamente los ol IVOs que se persiguen con la inici Iva, asi como sus e S
potenciales desde la perspectiva de género. Debera describir qué se busca modificar, cudles son los
efectos que se pretenden conseguir con la iniciativa propuesta. Los objetivos le permiten al lector
identificar el ésito del proyecto.

Respaldar el diagnéstico
con cifras, datos e
informacién

Recopilacion de datos con perspectiva de género, con el propésito de identificar el impacto
diferenciado en cuanto al de las activit
Toda debe estar y desde la empirica. greg: por

en la vida de mujeres y hombres.

sexo, edad, etnia y otras ici Consultar a dif

Capacitacion al personal del CELIG

Durante este primer trimestre de 2022 se integré nuevo personal al Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, como resultado del cambio
de la Primera a la Segunda Legislatura del Congreso. Dada la nueva
integracion se realizé un breve diagnostico sobre el nivel de conocimiento y/o
experiencia del personal en temas de trabajo nodales para el cumplimiento de

funciones del Centro. Se muestran algunos resultados:

Herramienta A. Instrumento para incorporar
s la perspectiva de género en las fases del

J

Il

»CELIG




Senale su conocimiento o experiencia en Proceso legislativo del Congreso de la Ciudad de

Sefale su conocimiento o experiencia en Derechos Humanos de las Mujeres

sssssssssss
® Nada
@® Poco
@® Mucho
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Senale su conocimiento o experiencia en Perspectiva de género

8 respuestas

@ Nada
® Poco
@ Mucho

Senale su conocimiento o experiencia en Igualdad de Género

8 respuestas

@® Nada
® Poco
@ Mucho

De lo anterior se desprende la necesidad de iniciar con un proceso de induccion
basica en los temas de trabajo del CELIG.

Como un primer acercamiento, el personal del Centro tomé el curso “Legislar
con perspectiva de género” que se impartio a las integrantes del Parlamento de
Mujeres. Véase apartado anterior.

Y se realizaron sesiones de trabajo al interior del CELIG para apoyar la
formacion del equipo, tanto en sesiones virtuales como presenciales.
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Fecha Capacitacion Area responsable

21/02/2022 Conociendo el Micrositio Titular/ Coordinacion Ejecutiva
CELIG
23/02/2022 Metodologia de la Coordinacién Ejecutiva

Investigacion
28/02/2022 | Documentos Base de CELIG | Todo el equipo de CELIG

09/03/2022 @ Seguimiento Legislativo Subdireccién de Estudios Legislativos
y Comisiones
16/03/2022 Presupuesto con Técnico Operativo de confianza

Perspectiva de Género
30/03/2022  Mapeo de las Acciones para Jefatura de Departamento de Apoyo
la Igualdad de géneroen el  de Investigacion
marco del Programa de
Gobierno de la Ciudad de
México 2019-2024

Por otra parte, se identificaron cursos en linea impartidos por dependencias
publicas. Se instruy6 al personal del CELIG que debia registrarse para tomar
los cursos y durante este trimestre se reporta que 1 integrante tomo el curso del
DIF y 2 de la Secretaria de las Mujeres y 2, ambos cursos, quedando pendiente
gue algunos integrantes los cursen en ediciones siguientes.

1) “ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las
Mujeres”.

Impartido el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias (DIF)
Se llevé a cabo del 07 al 11 de marzo 2022.
Modalidad: En linea a través del Campus Virtual del SNDIF
Duracion: 10 horas.
2) “Géneroy Derechos Humanos”

Impartido por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
(SEMUJERES)

Se llevod a cabo del 5 de marzo al 18 de marzo del 2022.
Modalidad: en linea a través de la plataforma SEMUJERES digital.

Duracion: 20 horas
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Otras capacitaciones

Se cubrieron las capacitaciones en materia de Transparencia sobre dos temas

importantes para el cumplimiento de las funciones de la responsable del enlace
de Transparencia:

Aviso de Privacidad. Aula virtual en tiempo real. 11 de enero del 2022
Elaboracién de Documento de Seguridad. Aula virtual en tiempo real.
(14 de marzo)
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