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Informe de actividad: Realizar acciones de promocion de
buenas practicas a favor de laigualdad de género
(foros, conversatorios, mesas de trabajo) en
vinculacion con instituciones gubernamentales,
sociedad civil y/o academia
segundo semestre 20221

Dentro del Programa de Trabajo Anual (PTA) para el afio 2022 el Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) plante6é en su
actividad 5: “Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en vinculacion
con instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o academia”, razon por la
cual el CELIG realiza acciones encaminadas a cumplir dicha actividad y
realiza esfuerzos en el trabajo interinstitucional y en vinculacién con la
sociedad civil.

Dentro de las actividades realizadas tenemos:

1) Foros

2) Conversatorios

3) Mesas de Trabajo

4) Acciones de vinculacion institucional

5) Informe de difusion en redes sociales

6) Transparencia proactiva: actualizacion del micro sitio
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1. Foros

Durante este semestre el CELIG participd en diversos foros:

Foro “El papel estratégico de las Comisiones legislativas de Agenda
2030 en el Desarrollo Sostenible de México” realizado el 12 de
septiembre del 2022.

Asistentes: diputadas/os: Miriam Valeria Cruz Flores, vicepresidenta de la
Comision de Agenda 2030 del Congreso de la Ciudad de México, Luis Antonio
Luna Rosales, presidente de la Comisién Especial para el Seguimiento de la
Agenda 2030 de Veracruz, del Congreso del Estado de Veracruz, Azalea
Guevara Espinoza, presidenta de la Comision Especial para el Seguimiento
de la Implementacion de la Agenda 2030, del Congreso del Estado de Sonora,
Adriana Bustamante Castellano, secretaria de la Comision de Cambio
Climéatico y Sostenibilidad.

Representantes de instituciones:

Humberto Soto de la Rosa, oficial de Asuntos Sociales de la ONU-CEPAL en
México, Alfredo Gonzalez Reyes, encargado nacional de la Agenda 2030 en
México y Alfredo Martinez Rosas, presidente del Observatorio Ciudadano de
Desarrollo Social y Derechos Humanos A.C. y Eduardo Pérez Monroy, titular
de la UIPPE de Tlalnepantla.

Durante el foro, Humberto Soto de la Rosa, oficial de Asuntos Sociales de la
ONU-CEPAL en México, sefalé que existen limitantes en los paises para la
aplicacion de los ODS, debido a que las leyes a veces lo impiden y puso como
ejemplo Costa Rica, donde cada institucién que otorga becas, es el caso de la
Secretaria de Educacion, el Instituto de las Mujeres y el Instituto de la
Juventud, no se pueden integrar en un sélo programa unificado de becas.
Agreg6 que en Colombia estan intentando integrar los principios del objetivo 5,
relacionados a la igualdad de género, dentro de las instituciones, sin embargo,
existe el obstaculo de que todas las acciones se encaminan hacia los temas
sociales y dejan de lado los econdmicos.
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Miriam Valeria Cruz Flores, vicepresidenta de la Comision de Agenda 2030
del Congreso de la Ciudad de México, comenté que el Congreso de la Ciudad
de México ha realizado una serie de reformas para cerrar la brecha de
desigualdad de género. Indico que en comisiones se aprob6 un proyecto de
dictamen para garantizar la paridad de género en las alcaldias y confio en que
el dictamen sea aprobado por el Pleno.

Luis Antonio Luna Rosales, presidente de la Comision Especial para el
Seguimiento de la Agenda 2030 de Veracruz, del Congreso de este estado,
destaco la realizacion de reformas a la Ley del Municipio Libre, que contempla
que los planes municipales de desarrollo deben alinearse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, para realizar estudios, programas de investigacion y
capacitacion en perspectiva de género, entre otros.

Azalea Guevara Espinoza, presidenta de la Comision Especial para el
Seguimiento de la Implementacién de la Agenda 2030 del Congreso del
Estado de Sonora, dijo que, en materia de igualdad de género, el Congreso
logré una accion afirmativa en cuanto a paridad de género y de 33 integrantes
del poder legislativo 19 son mujeres y 14 hombres.

También menciond que presentd una iniciativa de ley para la proteccion apoyo
y proteccion de la lactancia y la leche materna, ademas de la instalacion de
lactarios en las empresas.

Alfredo Gonzalez Reyes, encargado nacional de la Agenda 2030 en México,
comentd que en el tema del trabajo del hogar y de cuidados, remunerado y no
remunerado, el segundo se carga en las mujeres desde nifias, adolescentes y
adultas, sobrecargandolas y quitandoles oportunidades frente a los hombres,
en temas de educacion, diversion, trabajo y mejores ingresos. Ademas, que
afecta a las mujeres de escasos recursos. Comenté que se trabaja con el
IMSS y la Secretaria del Trabajo para avanzar en este tema y mejorar la
calidad de vida de la mitad de la poblacion.

Enlace de la transmision:
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https://fb.watch/fH4D6V3yh8/

» Foro Despenalizacion del Aborto: Panorama a 32 afios de la declaratoria

del 28 de septiembre como Dia de Accidon Global por un Aborto Legal y
Seguro

El 28 de septiembre de 2022 la titular del CELIG
asistio al foro “Despenalizacion del Aborto:
Panorama a 32 afios de la declaratoria del 28 de
septiembre como Dia de Accion Global por un
Aborto Legal y Seguro”, convocado por las
diputadas Ana Francis Lopez Bayghen Patifio y =¥,
Yuriri Ayala Zuafiga; realizado en el salon
Heberto Castillo del Congreso de la Ciudad de
México.

Wl 28 SEPT Kx
Py 11:00 AM i b
VAMOS CAMINANDO JUNIAS
HACIA LA DESPENALIZACION DEL ABORTO
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El objetivo del foro consisti6 en conmemorar la declaratoria del 28 de
septiembre como Dia de Accion Global por un Aborto Legal y Seguro.
Participaron representantes de las asociaciones civiles del Grupo de
Informacién en Reproduccion Elegida (GIRE), Catélicas por el Derecho a
Decidir, Balance, red de jovenes e Ipas México. Asi como representantes de
la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

Entre los ejes de la discusiéon del foro, se abordé el tema de por qué es
necesario hablar de la despenalizacion del aborto como parte de agenda de
género en la Ciudad de México para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres, lo anterior en tanto la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion resolvié en septiembre de 2021 una sentencia en la declard
inconstitucional la criminalizacion total del aborto. En consonancia con lo
anterior, las diputadas convocantes del encuentro han presentado una
iniciativa en la que se propone derogar el delito del aborto del Codigo Penal
del Distrito Federal, ésta fue presentada el 27 de septiembre de 2022 ante el
Congreso de la Ciudad.

Presentacion de la Encuesta Nacional de Diversidad sexual e Igualdad de
Género realizada por el INEGI en el Congreso de la Ciudad de México

El 27 de octubre del 2022 la Comision de Igualdad de Género a través de su
presidenta Ana Francis Lépez Bayghen, en conjunto con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), realizd la presentacion de la Encuesta
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Nacional sobre Diversidad Sexual y Género (ENDISEG).

Es importante recordar que, dada la vinculacion institucional establecida entre
el INEGI y el CELIG, durante el semestre pasado, este Centro de Estudios
colaboro con la difusién de la aplicacion de la version web de la ENDISEG. Al
interior del Congreso se entregaron tripticos y carteles en las Comisiones
ordinarias, se pegaron estos materiales en los pizarrones de divulgacion de
los edificios del Congreso y se publicdé la informacién y el enlace para
contestar la encuesta, via Twitter. Desde ese entonces, se comprometié que
una vez que estuviera liberada por el INEGI dicha encuesta, seria presentada
en este parlamento capitalino.

En la mesa de presentacion estuvieron: Julieta Alejandra Brambila, directora
general de Comunicacion, Servicio Publico de Informacion y Relaciones
Institucionales del INEGI; la diputada
Tt Ana  Francis Lépez Bayghen,
ES presidenta de la Comision de
BTG Ilgualdad de Género del Congreso de
la Ciudad de Meéxico; Sandra Lépez
Cafiedo  directora del Centro
Comunitario de Atencibn a la
Diversidad Sexual; Martha Juarez
Pérez y Judith M. Vazquez Arreola
titular 'y coordinadora ejecutiva,
respectivamente, del Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad
de Género del Congreso de la Ciudad

de México.

La presentacion tuvo el objetivo de ofrecer los resultados de la Encuesta
Nacional de Diversidad sexual e Igualdad de Género que realizé el INEGI, la
cual se levant6 durante el periodo del 23 de agosto 2021 al 16 de enero 2022
y tiene como obijetivo identificar de la poblacién de 15 afios y mas aquella que
se reconoce a si misma con orientacion sexual y/o identidad de género
(OSIG) no normativa o no convencional, esto es, personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans o intersexuales, entre otras.

Se llevo a cabo del 23 de agosto de 2021 al 16 de enero de 2022 en cerca de
44 mil viviendas de todo México. Durante su disefio, se contdo con la
colaboracién conceptual del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), asi como la participacion de organizaciones de la sociedad civil,
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instituciones académicas y gubernamentales.

Ademas, del 21 de febrero al 21 de abril de 2022 se realiz6 el levantamiento
de la ENDISEG Web. Gracias a esta modalidad, se amplio la participacién de
la poblacion LGBTI+. Lo anterior permiti6 aumentar la informacion de este
ejercicio cualitativo de la Encuesta. Este levantamiento es el mas grande que
se ha hecho en el pais sobre el tema: participaron 14 364 personas de 15

anos.

Algunos de los principales resultados presentados son:

v

v

En México, la poblacion LGBTI+ asciende a cinco millones de personas
(5.1 % de la poblacion de 15 afios y mas), lo que significa que una de
cada 20 personas se identifica como poblacion LGBTI+.

La poblacién transgénero, transexual o de otra identidad de género que
no coincida con el sexo asignado al nacer es de 909 mil: 0.9 % de las
personas de 15 afios y mas.

El Estado de México concentra la mayor cantidad de poblacion LGBTI+
con 490 mil personas, seguido de la Ciudad de México, con 311 mil
personas y Veracruz, con 308 mil.

Colima cuenta con el mayor porcentaje de poblacion LGBTI+, con
8.7%, seguido de Yucatdn y Querétaro, con 83% y 8.2 %,
respectivamente.

El 64.9 % de la poblacion LGBTI+ se encuentra soltera, mientras que el
30.6 % esta unida o casada.

El 67.5 % de la poblacion que se reconoce como LGBTI+ tiene entre 15

y 29 afios de edad y 20.3 % esta en el rango de 30 a 44 afios.

La encuesta presentada en su totalidad puede ser consultada en:

https://www.ineqi.org.mx/contenidos/programas/endiseq/2021/doc/endiseq 20

21 nota tecnica.pdf
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endiseg/2021/doc/endiseg_2021_nota_tecnica.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endiseg/2021/doc/endiseg_2021_nota_tecnica.pdf

2. Conversatorios

El lunes 4 de julio se realiz6 el Conversatorio entre diputadas de la Il
Legislatura y la Secretaria de las Mujeres de la CDMX para establecer una
estrategia de colaboracion entre los poderes ejecutivo y legislativo para
atender lo referente a los derechos de las mujeres y las nifias en la CDMX.
Por parte del CELIG asistieron la titular y la coordinadora ejecutiva.
— - ~ Lacita fue en las instalaciones de la Luna de la
NUUMMMR RS et =SS Alcaldia Alvaro Obregon; asistieron las
[T [,fr wige i1 1 diputadas: Indali Pardillo Cadena, Ana Francis
Ewme ) Lopez Bayghen, Marcela Fuente Castillo,
Alejandra Méndez Vicufia, Nancy Marlene
w. NUfiez Reséndiz, Martha Avila Ventura, Esther
Silvia. Sanchez Barrios y Ana Villagran
Villasana.

o VMR
Por parte de la Secretaria de las Mujeres de la
Ciudad de Meéxico, asistio su titular, Ingrid
GOmez Saracibar y directoras de area.
Asimismo, personal de la Luna de Alvaro

Obregon. i

El objetivo de la reunion fue mostrar los
avances de la Secretaria en materia de
atencion de las mujeres y sus familias frente a la violencia y comprometer al
poder legislativo en la materia para continuar avanzando en el fortalecimiento
del marco juridico para atender frontalmente la violencia y dotar de recursos a
las instituciones involucradas.

3. Mesas de trabajo

» ElI 5y 12 de julio la Comisién de Igualdad de Género convocé a mesas de
trabajo con dependencias de gobierno, la Fiscalia General de Justicia para la

o N

7 N\

8




)

Ciudad de México y el CELIG con el fin de revisar y analizar propuestas
legislativas desde un punto de vista técnico, que abone el trabajo de
dictaminacion sobre:

a) Violencia vicaria,

b) Imprescriptibilidad de delitos sexuales y

c) Deudores alimentarios

Como resultado de la participacion del CELIG en estas mesas, se realizaron
dos opiniones técnicas que fueron enviadas a la Comision de Igualdad:

- Violencia vicaria, enviada el 5 de septiembre a la Comision de Igualdad
de Género, puede consultarse en: (https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/09/0OT-Violencia-vicaria-sept-01-2022entregado-

final.pdf)

O B e D e e/

- Deudores alimentarios, enviada el 6 de octubre de 2022 a la Comision
de Igualdad de Género, puede consultarse en:
(https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/10/0T-
Deudores-alimentarios-morosos-oct-06-2022.pdf)

El 29 de noviembre de 2022 el Pleno del Congreso de la Ciudad aprobé el
dictamen de las iniciativas con proyecto de decreto por las que se reforma la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México en materia de violencia vicaria. En el dictamen se registré el aporte del
CELIG enviado mediante la opinion técnica referida.

El 22 de julio del 2022 se realiz6 una asamblea en el salén Colosio del
Congreso de la Ciudad, la cual fue convocada por la diputada presidenta de la
Comision de Igualdad de Género. Por parte del CELIG asistieron la titular y el
jefe de departamento de indicadores estadisticos.

Asistieron organizaciones de la sociedad civil y mujeres independientes que
trabajan en la industria audiovisual.

La asamblea se realiz6 como parte de la agenda sobre cultura y género; fue
un encuentro para escuchar las diversas probleméaticas e inquietudes
laborales que existen en esta industria y trazar una agenda con las
autoridades correspondientes para mejorar las condiciones de trabajo.
Derivado de las multiples participaciones de las asistentes se pueden resumir
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https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/OT-Violencia-vicaria-sept-01-2022entregado-final.pdf
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https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/10/OT-Deudores-alimentarios-morosos-oct-06-2022.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/10/OT-Deudores-alimentarios-morosos-oct-06-2022.pdf
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los siguientes puntos:

e Existe un vacio legal en cuanto a la regulacion de las relaciones
laborales de las personas que desempefian un papel como extras en el
medio ya que no cuentan con un tabulador de sueldos ni ninguna
prestacion social o planes de retiro para las actrices o actores.

e Se hizo referencia al censo de trabajadores de la cultura el cual esta
pendiente y se pidié que se informara en qué estado se encuentra.

e También se sefal6 el vacio que existe respecto a la regulaciéon de las
prestaciones y salario para los nifios extras que trabajan en la industria
y en general las condiciones laborales en las que desarrollan sus
actividades, las mismas consideraciones deben ser revisadas para las
personas de la tercera edad.

e Solicitaron que se revisaran las actuales reformas en materia fiscal ya
que afectan directamente a los ingresos de las y los trabajadores del
medio y no ayudan a incentivar el desarrollo y mejorar el ingreso.

e Solicitaron se regule de manera inmediata los tiempos para el cubrir el
pago y los honorarios de los y las trabajadoras del medio por que en la
mayor de las veces se hace muy a destiempo.

e Solicitaron se ponga mucha atencion en los casos de hostigamiento y

abuso sexual hacia las actrices, como los casos de toqueteo a la hora

de colocar los insumos como el apuntador y en el momento de hacer
los casting por sefialar algunos ejemplos, y apoyar en las denuncias
gue ya se iniciaron en las instancias de procuracién de justicia.

Urge la regulacién de responsabilidad laboral entre las agencias y los

productores, respecto a las prestaciones de las y los artistas extras que

son contratados.

Se resalto la importancia de concientizar y eliminar las condiciones de

discriminacion, por los estereotipos para los protagénicos ya que hay

todavia muchos productores que son muy insistentes en este tema.

En atencion a los puntos planteados la diputada Ana Francis Lopez Bayghen
Patifio sefialo, que seran tomados en cuenta para conformar una agenda de
trabajo y contactar a las autoridades competentes para plantearlos, los que
sean desahogados de esa manera y los que tienen que ver con el quehacer




legislativo se pondran en la agenda de trabajo de la comision.

Por parte del CELIG se sugiri6 al equipo de asesoras de la diputada que se
convogue a feministas economistas para analizar los problemas fiscales que
identifican las mujeres participantes en la asamblea, para que se pueda
estudiar alguna propuesta que les beneficie en materia de impuestos.

Véase Boletin del Congreso:

El 18 de octubre de 2022 el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad
de Género fue invitado a participar en una reunion de trabajo con la Comision
de Ilgualdad de Género en conjunto con la Comision de Administracion y
Procuracion de Justicia del Congreso de la Ciudad de México. También fueron
convocadas representantes de la Secretaria de las Mujeres, de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México y representantes de la
organizaciéon ADIVAC.

El tema de la reunion se propuso alrededor de la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma el articulo 416 Bis del Codigo Civil para el
Distrito Federal presentada por la Diputada Ana Francis Lopez Bayghen.
Iniciativa que busca eliminar un parrafo relativo a que los progenitores, tutores
o responsables del cuidado de hijas e hijos menores de edad, deben de evitar
actos de manipulacion que generen rencor, antipatia, desagrado o temor
contra los ascendientes, en relacion con la patria potestad.

En la reunién de trabajo estuvieron presentes la diputada Ana Francis Lopez
Bayghen y su homologo el diputado José Octavio Rivero Villasefior cada uno
como titulares de las respectivas Comisiones de Igualdad de Género y
Administracion y Procuracion de Justicia del Congreso de la Ciudad de
México.

Asistieron también a dicha convocatoria 2 representantes de la Secretaria de
las Mujeres, 2 de la Fiscalia, la coordinadora ejecutiva del CELIG y el cuerpo
de asesoras de la Comision de Igualdad de Género del Congreso de la
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https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-realizan-encuentro-con-mujeres-sector-audiovisual-congreso-cdmx-3596-3.html

Ciudad de México.

Durante la sesién la representante de la Fiscalia hablé sobre la importancia de
eliminar del Cddigo civil la referencia al sindrome de alienacion parental ya
que el numero de asuntos pendientes de resolver van en aumento y la ultima
modificacion a este articulo dej6é en indefension a las mujeres.

Por su parte el representante de la Semujeres se refirid al retroceso que
representa un cambio de concepto de alienacién al de manipulacion que esta
legislatura realizé en dictamen aprobado en mayo de 2022.

El CELIG comenté que la Suprema Corte de Justicia (SCJIN) ha declarado la
inconstitucionalidad del concepto y su sentido como “alienacién parental” en
su resolucién 11/2016 sobre el Codigo Civil de Oaxaca en donde la pérdida de
la patria potestad al aplicar éste concepto (alienacion o manipulacion) atenta
contra el bien superior de las hijas e hijos, vulnera el derecho a vivir en familia
0 mantener relacion con ambos progenitores, es desproporcionada y no
permite al juzgador garantizar el bien superior del menor, como lo asienta la
resolucion de la Corte.

Por otro lado, las representantes de ADIVAC mencionaron que el trabajo de
las organizaciones para derribar el concepto de alienacion parental y las
huellas psicologicas que la determinacion deja en los menores, es dificil de
superar.

Tanto la diputada como el diputado afirmaron que los trabajos para
dictaminacién de la nueva propuesta legislativa se realizaria de acuerdo a los
principios de convencionalidad que marca la ley, en apego a las resoluciones
de la SCIN y de la mano con las organizaciones para buscar en todo
momento el mayor beneficio para las hijas e hijos de las familias que se
separan.
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4. Acciones de vinculacién institucional

» Censo 2022 Agropecuario del INEGI

A raiz de la vinculacién institucional entre el CELIG y el INEGI, en julio de
2022 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia solicitd la colaboracion
de este Centro de Estudios para vincularse con comisiones ordinarias del
Congreso de la Ciudad de México para difundir el levantamiento de Censo
Agropecuario 2022 en México.

El CELIG se comunico con el secretario técnico de la Comision de Desarrollo
Rural, Abasto y Distribucién de Alimentos para plantearle el interés del INEGI
para presentar el alcance del levantamiento del Censo y promover su difusion
y vinculacién con sectores agropecuarios de la Ciudad de México.

O B e D e e/

Como resultado de esta vinculacion, el 24 de agosto de 2022 se realizé en el
Congreso de la Ciudad de México, a través de la Comisién de Desarrollo rural,
una mesa informativa sobre la realizacion del Censo Agropecuario 2022, que
se realizaria del 19 de septiembre al 30 de noviembre en la capital del pais.
En esta mesa participaron diputadas del Congreso, el director general de
Abasto, Comercio y Distribucion de la Secretaria de Desarrollo Econémico
local y el personal del INEGI que presentd la informacién para el
levantamiento del Censo. EI boletin del Congreso sobre dicha actividad
puede consultarse en: https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-comision-
informa-sobre-realizacion-censo-agropecuario-2022-3654-3.html

> Presentacion del Lineamiento técnico para la atencion del aborto seguro
en México.

El 18 de octubre la titular del CELIG asistio a la presentacion del Lineamiento
técnico para la atencion del aborto seguro en México, edicibn 2022. La
convocatoria fue hecha por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva de la Secretaria de Salud.

En la mesa de presentacion se encontraron autoridades federales, como el
subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, el director general del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la directora general del Centro Nacional
de Equidad de Geénero y Salud Reproductiva, la presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres, la titular de la Comisién Nacional para Prevenir y
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Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la secretaria general del Consejo
Nacional de Poblacién, la directora de prestaciones médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el director normativo del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el secretario de salud de
los Servicios en el Estado de Veracruz, un representante de la OMS/
Organizacion Panamericana de la Salud, la directora de Ipas Centro América
y México y la senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.

Durante la reunion se explicé que las modificaciones al Lineamiento se
centraron en incluir los nuevos estandares de calidad en el modelo de
atencién que incorporan las recientes directrices de la OMS sobre aborto
seguro, la actualizacién del marco legal en México, desde un apego a la
evidencia cientifica disponible.

Ademas, se registré el panel “Avances juridicos y de politica publica en el
acceso a servicios de aborto en América Latina” en el que se presentaron
varias ponencias. Entre ellas destacan las relacionadas con las resoluciones
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sobre la inconstitucionalidad
tanto de la penalizacion del aborto en relacion al derecho a decidir de las
mujeres, asi como de la objecion de conciencia en la Ley General de Salud.

De la misma manera se atendieron asuntos vinculados a la aplicacion de la
politica publica para la atencién del aborto seguro en México y en Argentina y
una panoramica en la region latinoamericana sobre la agenda de la salud
sexual y reproductiva en la poblacion de nifias y adolescentes, en busqueda
de la proteccion de sus derechos.

El Lineamiento técnico presentado puede consultarse en la liga:

Es relevante contar con este instrumento de técnica médica, que contribuye
con elementos cientificos que pueden enriquecer la discusion en torno al
derecho a decidir de las mujeres, en tanto en el Congreso de la Ciudad de
México se han presentado varias iniciativas que buscan actualizar el marco
normativo sobre la interrupcion legal del embarazo, el aborto voluntario, la no
penalizacion de la practica del aborto y la atencidbn que se presta en los
servicios publicos de salud ante este evento obstétrico. Véanse, entre otras:
https://consulta.congresocdmx.gob.mx/consulta/webroot/img/files/iniciativa/IN-

290-11-27-09-2022.pdf
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https://consulta.congresocdmx.gob.mx/consulta/webroot/img/files/iniciativa/IN-
221-21-29-06-2022.pdf

Presentacion del documento Andlisis de las brechas género en el
mercado laboral en Meéxico, elaborado por la Camara de Diputados LXV
Legislatura

El 8 de diciembre del 2022 la Camara de Diputados invité al Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad
de México a la presentacion del material Andlisis de las brechas género en
el mercado laboral en México.

La investigacion elaborada por la Secretaria General de la Camara baja del
Congreso de la Union busca sistematizar la informacién y analizar los retos
que impiden que las mujeres logren una mayor y mejor insercion en el
mercado laboral. El estudio incluyé los aspectos que se consideran con mayor
incidencia en las brechas de género en el ambito laboral, tales como: la
participacion econdmica de las mujeres, la intensidad laboral, los salarios y la
calidad o tipo del contrato. Ademas del impacto que ha tenido la pandemia, el
cual también tuvo importantes diferencias entre hombres y mujeres.

En materia de legislacién es importante mencionar que en este informe se
abordan tanto el marco normativo nacional como el internacional que
establece la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral y se
realizan recomendaciones de politica publica que ayudaran a elevar el
impacto de las acciones que desde los gobiernos federal y locales se
pueden impulsar para disminuir las brechas de género en el &mbito laboral.

De manera general y derivado del andlisis del multicitado cuadernillo se
enlistan las siguientesrecomendaciones:

* Revision de qué instrumentos normativos no incluyen en sus definiciones
el concepto de perspectiva de género.

* Establecer en la normativa que corresponda, criterios para la
creacion, o0 en su caso,regulacion de “Planes para la igualdad de
género” que deberan emitir las empresas enMéxico.

* Adicionar lineamientos que impidan que las y los empleadores recopilen
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informacion sobre planes de trabajadoras o trabajadores de tener o
adoptar hijos, asi como toda aquella referente a la orientacion e identidad
sexual.

* Incluir la perspectiva de género en toda accion tendiente a la generacion de
empleos.

* Establecer criterios para que las estrategias y programas de capacitacion
y adiestramientode las y los trabajadores, tomen en cuenta la perspectiva
de género.

* Solicitar que los estudios en materia de desempleo, subempleo, los
analisis del mercado laboral y la dindmica del empleo, se realicen
desagregando el registro por sexo en la compilacion, procesamiento y la
publicacién de los datos y resultados.

* Erradicar cualquier forma que replique estereotipos roles de género,
como aquellos que establecen que las mujeres deben ser las Unicas
responsables de las labores del hogar y de cuidados.

* Robustecer las acciones de salvaguarda de la integridad de las personas,
estableciendo la obligatoriedad de las y los empleadores de tomar las
medidas correspondientes ante denuncias de abuso sexual y todo tipo de
acoso en el lugar de trabajo.

Por considerarse de relevancia técnica y legislativa en materia de derechos de
las mujeres, el material presentado se envié a las siguientes presidencias de
comisiones del Congreso de la Ciudad de México:

v Dip. Adriana Maria Guadalupe Espinoza de los Monteros. Presidenta
de la Comision de Reactivacion Economica

v Dip. Alicia Medina Hernandez. Presidenta de la Comisién de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social

v Dip. Diego Orlando Garrido Lépez. Presidente de la Comisién de
Puntos Constitucionales e Iniciativas Ciudadanas

v Dip. Ana Francis Lépez Bayghen Patifio. Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género

v Dip. Christian Moctezuma Gonzalez. Presidente de la Comision de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

v Dip. Valentina Valia Batres Guadarrama. Presidenta de la Comisién de




Dip. Carlos Hernandez Mirdén. Presidente de la Comision de Hacienda
Dip. Alberto Martinez Urincho. Presidente de la Comision de Inclusion,
Bienestar Social y Exigibilidad de Derechos Sociales

Dip. Gerardo Villanueva Albarran. Presidente de la Comision de
Administracion Publica Local

Dip. José Octavio Rivero Villasefor Presidente de la Comision de
Administracion y Procuracion de Justicia.

Dip. José de Jesus Martin del Campo Castafieda. Presidente de la
Comision de Educacion, y al

AN N N N

v Lic. Reynaldo Bafios Lozada. Oficial Mayor

El documento se puede consultar en la siguiente liga:
https://portalciudadano.diputados.gob.mx/documents/Brechas%20de%20Gé

nero.pdf.

INEGI presentacion de la Estrategia de la Consulta Publica sobre la
Metodologia del Conteo de Poblacion y Vivienda 2025.

El 5 de diciembre el INEGI presento la Estrategia de la Consulta Publica sobre
la Metodologia del Conteo de Poblacion y Vivienda 2025, misma a la que
convocaron al CELIG. Asistieron la titular y el jefe de departamento de datos e
indicadores estadisticos del Centro.

La presentacion de la Estrategia se realiz6 en apego a lo establecido en el
articulo 88 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (LSNIEG), que sefala: “El Instituto debera definir las metodologias
que habran de utilizarse en la realizacion de las Actividades Estadisticas y
Geogréficas, a través de Internet, antes de su implantacion, a fin de recibir y,
en su caso, atender las observaciones que se formulen al efecto”.

Por tanto, el INEGI somete a consideracion de la poblacion en general la
propuesta metodolégica y conceptual para la realizacion del Conteo de
Poblacién y Vivienda 2025, especificamente los objetivos, tematica vy
conceptos, tipo de proyecto, forma de -captacion de datos, tipo de
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procesamiento y principales productos para la divulgacion y conservacion de
la informacién, a efecto de recabar observaciones y propuestas de todas(os)
las(los) interesadas(os) que contribuyan a dar mayor solidez a las Actividades
Estadisticas y Geograficas de este proyecto estadistico.

En el evento se inform6 del sistema de registro y procesamiento de
observaciones y comentarios a la Metodologia del Conteo de Poblacién y
Vivienda 2025 mediante la utilizacién del portal del INEGI y la descarga de los
diversos formularios que habran de utilizarse para registrar algin comentario u
aportacion. Se inform6 que el plazo para recibir observaciones sera del
08/11/2022 al 05/01/2023 los principales formularios a registrar en el portal
son:

En seguimiento a la invitacion que hizo el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI) para participar con las observaciones y
propuestas que contribuyan a dar mayor solidez a las Actividades Estadisticas
y Geograficas del proyecto Conteo de Poblacion y Vivienda 2025, el Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad
de México revisO los materiales provistos por el Instituto y el 15 de diciembre
de 2022 registrd en el portal del INEGI, las siguientes propuestas:

A,
A

gy

\



https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/?proy=CPV2025

Propuesta 1. se realiza para la Ficha técnica del Cuestionario para
Alojamientos de Asistencia Social.

“Apartado 2. Poblacion objetivo
Alojamientos de Asistencia Social, su poblacion usuaria residente y
trabajadora. La clasificacion de los alojamientos considera:
» Casas hogar para menores de edad.
» Casas hogar para personas adultas mayores.
* Albergues para indigenas.
* Albergues para migrantes.
* Albergues para mujeres o victimas de violencia intrafamiliar.
* Albergues o dormitorios publicos para personas en situacion de calle.
* Centros de rehabilitacion de personas con adicciones.
» Hospitales psiquiatricos para personas con trastornos mentales o con
discapacidad mental.
» Hospitales o residencias para personas con enfermedades incurables
o terminales.
» Albergues para familiares de personas hospitalizadas o que reciben
tratamiento médico en hospitales.
* Refugios para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia.
* Otra clase de albergues para poblacion vulnerable.”
Las negritas son propias.

Propuesta: En este apartado se propone que en la ficha técnica se
especifique la diferencia conceptual entre Albergues para mujeres o victimas
de violencia intrafamiliar y Refugios para mujeres, sus hijas e hijos en
situacion de violencia, en tanto la similitud del tipo de poblacion que atienden y
el problema de la violencia, familiar y situacion de violencia para mujeres y sus
hijas e hijos en el que se enfocan.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
considera como concepto a los refugios.

Propuesta 2 sobre el Cuestionario para Alojamientos de Asistencia Social.
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Apartado VII. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS
TRABAJADORES

En la pregunta 25. CLASE DE CERTIFICACION
Se propone afiadir la opcion:

Prestacion del servicio de orientacion sobre violencia familiar o violencia
en contra de mujeres.

Lo anterior por considerarse que el cuestionario esta indagando sobre el tema
de albergues o refugios que atienden violencia en contra de las mujeres y la
orientacion que se requiere ofrecer deberia ser especializada.

Propuesta 3 sobre el Cuestionario Ampliado para la Consulta Publica.
Apartado lll. Caracteristicas de las personas
En la pregunta 16. Verificacion de condicion de actividad

Se propone afiadir la opcion:

¢Realiza alguna actividad referente al arte, la cultura o el deporte?

Seria importante saber la cantidad de poblaciébn que se dedica a estas
actividades, cuantas de ellas son mujeres y sobre todo, su nivel de ingreso.

Finalmente, en el portal de la Consulta
https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/Home/lnicioSesion se registro la
informacion y el INEGI informd via correo electrénico que el formato de
consulta asignado fue el 00618, el cual se recibié de manera satisfactoria.

> Presentacion de libro

En torno a la conmemoracion del Dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, que se celebra los dias 25 de noviembre de cada
afo, se presentd el libro “Buscando a Carmen. Se presentd el 24 de
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https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica/Home/InicioSesion

noviembre; el acto fue convocado por el diputado Jorge Gavifio quien invito al
CELIG.

Al evento asistieron: el diputado Jorge Gavifio Ambriz, la escritora Leticia del
Rocio Hernandez, autora del libro, la periodista Sandra Romadia, coautora de
la plataforma opinién 51 (plataforma digital cuyo objetivo principal es reducir la
brecha de género en las columnas de opinion en México) que visibiliza y la
opinion de las mujeres y Leticia Paloma, representante de Colmena cultural.

El diputado Jorge Gavifio Ambriz dio la bienvenida y agradecimiento a la
autora del libro, a la periodista y a la representante del proyecto editorial
Colmena cultural.

A decir de la presentacion, el libro tuvo como objetivo reflexionar y accionar
para erradicar las violencias que viven las mujeres en los distintos ambitos de
la vida cotidiana.

La presentadora menciondé que se han borrado generaciones enteras de
mujeres que deberian aparecer en la historia del pais pero que su omision se
ha dado precisamente por la violencia de género desde el seno familiar.

Menciond que las mujeres han sido invisibilizadas durante décadas, que los
libros de historia mayormente han sido escritos por hombres, que incluso hay
articulos en donde se decia como las mujeres tenian que vivir el feminismo y
gue hasta la manera de ser mujeres ha sido dictada por hombres.

La charla tuvo que ver con la invisibilidad de las mujeres en la historia de
México y como han sido borradas de la historia, en ocasiones por la propia
familia.

Por su parte la representante de la Colmena cultural comentdé que apoyoé
como asesora para la estructura del libro.

En tanto la escritora coment6é que la esencia del libro es poder expresar un
cumulo de emociones y reconocer a familiares femeninos a través de la
historia “Buscando a Carmen”, que es un personaje de la familia que la
escritora investigo, fue su bisabuela, quien representa a alguien que reclamo
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un espacio en el mundo y en la historia de la familia y la parte obscura de
ésta, de como se puede invisibilizar a un miembro de la familia por no coincidir
con el pensamiento de la misma o de la época.

La presentacion puede consultarse en:

Conferencia de Prensa sobre reformas laborales para la igualdad
sustantiva realizada el 20 de septiembre del 2022

La Diputada Martha Soledad Avila Ventura sefialé6 que en Comisiones se
aprobo bajo dictamen la propuesta de Iniciativa para aprobar de 12 a 14
semanas las licencias de maternidad en favor de las madres trabajadoras, por
lo que el Congreso de la Ciudad de México enviara al Congreso de la Unién la
iniciativa aprobada.

Asimismo, se aprueba para enviar al Congreso de la Unidn una propuesta
para que se brinde una licencia de paternidad de 45 dias posteriores al
nacimiento de una hija o hijo, o en su caso de la adopcion de un infante; lo
gue conlleva a un reparto igualitario de cuidados entre mujeres y hombres.

Por su parte, la Diputada Ana Francis Lopez Bayghen Patifio sefiald que es
importante que las infancias crezcan bajo una responsabilidad colectiva y
comun, ya que es parte de un bienestar social. También manifesté que una
mujer embarazada tiene que tomarse las semanas necesarias, ya que con ello
hay un aumento de la productividad y cuidado colectivo.

La Diputada Maria Guadalupe Morales Rubio mencioné que, aunque ya hay
una propuesta para licencias paternales a 20 dias, la realidad es que es
necesario que se aumente a 45, los mismos que establecen las iniciativas
aprobadas en Comisiones. Asimismo, es necesario aprobar la iniciativa para
promover la lactancia pues es imprescindible que se habiliten centros de
lactancia donde las madres puedan extraerse la leche sin complicaciones, asi
como frigobares para que la puedan almacenar.

Por otro lado, se anuncié que se presentara una reforma para que los
establecimientos mercantiles que tengan obligacién de contar con sanitarios,
coloquen cambiadores de pafiales en los destinados para hombres, en tanto
no soélo las mujeres deben de cambiar a sus bebés, sino que los hombres
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https://www.youtube.com/watch?v=zJA8PahyXT4

tienen derecho a ejercer su paternidad.

También se anunci6 la presentacion de una iniciativa para reformar la Ley de
Salud y de Centros Penitenciarios para que se realice una entrega gratuita de
productos de gestion menstrual a las mujeres privadas de su libertad.

5. Informe de difusién en redes sociales

Como parte de la actividad de promocién de buenas practicas a favor de la
igualdad de género, el CELIG busco realizar la difusion de sus diversas
actividades institucionales en la red social Twitter.

En el segundo semestre de 2022 se realizd la difusion de 67 mensajes, a
través de la cuenta de Twitter: @celig_cdmx, en los que se abordaron
capacitaciones con los Viernes de Estadisticas de Género: la Encuesta
Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT), los Censos y Encuestas de
Gobierno desde una Perspectiva de Género, Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos en los Hogares (ENIGH), Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH); el Foro sobre la presentacion de la Encuesta Nacional
sobre Diversidad sexual y de Género Web; la publicacién de la memoria del
Taller de Masculinidades; una investigacion sobre las Agendas Legislativas de
las Asociaciones y Grupos Parlamentarios del Congreso de la Ciudad de
México; y una investigacion sobre el Trabajo Legislativo de las diputadas y
diputados, en materia de derechos de las mujeres.

En el caso de las métricas (retuits y likes) los mensajes tuvieron buena
respuesta, pues en el caso de los Viernes de Estadisticas de Género, de 37
mensajes se recibieron 145 retuits y 213 likes (me gusta); la publicacion
Memoria Taller de Masculinidades se enviaron ocho mensajes y se recibieron
18 retuits y 49 likes; en el caso de la investigacion sobre las Agendas
Legislativas, se enviaron ocho mensajes y correspondieron con ocho retuits y
18 likes; en el caso de la presentacion de la Encuesta Nacional sobre
Diversidad sexual y de Género Web, se enviaron seis mensajes y se
recibieron 13 retuits y 1 like; por altimo, la investigacion Trabajo Legislativo de
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las diputadas y diputados, en materia de derechos de las mujeres, se enviaron
seis mensajes y se recibieron seis retuits y siete likes.

ELEMENTO

Tema Mensajes Retuits Likes
Publicados

Capacitacion: Viernes de Estadisticas de 37 145 213
Género, en el Congreso de la Ciudad de
México

O B e D e e/

Foro: Encuesta Nacional sobre

Diversidad Sexual y de Género Web

Publicacion: Memoria Taller de
Masculinidades

Investigacion: Agendas Legislativas
Investigacion: Trabajo Legislativo de las

diputadas y diputados, en materia de
derechos de las mujeres

6. Transparencia proactiva: actualizacion del
micrositio

Una de las vias de difusion del trabajo realizado por el CELIG es el micro sitio,
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mismo que es actualizado de forma constante. El enlace se encuentra en:

Durante el ultimo trimestre 2022 se publicaron memorias de capacitacion,

base de datos, estudios, etc., conforme se muestra en el siguiente cuadro.

MICROSITIO

Tema Modificaciones Informacion
actualizada

Publicaciones pagina principal

Base legislativa actualizacion a noviembre de
2022

Estudios

Capacitacion

Foros
Historico

Estructura organica
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