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Informe sobre la Instrumentacion
de capacitaciones del CELIG
dirigidas al personal técnico del
Congreso, sobre derechos humanos
de las mujeres, igualdad de género,
no discriminacion, masculinidades,
y estadisticas con perspectiva de
género durante el 2° trimestre del
2022

Como parte del Programa de trabajo anual (PTA) 2022, se
enlist6 el Informe sobre la instrumentacion de capacitaciones del
CELIG dirigidas al personal técnico del Congreso, sobre
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, no
discriminacién, masculinidades y estadisticas con perspectiva de
género como actividad 2 para lo cual se elaborar4d de manera
trimestral el presente informe.

Durante el 2° trimestre del 2022 el CELIG realizé distintas
acciones encaminadas a promover y fortalecer la capacitacion al
interior del personal del Congreso de la Ciudad de México. A
continuacion, se enlistan las actividades realizadas y los logros
alcanzados.

v 1 Viernes de Estadisticas de Género en el Congreso de la
Ciudad de México

v 2 Masculinidades alternativas
v 3. Capacitacion del personal de CELIG

Viernes de Estadisticas de Género en el
Congreso de la Ciudad de México

N

De acuerdo al programa acordado con el Instituto Nacional de Estadistica
y, Geografia (INEGI) desde marzo del 2022 y hasta el dltimo viernes de
noviembre del 2022, se realizaran capacitaciones dirigidas a las diputadas
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y los diputados, personal técnico del Congreso y publico en general
interesado en conocer los resultados que arrojan los distintos ejercicios
estadisticos del INEGI. Conocer los métodos, objetivos alcances y
resultados de las encuestas de primera mano y de la boca de sus
disefiadores y estrategas es un ejercicio que se lleva a cabo mediante una
plataforma digital, con conectividad entre todas las personas participantes.

Los temas abordados en el 2° trimestre que se informa son:

v Abril 29. Perspectivas en cifras COVID 19

o Encuesta para la medicion del impacto COVID 19 en la
educacion (ECOVID-ED) 2020

o Encuesta telefénica sobre COVID-19 y mercado laboral
(ECOVID-ML)

o Encuesta sobre el impacto econdémico generado por
COVID-19 en las empresas (ECOVID-IE)

o Visualizador analitico para el COVID-19

v Mayo 27
o Cuenta satélite del trabajo no remunerado

v Junio 24
o Los hombres y las mujeres en los censos
o Principales resultados
o Sistema de informacion censal automatizado (SAIC)
o SCIENCE web
o Tabulados de los censos nacionales de gobierno

VIERNES DE ESTADISTICAS DE CENERD m Sesién del 29 de abril del 2022:

Encuesta para la medicion del impacto
COVID 19 en la educacion (ECOVID-
ED) 2020

@ NGB FEas

La capacitacion fue impartida por la Lic
Maricela Portado Martinez, ella es Licenciada en Economia y desde el
afio 2003 ingreso al INEGI como parte del equipo de la Subdireccién
Estatal de Difusion en la Coordinacion estatal Norte en la Ciudad de
México del INEGI.

En esta sesion se presentaron los resultados de las encuestas realizadas por

el INEGI relacionadas al COVID-19, las cuales fueron: 1) ECOVID-IE del
2021, 2) ECOVID-ML del 2020 y 3) ECOVID-ED del afio 2020.
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El conjunto de las encuestas presentadas arroja los resultados del impacto

En

La

de la crisis sanitaria de los afios 2020 y 2021, la mayoria de los sectores
que componen la poblacién se vieron afectados por el cierre de
comercios, instituciones educativas y puestos laborales.

cada una de las encuestas mostradas podemos subrayar la afectacion
para las mujeres que resulté ser de mayor impacto por ser ellas las
responsables del cuidado y atencion de la familia y porque en mayor
medida su ambito laboral es el sector de servicios.

presentacibn de la ECOVID-IE podemos consultarlo en:
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/07/PRECOVIDIER3.pdf

Se presento la encuesta telefénica nacional del afio 2020 sobre COVID 19y

Mercado Laboral (ECOVID-ML), en donde se consulté a personas
usuarias de teléfono de 18 afios 0 mas con una muestra como sigue:

Abr Ma juni julig

559 11, 13, 14,

La exposicion presentada durante nuestra capacitacion puede consultarse

en: https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/07/ecovid ml 2020 may jul presentacion.pdf

Durante la capacitacién se pudo conocer la Encuesta para la medicion
del impacto COVID en la educacion (ECOVID-ED). Luego del desafio sin
precedentes que significo la implementacién de clases a distancia, frente
al cierre temporal de las escuelas

La encuesta midi6 el impacto entre la poblacion de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de 3 a 29 afos, a través de una encuesta
telefébnica en una muestra como sigue:

Viviendas 547
consultadas

Personas de 3 a 11,08
29 afios
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Alcance de la 54.3 millones d
poblacién persong
La encuesta telefénica puede consultarse en:

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/07/ecovid ed 2020 presentacion resultados.pdf

VIERNES DE ESTADISTICAS DE GENERO L .,
EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Bl Sesion del 27 de mayo

Cuenta Satélite
del Trabajo No

e *~ @ i » Encuesta sobre la cuenta satélite del
e e trabajo no remunerado
{
oo i st e oot e Salm
i sve@ @

Las cuentas satélite son el ejercicio de la comunidad estadistica para
incorporar medidas de desarrollo y bienestar, amplian las fronteras de
produccion y consumo asignando mediciones concretas a aspectos que
inciden en la calidad de vida (bienestar) de las personas.

En esta sesion la atencién se centrd sobre el trabajo no remunerado en los
temas:

Limpieza y mantenimieto al hogar
Alimentacion

Ayuda a otros hogares y trabajo voluntario
Proporcionar cuidado y apoyo

Compras y administracion del hogar
Limpieza y cuidado de la ropa y calzado

Los resultados arrojados en las encuestas reflejan el papel de la
mujer en el trabajo no remunerado, pues este tipo de labor
representa el 27.6 % del Producto interno bruto (PIB), del cual...

Equivalente monetario del trabajo | Promedio al afio 2019
Mujeres $ 68,128 pesos al afio
Hombres $ 24,289 pesos al afo

Estos y otros resultados podras conocer en la presentacion completa, se
puede consultar en:
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EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

VIERNES DE ESTADISTICAS DE GENERO E Sesion del 24 de jUI’]iO

Los hombres y las mujeres en los
censos

En la sesion de viernes de estadisticas de género en el Congreso de la
Ciudad de México del mes de junio se dieron a conocer los resultados de
las encuestas que conforman el Sistema Nacional de Estadistica y
Geografia (SNIEG), dichas encuestas versan sobre:

v Subsistema de informacién demografica y social
Sistema de informacion econémica

v

v/ Subsistema de informacién geografica, medio ambiente,
ordenamiento territorial y urbano

v

Sistema de informacién sobre gobierno, seguridad publica e
imparticién de justicia.

Algunos de los resultados son:

Poblacion existente censo 2020
Cantidad %
Mujeres 64'540,634 51.2%
Hombres 61°473,390 48.8%

De las personas con discapacidad: 53% son mujeres y 47% hombres

Sobre estos y otros resultados presentados en la sesién pueden
consultarse en:

Curso sobre masculinidades alternativas
/GENDES

En consideracién a que, en reiteradas ocasiones diversos diputados y
diputadas plantearon ante el Pleno del Congreso su interés por obtener
capacitacion y sensibilizacion sobre el papel de los hombres en la
perspectiva de género y la cultura de la no violencia, el CELIG convoco al
taller virtual “Construccion de masculinidades alternativas”, dirigido
principalmente a legisladores, pero también abierta la invitacion a que
pudieran registrarse diputadas, asesoras y asesores, personal técnico del

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género | 10


https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/07/LAS-MUJERES-Y-HOMBRES-EN-MEXICO-24-JUNIO-2022.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/07/LAS-MUJERES-Y-HOMBRES-EN-MEXICO-24-JUNIO-2022.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2022/07/LAS-MUJERES-Y-HOMBRES-EN-MEXICO-24-JUNIO-2022.pdf

N

Congreso de la Ciudad de México, asi como publico interesado. Su objetivo
fue ofrecer un espacio de sensibilizacion que promoviera la reflexion
individual sobre la identidad masculina y la posibilidad de construir
relaciones igualitarias entre mujeres y hombres en esta institucion.

Fue la organizacion GENDES A.C la encargada de llevar a cabo la
imparticion del taller a través de cinco sesiones por la plataforma digital
Zoom, sesiones con una duracion de tres horas cada una de ellas, los dias
13, 20 y 25 de mayo, asi como el 03 y 10 de junio del afio en curso.

La tematica de cada sesion fue entrelazada por 5 temas:

¢, Qué entendemos por género?
Igualdad y perspectiva de género.
Masculinidades.

Violencia de género.

Masculinidades alternativas e igualdad.

uhonhRE

Cada sesion cuenta con una presentacion en power point publicada en el
micrositio de CELIG en los enlaces siguientes (dale click a cada imagen de
sesion)

12 sesion, 13 de mayo del 2022

22 sesion, 20 de mayo del 2022

32 sesion, 25 de mayo del 2022

42 sesién, 3 de junio del 2022
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52 sesidn, 10 de junio del 2022

Se tuvo un promedio del 50 por ciento de asistentes por cada sesion, y contamos
con la presencia de los diputados (a):

Anibal Cafiez Morales (PAN)

Ricardo Janecarlo Lozano Reynoso (Morena)

Ricardo Rubio Torres (PAN)

Royfid Torres Gonzalez, (APC)

Temistocles Villanueva Ramos (Morena)

Alicia Medina Hernandez (Morena)

Se realiz6 una evaluacion al finalizar el taller y los resultados arrojan un
nivel de satisfaccion sobre el desarrollo del mismo,

Nivel de satisfaccion
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Capacitacion del personal

Durante el segundo trimestre del 2022 el personal del CELIG realiz6 diversas
capacitaciones en linea, a través de diversos sistemas y tematicas.

v Derechos Humanos de las mujeres

v Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contexto de emergencia y
crisis

v Introduccién a la Ley de Transparencia

v Introduccion a la Ley de Proteccién de Datos Personales
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