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Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres Hoja
Objetivo del area: en la Ciudad de México, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de géneroy los | 1 de
derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna. 2
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
o 3er Trimestre .
. - . Ago | Sep | Total
1. Elaboracion de estudios, investigaciones y documentos sobre
derechos humanos de las mujeres, que contribuyan con informacion e
X T E s - P Informes
insumos para la realizacion del trabajo legislativo con perspectiva de
género en el Congreso de la Ciudad de México. 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4
R
2. Instrumentar capacitaciones dirigidas al personal técnico del
Oo:mﬁmm..o .mogw. derechos humanos de _m.m mujeres, _m:m_ama.nw género, P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4
no discriminacion, masculinidades, estadisticas con perspectiva de Informes
género.
R
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del Congreso, enfocando el P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 4
analisis en los temas de derechos de las mujeres e Igualdad de género. Informes
R
4. Vinculacion institucional para el seguimiento de la instrumentacion del
Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no discriminacion; y
para la aprobacion del Protocolo para prevenir, sancionar y erradicar el
acoso y hostigamiento sexual contra las mujeres; ambos del Congreso P irformes 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2
de la Ciudad de México.
R
5. Realizar acciones de promocion de buenas practicas a favor de la
igualdad de género (foros, conversatorios, mesas de trabajo) en P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2
vinculacién con instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o
academia.
R |
Total 3 5 [ 3 5 16
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Programa de Trabajo Anual 2022
Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género _ Hoja 2 de 2
Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, con la
Objetivo del area: finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial
y oportuna.

Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
1. Elaboracién de estudios, investigaciones y
documentos sobre derechos humanos de las
mujeres, que contribuyan con informacion e insumos ErariG E| Gentro realizara estudios, investigaciones y documentos para apoyar el trabajo legislativo del Congreso conforme el art. 508, fracciones L1Il, V'y VIl del Reglamento del
para la realizacion del trabajo legislativo con Congreso.
perspectiva de género en el Congreso de la Ciudad
de México.
2. Instrumentar capacitaciones dirigidas al personal
técnico del Congreso sobre derechos humanos de las

. . = . Se realizaran capacitaciones especializadas dirigidas a diputadas y diputadas, equipos y personal técnico del Congreso para incorporar la perspectiva de género en el trabajo
mujeres, igualdad de género, no discriminacion, Informe legislativo. Conforme el art. 508, fraccion IV del RCCM
masculinidades, estadisticas con perspectiva de
género.
3. Seguimiento a las sesiones legislativas del
Congreso, enfocando el andlisis en los temas de o . o
derechos de las mujeres e Igualdad de género. Inf Identificar el trabajo legislativo en materia de derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género que se realice en el Congreso para apoyar técnicamente mediante

niorme informacién e insumos y producir documentos de analisis legislativo en la materia.

4. Vinculacion institucional | P El Protocolo de igualdad sustativa fue disefiado por el CELIG y aprobado por Acuerdo de la JUCOPO CCMX/1/045/2021 publicado en la Gaceta Parlamentaria del
gNInel acton institucional para eliseguimtenio.de 27/08/2021.El art. 508, fraccion X del Reglamento del Congreso instruye al CELIG a implementar y dar seguimiento al Protocolo, asi como vigilar su cumplimiento.
instrumentacion del Protocolo para fortalecer la
igualdad sustantiva y no discriminacion; y para la
mnﬂou.mn_o: del naﬁooo_o. pargiprevent; SanchIkLY Informe Del Protocolo para prevenir el acoso y hostigamiento sexual se entrego se entregé una segunda version el 22 /09/202 a las coordinaciones y vicecoordinaciones de la Mesa
erradicar el acoso y hostigamiento sexual contra las e SR A p oy - s "

. X y Directiva y Junta de Coordinacion Politica de la Il Legislatura. En proceso su revision y aprobacion por parte del Congreso. EI CELIG debe coadyuvar a las instancias
mujeres; ambos del Congreso de la Ciudad de i " : : o5

%R competentes para promover un ambiente libre de acoso y hostigamiento sexual, conforme la fraccion I del art. 508 del Reglamento.

México.
5. Realizar acciones de promocién de buenas
practicas a favor de la igualdad de género (foros, s Para el logro de sus objetivos y funciones el CELIG debe establecer los mecanismos de colaboraciony coordinacion con Instituciones afines, conforme la fraccion VI del art.
conversatorios, mesas de trabajo) en vinculacion con 508 Reglamento del Congreso.
instituciones gubernamentales, sociedad civil y/o
academia.
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