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Andlisis del seguimiento presupuestal

2019, 2020 y 2021

Presentacion

El presente documento ha sido elaborado con el fin de ofrecer un analisis
presupuestal sobre los recursos publicos que han sido aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para implementar las acciones de
gobierno y los programas presupuestarios que tienen como objetivo cerrar brechas
de desigualdad de género entre mujeres y hombres en esta entidad. Esta dirigido,
principalmente, a las diputadas y los diputados del Congreso de la Ciudad de
México para orientar sobre una de las funciones centrales del Parlamento, discutir
y aprobar el presupuesto publico que sera invertido en la Ciudad.

Este material contiene el analisis de seguimiento presupuestal de los
presupuestos destinados a las acciones de politica publica para la igualdad de
género en la Ciudad de México en los afios 2019, 2020 y primer trimestre de
2021. Analiza y observa los presupuestos aprobados por el Poder Legislativo y
ejecutados por la administracion publica y entidades de la Ciudad de México, en
materia de igualdad de género.

El andlisis se realiza con base en los Informes trimestrales sobre los
Avances Financieros y Programaticos en Materia de Igualdad de Género de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de los ejercicios fiscales 2019 — 2021.
Asimismo, incluye la informacion de la Cuenta Publica del 2019 y 2020. Para
el primer trimestre de 2021 se presenta el andlisis conforme la informacién
concentrada en el Anexo Transversal con Perspectiva de Género, herramienta
prespuestal incluida en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, que fue
modificada de manera reciente por el Congreso de la Ciudad para dar cabida a
esta figura, misma que incluye las acciones que el gobierno y entidades de la
Ciudad establecen a favor de las mujeres y la Igualdad Sustantiva.

Se ofrece la informacion conforme la Clasificacion del Gasto en tres
categorias: Funcional, Econdmica y Administrativa y también se incluyen analisis
sobre herramientas que engloban el Gasto para la Igualdad de Género por
Programa Presupuestario.

Con ello se busca dar un panorama general del presupuesto publico con
perspectiva de género durante los ultimos dos afios con que ha contado esta
Ciudad de México.

Ehe 2
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2019, 2020 y 2021

Justificacion

La Constitucion Politica de la Ciudad de México menciona en su Articulo 29
que el Congreso de la Ciudad de México tendra las siguientes competencias
legislativas:

[]

f. Expedir las disposiciones legales para organizar la hacienda publica, la entidad de
fiscalizacion, el presupuesto y el gasto publico de la Ciudad en los términos de
lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta
Constitucion;

g. Examinar, discutir y aprobar anualmente la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos,
aprobando primero las contribuciones, asi como otros ingresos necesarios para financiar
el gasto.’

Esta atribucion exclusiva del Congreso de la Ciudad de México debe ser
acompafada por los estudios y analisis que los centros especializados les
ofrezcan para contribuir a la toma de decisiones.

La Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, establece en su
Articulo 104 que el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Gé-
nero, es un oérgano de apoyo técnico en las actividades legislativas en
materia de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar
investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en
la Ciudad de México, a fin de que la legislacion y otros ordenamientos juridicos
que expida el Congreso de la Ciudad de México promuevan la igualdad de
género y los derechos humanos de las mujeres de manera objetiva, imparcial y
oportuna, enriqueciendo asi el trabajo legislativo mediante informacioén analitica
y servicios de apoyo técnico.?

" Constitucion Politica de la Ciudad de México, Articulo 29,
Consultada en: Prontuario Normativo (contraloriadf.gob.mx)
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De igual manera, el Reglamento del Congreso de la Ciudad de México
indica en su Seccion Sexta Del Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género, en el Articulo 508. El Centro [...] es un area técnica
que apoyara las actividades legislativas en materia de derechos humanos
de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y estudios sobre la
situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México y tiene entre,
sus funciones:

VII. Asesorar al Congreso en la asignacién de recursos publicos en el Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para implementar los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres; y

VII. Realizar sequimiento puntual y exhaustivo a las politicas pdblicas implementadas por el
Poder Ejecutivo local para alcanzar la igualdad de género.®

Antecedentes

En el afio 2008 la Ciudad de México incorporé en su marco juridico la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, ambas de la Ciudad de México, mismas que
incorporan la necesidad de contar con presupuestos publicos que apoyen la
transversalidad y prevean el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y
convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y para la aplicacion
de acciones a favor de una vida libre de violencia para la mujeres.

De igual manera, la Secretaria de Administracion y Finanzas, en conjunto
con el entonces Instituto de las Mujeres, disefiaron Instrumentos para la
Planeacion Presupuestal como el Guion del Programa Operativo Anual y
Marco de Politica Publica, asi como la Clasificacion Funcional del gasto para la
igualdad de género, que permite visibilizar los Subresultados y las Actividades
Institucionales que han integrado, primero el Programa 12 “Género” y
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2019, 2020 y 2021

posteriormente el Resultado 13,4 que se desprendieron tanto del Programa
General de Desarrollo y del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion hacia las Mujeres de la CDMX y a partir del 2021 el Anexo
transversal del presupuesto con perspectiva de género.

Para el ejercicio fiscal 2019, el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México fue aprobado el 30 de diciembre de 2018 y publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 31 de diciembre del mismo afo; para 2020
fue aprobado el 14 de diciembre del 2019 y publicado en Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 24 de diciembre del mismo afio y para 2021 fue aprobado
el 15 de diciembre de 2021 y publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 23 de diciembre del mismo afio.

Objetivo

Este documento ofrecera una revisién y andlisis programatico presupuestal
en los recursos destinados a la igualdad de género con base en los Informes
financieros trimestrales en la materia, correspondientes a los afios 2019, 2020
y primer trimestre 2021; asi como de la cuenta publica 2019 y 2020, con el
objeto de dar seguimiento y mostrar el comportamiento de las asignaciones
presupuestales que han permitido instrumentar las politicas publicas a favor de
las mujeres en la Ciudad de México.

Metodologia

Para el desarrollo de este documento se establecié una metodologia que busca
conocer el comportamiento que ha tenido el presupuesto en igualdad de género

4 Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México,
Presupuesto para la Igualdad de Género
Consultada en: http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/principal.html
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a lo largo de tres afios fiscales en la Ciudad de México. Para realizarlo se
establecio la revision y consulta de fuentes documentales y analisis de gabinete
a diversos instrumentos para elaborar el analisis de seguimiento presupuestal,
entre ellos:

Documento Tipo de documento

Constitucion Politica de la Ciudad de México Marco Juridico
Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México Marco Juridico
Reglamento de la Ley Organica de la Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la

Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Marco Juridico

de la Ciudad de México

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

M -
ejercicio fiscal 2019 arco Juridico

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2020 Marco Juridico

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2021 Marco Juridico

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos en
Materia de Igualdad de Género, Enero—Diciembre 2019 —
Secretaria de Administracion y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Informe especializado

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos en
Materia de Igualdad de Género, Enero—Diciembre 2020 —
Secretaria de Administracion y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Informe especializado

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos
en Materia de Igualdad de Género, Enero — Marzo 2020 —
Secretaria de Administracion y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Informe especializado
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Documento Tipo de documento

Cuenta Publica de la Ciudad de México 2019
Banco de Informacion
Secretaria de Administracion y Finanzas

Cuenta Publica de la Ciudad de México 2020
Banco de Informacion
Secretaria de Administracion y Finanzas

El presupuesto publico en la
Ciudad de México y la igualdad
de género

Aprobar el Presupuesto de Egresos es facultad exclusiva del Congreso de la
Ciudad de México, de acuerdo con la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
el procedimiento es el siguiente:

Articulo 44. La Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos seran los que apruebe el
Congreso, con base anual a partir del 1° de enero del afio que corresponda.

Las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos seran presentadas por la o
el Jefe de Gobierno al Congreso para su andlisis y aprobacion, a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio o hasta el 20 de diciembre del afio en que en dicho mes inicie
el periodo constitucional correspondiente.

El Congreso deberéa aprobar dichas iniciativas a mas tardar el 20 de diciembre cuando dichos
proyectos sean presentados el 30 de noviembre y a mas tardar, el 27 de diciembre
cuando se presenten el 20 de diciembre®.

° Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México, Articulo 44
Consultada en: Prontuario Normativo (contraloriadf.gob.mx)
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El presupuesto Publico debera entenderse como la expresion contable de un
plan financiero para un periodo determinado, es decir, el documento donde se
establece el destino del gasto publico y las prioridades del gobierno.

Ahora bien, incorporar la perspectiva de género en el presupuesto publico
es el resultado de la identificacion y la elaboracion de acciones que atienden
una politica publica que se orienta a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres en todas las esferas de la vida publica y privada y en todo el ciclo de
sus vidas.

El Presupuesto de Egresos incorpora una serie de siete de pasos para su
realizacion, a esto se le conoce como Ciclo o Proceso Presupuestario, estas
etapas son:

Los recursos asignados deben contribuir a lograr lo
establecido en el Plan de Gobierno, que a su vez
aporta los elementos para dar cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo.

|

En esta etapa se definen los programas
presupuestarios de las dependencias y entidades,
asi como los recursos.

|

Se conoce la cantidad, la forma de distribucién y el
destino de los recursos.

|

Los ejecutores del gasto ejercen los recursos y el
control se enfoca al logro de resultados.

|

Generacion de informacion que permite evaluar
estrategias, para adecuarlas y apoyar la toma de
decisiones.
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Analisis sistematico y objetivo de las politicas
publicas.

Se genera de los resultados del ejercicio de los re-
Cursos.

En esta ocasion, este estudio se ubica dentro de la etapa 5 sefialada en
el cuadro anterior. Es decir, durante la etapa del seguimiento presupuestal, la
cual, permite conocer los resultados de programas, acciones y proyectos, con
el fin de identificar areas de mejora.

Para dar seguimiento al presupuesto es necesario conocer de manera
detallada el ejercicio de los recursos, por lo que se debe identificar ¢ Quién
los gasta? ¢ Para qué se gastan? y ¢ En qué se gastan? lo anterior, se conoce
como Clasificacion del Gasto y se divide en tres categorias que son:

identifica ¢para qué se gasta? (Finalidad, funcién, actividad y modalidad
(Programa presupuestario)

identifica ¢ En qué se gasta? (Tipo de gasto, objeto del gasto, fuente de
financiamiento)

Administrativa identifica ¢ Quién gasta? (Ramos y/o sector Funcional y programatica)

Para llevar a cabo esta revision, se tomaron como instrumentos los Infor-
mes trimestrales sobre los Avances Financieros y Programaticos en Materia de
Igualdad de Género de la Secretaria de Administracion y Finanzas, los cuales
tiene su fundamento legal en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remu-
neraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad De México:

Articulo 13. La Administracién Pablica impulsara las areas prioritarias a las que hace
referencia este articulo, incorporando las mismas en la planeacion, disefio, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados. Para tal
efecto, seré obligatorio para todas las Unidades Responsables de Gasto:
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A) En materia de igualdad entre mujeres y hombres:
1. Incorporar la perspectiva de género en todas sus acciones, proyectos o programas publicos;

II. Disefiar, implementar y evaluar programas y/o actividades orientadas a promover la
igualdad de género en sus presupuestos anuales, considerando directamente a atender
las necesidades de las mujeres, asi como a generar un impacto diferenciado de género;

Ill. Incorporar la perspectiva de género y reflejarlo en los indicadores para resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

IV. Fomentar la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de programas en los que,
aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puede
identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para mujeres y hombres;

V. En los programas bajo su responsabilidad, establecer o consolidar las metodologias de
evaluacion y seguimiento que generen informacion relacionada con indicadores para
resultados con perspectiva de género;

VI. Aplicar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios
que emitan la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y el Consejo de
Evaluacion;

VII. Incluir en sus programas y campafias de comunicacion social contenidos que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género, y de roles
y estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacion; La Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México coadyuvara con las Unidades Responsables del Gasto
en el contenido de estos programas y campafias; y

VIII. Elaborar diagnésticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos &mbitos de su
competencia.

La Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, y
con base en la informacioén que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto,
remitiré a la Comision para la Igualdad de Género del Congreso, un informe trimestral
de los avances financieros y programaticos, a mas tardar a los 30 dias naturales de
concluido el trimestre que corresponda.

Ehe 10
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Dicho informe debera contener las oportunidades de mejora que realice la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, en cuanto al impacto de las actividades mencionadas.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en coordinacion con la Secretaria
podra emitir recomendaciones a la Administracion Publica sobre las oportunidades de
mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género, asi como los programas
y acciones encaminadas a disminuir las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México podra emitir opinion a las Unidades
Responsables del Gasto sobre los resultados alcanzados en las acciones enfocadas a

disminuir las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.®

Como se menciond antes, este documento de analisis también incluye

la revision de la Cuenta Publica, el cual es un documento integrado por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, donde se
muestran detalladamente los ingresos, egresos y el resultado del ejercicio de

los

recursos correspondientes a un ejercicio fiscal de toda la Administracion

Publica de la Ciudad.

En este sentido es un instrumento de transparencia fiscal y rendicion de

cuentas que el Poder Ejecutivo presenta para conocer los resultados de las
finanzas publicas en determinado afio fiscal. Esta integrada por VII Tomos que
permiten identificar la informacién financiera cualitativa y cuantitativa:

=y

~

Tomo | Resultados generales
Tomo |l Estados financieros consolidados
Tomo Il Poder Ejecutivo
Tomo IV Poder Legislativo
Tomo V Poder Judicial
Tomo VI Organos auténomos
Tomo VII Sector paraestatal no financiero’

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
De México, Articulo 13.

Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Cuenta Publica 2019
Consultada en: Secretaria de Finanzas (cdmx.gob.mx)
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Para los objetivos de este documento, del Informe de la Cuenta Publica
se tomd en consideracion la informacion presentada en el Tomo | Resultados
Generales, que incluye al Banco Informacion Cuenta Publica 2019, apartado
1.4 Resultados Programatico-Presupuestales del Sector Publico de la Ciudad
de México, donde se encuentra la informacién cualitativa y cuantitativa del
eje “Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano”, pues en este se
concentran las acciones relacionadas con la igualdad de género, atencion a
la violencia y la prevencion y atencion de la violencia de género, asi como
acciones de Derechos Humanos.

Asimismo, para el afio 2020 se consider6 la informacion presentada en
el Tomo | Resultados Generales, Banco Informacion Cuenta Publica 2020,
apartado 1.4.5 Resultados del eje transversal en materia de Igualdad de
Género, de la Cuenta Publica de este aino fiscal.

En resumen, para la realizacidon de este analisis presupuestal se
utilizaron: los Informes trimestrales sobre los Avances Financieros y
Programaticos en Materia de Igualdad de Género de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de los afios 2019, 2020 y 2021 y la Cuenta Publica
para los afios 2019 y 2020.

A continuacion, se presentan los resultados encontrados.

Analisis del ejercicio fiscal 2019

De manera previa, el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género realizé dos documentos de analisis sobre el presupuesto publico
y su relacion con la igualdad de género en los que se analizaron distintos
momentos del afio fiscal 2019.

Ehe 12
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El primer documento se denominé “El presupuesto publico con perspectiva de
género en la Ciudad de México ejercicio fiscal 2019 en el que se detalla la forma
en la que se integra la perspectiva de igualdad de género desde del Proyecto de
Presupuesto de Egresos y los distintos documentos que incorporan acciones a
favor de la igualdad de género y los Derechos Humanos de las Mujeres.

El segundo documento elaborado por el CELIG, fue el “Analisis
presupuestal del ejercicio fiscal 2019 Acciones con perspectiva de igualdad
género, en que se llevé a cabo la revision presupuestal al cierre del ejercicio
con base en la Cuenta Publica de este afio.

Por tanto, en este apartado se destaca la informacién mas relevante de
estos andlisis presupuestales previos.

El Proyecto de Presupuesto para 2019 incluye un Anexo denominado Tomo
Il 10A “Transversalizacion de las Actividades Institucionales con el Programa de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad
de México” el cual presentd asignaciones para la igualdad de género por un total
de 87,238.3 mdp. Mientras que desde el denominado Resultado 13: Se reducen
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres” se ubica un monto de
2,081.7 mdp. Es decir, existe una diferencia significativa entre las dos formas de
registrar el presupuesto de género.

En el segundo documento mencionado, elaborado por el Centro: “Analisis
presupuestal del ejercicio fiscal 2019: Acciones con perspectiva de igualdad
género”, se llevo a cabo la revision presupuestal al cierre del ejercicio con
base en la Cuenta Publica 2019. En este material se observé que el gasto
realizado en Igualdad de Género se identifica a través de la figura denominada
“Resultado 13: Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres”. En este contexto, para el 2019 se aprobaron 2,081.7 mdp y se
erogaron 1,979.9 mdp. Para mayor claridad se presenta el resumen de los
montos en el cuadro de la pagina siguiente.

8 Congreso de la Ciudad de México, Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, El
Presupuesto Publico con Perspectiva de Género en la Ciudad de México, ejercicio fiscal 2019, septiembre
2019. Consultado en: CELIG-Estudiosobrepresupuesto-20191007-2.pdf (congresocdmx.gob.mx)

9 Congreso de la Ciudad de México, Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, Analisis
Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2019, Acciones con perspectiva de Igualdad, agosto 2020
Consultada en: Analisis-Presupuestal-2019-2020.09.08-1.pdf (congresocdmx.gob.mx)
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Cuenta Publica 2019
Resultado 13: Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
(millones de pesos)

Diferencia entre
Presupuesto Presupuesto Presupuesto

aprobado 2019 aprobado ejercido 2019

lo aprobado y lo
ejercido

2,081.7 mdp 2,081.7 mdp 1,979.9 mdp -101.8

Como se puede observar, la Cuenta Publica confirma que el presupuesto
en materia de igualdad de género es el contenido en el “Resultado 13: se
reducen las brechas de desigualdad” y no en el Anexo denominado Tomo I
10A “Transversalizacion de las Actividades Institucionales con el Programa de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad
de México” del Proyecto de Presupuesto, cuyo monto es considerablemente
mayor.

Analisis conforme a la Clasificacion del Gasto

Ahora bien, como se ha explicado paginas antes, para dar seguimiento al
presupuesto es necesario identificar ¢ Quién gasta? ;Para qué se gasta? y
¢ En qué se gasta? lo anterior, se conoce como Clasificacion del Gasto y se
divide en tres categorias que son la clasificacion Econémica, la Administrativa
y la Funcional.

A continuacion, se presentan los resultados de estos tres tipos de
clasificacion, conforme a los Informes de Avance Programatico-Presupuestal
en materia de Igualdad de Genero.

Clasificacion Econémica

Identifica ¢ En qué se gasta? Tipo de gasto, objeto del gasto, fuente de
financiamiento.
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Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”
Informe de Avance Programético-Presupuestal en materia de Igualdad de Género

Presupuesto en millones de pesos
Ejercicio Fiscal Trimestre
Aprobado Modificado Programado Ejercido
2019 |. (Enero-Marzo) Sin Informacién | Sin Informacién | Sin Informacién | Sin Informacién
2019 II. (Enero-Junio) 2,081.70 Sin Informacién 1,038.90 710.80
2019 Ill. (Enero-Septiembre) 2,081.70 2,120.40 1,553.70 1,202.30
2019 IV. (Enero-Diciembre) 2,081.70 2,104.70 Sin Informacion 1,889.50

Fuente: datos de los Informes de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género, SAF
http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php

Al Cuarto Trimestre de 2019 se informa que de los 1,889.5 mdp ejercidos
al periodo 1,801.1 mdp correspondieron a Gasto Corriente (95.3 %) y 88.4 mdp
a Gasto de Capital (4.7 %).

Se informa que del Gasto Corriente, el mayor ejercicio fue en el rubro
de Servicios Personales, con un monto de 1,171.8 mdp, que en términos
porcentuales implica el 65.1 respecto al presupuesto total para este rubro. Por
otra parte, se ejercieron 205.6 mdp en materiales y suministros, 181.5 mdp en
servicios generales y 242.1 mdp en transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas.

Y en lo que respecta al Gasto de Capital, se ejercieron 88.4 mdp,
destinandose 79.1 mdp a inversion publica, donde se continué fortaleciendo
y beneficiando a la poblacion para el desarrollo de proyectos productivos,
incentivo en la creacion y desarrollo de empresas, promocion de las actividades
comerciales, generacion de empleo, proteccion de derechos fundamentales, y
mejoramiento de la calidad de vida.

Clasificacion Administrativa

Identifica ¢ Quién gasta? Ramos y/o sector Funcional y programatica

De las setenta y ocho Unidades Responsables que integran el Resultado
13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”, se
desglosan de la siguiente manera:
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Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres”

Informe de Avance Programatico-Presupuestal en materia
de Igualdad de Género 2019

Unidades Responsables Totales

Dependencias 18
Organos Desconcentrados 1
Alcaldias 16
E_ntida_des y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no 28
Financieros

Instituciones Publicas de Seguridad Social 3
Entidades Paraestatales y no Financieras 2

Fuente: datos de los Informes de Avance Programdtico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género,
Secretaria de administracion y Finanzas de la Ciudad de México http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/
ppeg/menuRendicionCtas.php

Clasificacion Funcional

Identifica ¢para qué se gasta? Finalidad, funcion, actividad y modalidad,
programa presupuestario.

Al cuarto trimestre, se informa que el gasto ejercido en materia de equidad de
género se destind a la Finalidad Gobierno el 53.6 %, a Desarrollo Social el 33.9
% y a Desarrollo Econémico el 12.4 % del total ejercido de 1,889.5 mdp para el
cuarto trimestre de 2019.
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Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

2018 Enero - Diciembre 2019 Variacién
il i o

Binatded Ejercido Aprobado Modificado Ejercido st =2l

VS 2018
TOTAL 2,139.5 2,081.7 2,104.7 1,889.5 100.0 (14.8)
Gobierno 952.8 1,063.0 1,114.2 1,013.5 53.6 2.6
Desarrollo Social 946.9 756.6 739.1 641.1 339 (34.7)
Desarrollo Econémico 239.8 262.2 251.4 234.8 12.4 (5.5)

TLa variacion real correspondeal monto ejercido 2018 deflactado a precios 2019 correspondientes al mismo periodo enero -diciembre.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas dela CDMX.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

Enero - Diciembre 1 yariacién%
Finalidad/Funcién 2018 2019 Real Vs.
Ejercido Aprobado Modificado Ejercido 2018

TOTAL 2,139.5 2,081.7 2,104.7 1,889.5 (14.8)

Funciones de Gobierno 952.8 1,063.0 1,114.2 1,013.5 2.6
Justicia 952.8 1,063.0 11142 1,013.5 26
Funciones de Desarrollo Social 946.9 756.6 739.1 6411 (34.7)
Salud 67.6 67.0 772 59.9 (14.5)
Proteccién Social 879.3 689.6 661.9 581.3 (36.2)
Funciones de Desarrollo Econémico 239.8 262.2 251.4 234.8 (5.5)
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 14 21 17 14 (9.1)
Transporte 1458 1715 1735 167.7 110
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 926 88.6 76.2 65.8 (31.4)

T La variacion real corresponde al monto ejercido 201 deflactado a precios 208 corespondientes al mismo periodo enero — diciembre.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

Cuenta Publica 2019

Al revisar la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2019, se considero la
informacion presentada en el Tomo | Resultados Generales, Banco Informacion
Cuenta Publica 2019, apartado 1.4 Resultados Programatico-Presupuestales
del Sector Publico de la Ciudad de México, donde se encuentra la informacion
cualitativa y cuantitativa del eje “Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo
Humano”, y las acciones relacionadas a la igualdad de género.

Se recuerda que la Cuenta Publica es el instrumento financiero que incluye
en detalle los ingresos, egresos y el resultado del ejercicio de los recursos
correspondientes a un ejercicio fiscal de la Administracién Publica de la Ciudad.

Como ya ha sido identificado, el gasto realizado para la Igualdad de
Género se ubica a través del “Resultado 13: Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres”. En este contexto, para el 2019 se
aprobaron 2,081.7 mdp y se erogaron 1,979.9 mdp.
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Como se observara en el cuadro de la siguiente pagina, el Resultado 13
obtiene su nombre a partir de que esta conformado por ese niumero de Lineas
o etiquetas presupuestales, en las que se agrupan acciones enfocadas a
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y se les asigna
un recurso presupuestal determinado.

Una vez revisados los datos tanto al corte del cuarto Informe Trimestral
como de la Cuenta Publica de 2019, se logran observar diferencias en los
montos del presupuesto aprobado con respecto al presupuesto ejercido al final
del ejercicio fiscal, por lo que, si bien los recursos destinados para la igualdad
de género son menores, se debe impulsar el cumplimiento de la correcta y
completa ejecucion tanto de las acciones como del presupuesto. Es primordial
que los recursos aprobados para este fin no sean disminuidos por ajustes
presupuestales, toda vez que cada accién contiene una planeacion, por lo que
al tener decrementos se compromete su operacion.

Lineas Resultado 13 “Se
reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y

hombres”

Cuenta Publica 2019

Presupuesto Presupuesto

Aprobado

Ejercido

Diferencia

(Ejercido/
Aprobado)

Porcentaje

de avance

Total 2,081.70 1,979.90
1 Las politicas publicas tienen 120.3 81.4 -38.9 67.66
perspectiva de género
2 Se promueve una cultura de 852 846.2 -5.8 99.32
igualdad de género
5 Se ofrece proteccion
a mujeres huéspedes y 0 0 0 0.00
migrantes
6 Las mujeres tienen acceso
a servicios de asistencia e 131.9 106.1 -25.8 80.44
integracion social para ejercer
sus derechos
18
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Lineas Resultado 13 “Se Diferencia

reducen las brechas de Presupuesto Presupuesto (Ejercido/ Porcentaje

desigualdad entre mujeres y Aprobado Ejercido Aprobado) de avance

hombres”

8 La violencia asociada al
género se reduce y sus 129.6 128.3 -1.3 99.00
consecuencias se atienden

eficazmente

10 Las mujeres tienen
acceso al mercado laboral en 21 1.4 -0.7 66.67
condiciones de igualdad

11 Las madres trabajadoras
cuentan con estancias de
seguridad social y espacios 40.5 34.3 -6.2 84.69
educativos para sus hijos
(otros relacionados con el
transporte)

12 Las madres trabajadoras
cuentan con estancias de
seguridad social y espacios 495.4 465.6 -29.8 93.98
educativos para sus hijos
(otros de seguridad social y
asistencia social)

13 Se ofrecen oportunidades a 88.6 67.5 -21.1 76.19

mujeres emprendedoras

15 Se otorga apoyo social
a mujeres pertenecientes a 3.9 3.3 -0.6 84.62
poblaciones vulnerables

16 La violencia contra las
mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden 203 231.9 28.9 114.24
eficazmente (derechos

humanos)
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Lineas Resultado 13 “Se Diferencia

reducen las brechas de Presupuesto Presupuesto (Ejercido/ Porcentaje

desigualdad entre mujeres y Aprobado Ejercido Aprobado) de avance

hombres”

18 Las muijeres en situacion de
violencia familiar reciben apoyo 0 0 0 0.00

econdémico

19 La violencia contra las
mujeres se reduce, previene y 14.6 13.8 -0.8 94.52

sus consecuencias se atienden

eficazmente

Fuente: Cuenta Publica 2019, Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México,
Secretaria de Finanzas (cdmx.gob.mx)

Analisis del ejercicio fiscal 2020

Para este ejercicio fiscal, se reviso la informacién contenida en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México,™ los Informes de
Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género," de
temporalidad trimestral, y la Cuenta Publica de 2020."

" Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Proyecto de Presupuesto de
la Ciudad de México para el ejercicio Fiscal 2020
Consultada en: PROYECTO_PRESUPUESTO_EGRESOS_2020.pdf (cdmxassets.s3.amazonaws.com)

" Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de Avance Programatico Presupuestal en
Materia de Igualdad de Género, enero-marzo, enero junio, enero septiembre y enero diciembre de 2020
Consultada en: Secretaria de Administracion y Finanzas (cdmx.gob.mx)

12 Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Cuenta Pblica 2020
Consultada en: Secretaria de Finanzas (cdmx.gob.mx)
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En los informes de Avance Programatico se menciona que la Secretaria
de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, indicé que, a partir
del ejercicio 2020, el presupuesto de la Ciudad de México avanza en la
implementacién del modelo denominado: Presupuesto basado en Resultados
(PbR), mismo que introduce consideraciones sobre los resultados obtenidos y
esperados de la aplicacién de los recursos publicos, lo que permite mejorar la
calidad de los bienes y servicios publicos proporcionados a la poblacién, asi
como promover la rendicion de cuentas y la maxima transparencia.

En este sentido, el presupuesto 2020 designado para promover acciones
que garanticen la igualdad de género en la Ciudad de México se ha
agrupado en un Programa Presupuestario: el PO01 “Promocion Integral para
el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres” y una
actividad institucional: “Transversalizacion de la perspectiva de género”, que en
conjunto permitiran dar seguimiento a los resultados en esta materia.

De forma adicional se incorporaron todas las acciones que integran el Eje
1 “Igualdad y Derechos”, atendiendo la recomendacién de la Secretaria de las
Mujeres dado que las acciones contenidas en este eje abonan a la disminucion
de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como aquellas
enfocadas a la erradicacion de la violencia de género. De la misma forma,
se incluyen algunas acciones que son parte de los cinco ejes adicionales del
Programa de Gobierno 2019-2024, los cuales también suman a los objetivos
del Gobierno de la ciudad para promover la igualdad de género.

Es importante mencionar que el 30 de marzo de 2020 el Consejo de
Salubridad General de publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se declara emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARSCoV2
(COVID-19), por lo que las autoridades de la Ciudad de México implementan
acciones encaminadas a la atencion de la pandemia, entre ellas, los ajustes
presupuestales necesarios para hacer frente a esta emergencia.'

3 Gobierno de México, Secretaria de Gobernacion, Diario Oficial de la Federacion, ACUERDO por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
30 de marzo de 2020
Consultad en: DOF-Diario Oficial de la Federacion
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Para el cierre del ejercicio fiscal 2020, se considerdé el Informe de Avance
Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género de la Secretaria
de Administracién y Finanzas, donde se encuentra lo referente al Programa
Presupuestario P0O01 “Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos
Humanos de las Nifas y Mujeres”, para el cual se aprobaron 162.89 mdp.
A continuacion, se detallan los resultados por Clasificacion del Gasto para una
mejor comprension:

Analisis conforme a la Clasificacion del Gasto

Clasificacion Econémica

Identifica ¢ En qué se gasta? Tipo de gasto, objeto del gasto, fuente de
financiamiento.

Programa Presupuestario P001 "Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las
Nifias y Mujeres "
Informe de Avance Programético-Presupuestal en materia de Igualdad de Género 2020

e . Presupuesto en millones de pesos

EiScicioiisea] UHIHCED Aprobado Modificado Programado Ejercido
2020 |. (Enero-Marzo) 162.86 160.60 43.92 6.78
2020 Il. (Enero-Junio) 162.90 Sin Informacién | Sin Informacién 19.30
2020 II. (Enero-Junio) 9,577.80 Sin Informacion 6,036.40 5,055.80
2020 lll. (Enero-Septiembre) 162.86 103.30 54.60 38.50
2020 IV. (Enero-Diciembre) 162.90 Sin Informacién | Sin Informacién 58.60
2020 IV. (Enero-Diciembre) 35,362.30 Sin Informacién | Sin Informacion 33,366.40

http:l/procesos.ﬁnanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/r;ﬁenuRendicionCias.php

Es importante comentar que el cuadro que se presenta arriba contiene
informacion trimestral. Para el segundo y cuarto trimestre se observa una du-
plicidad de informacion, toda vez que en estos se presenta lo correspondiente
al programa presupuestario PO01 “Promocion Integral para el Cumplimiento de
los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres” y adicionalmente se presenta
lo correspondiente a la recomendacién hecha por la Secretaria de las Mujeres
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de incorporar todas las acciones que integran el Eje 1 “Igualdad y Derechos”,
que abonan a la disminucion de las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres, asi como aquellas enfocadas a la erradicacion de la violencia de
género.

Para el trimestre enero- marzo 2020 se report6é un Presupuesto aprobado
por 162.86 mdp. Un Presupuesto modificado de 160.6 mdp; un Presupuesto
programado de 43.92 mdp y un Presupuesto ejercido por 6.78 mdp.

Posteriormente, en el cuadro de arriba, aparecen dos renglones con infor-
macion correspondiente al mismo periodo de enero—junio 2020. En el primer
caso se muestran los resultados correspondientes al programa P001 con
un Presupuesto aprobado de 162.90 mdp, (que, por cierto, es igual al monto
del presupuesto aprobado en el primer trimestre). Respecto al presupuesto
ejercido el monto es de 19.3 mdp. Para los otros dos conceptos: Presupuesto
modificado y Presupuesto programado, no hay informacion disponible.

Ahora bien, en el segundo caso de la informacién del mismo periodo
enero-junio 2020 que incluye todas las acciones que integran el Eje 1,
los datos son los siguientes: un Presupuesto aprobado de 9,577.80 mdp,
un Presupuesto programado de 6,036.36 mdp y un Presupuesto ejercido de
5,055.80 mdp. Respecto al concepto Presupuesto modificado, no hay infor-
macion disponible.

La Secretaria de Administracion y Finanzas explica que esta aparente
duplicidad y diferencia en la informacion, responde a que fue atendida una re-
comendacion de la Secretaria de las Mujeres, en tanto que ésta solicito a las
Unidades Responsables del Gasto que informaran, ademas de las acciones
consideradas en el Programa Presupuestario PO01 que se esta analizando,
sobre aquellos otros programas y/o acciones presupuestales que abonen a
la reduccion de brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos.
Dado el resultado de este ejercicio es que los montos presupuestales de la
segunda informacion del periodo enero-junio 2020 son considerablemente
mayores que en la primera.

A partir del periodo enero — septiembre 2020 se informé que al igual que
todas las acciones del Gobierno de la Ciudad de México, las metas ligadas al
Programa Presupuestario PO01 se ajustaron dadas las condiciones a las que
la Ciudad se enfrent6 a causa de la pandemia provocada por el COVID-19.
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No obstante, se procuré dar continuidad a aquellas acciones que no
requerian ser realizadas de manera presencial. Con base en lo establecido en
el articulo 23 bis de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el Gobierno de
la Ciudad de México, apegado al principio de austeridad y racionalidad de los
recursos publicos, realizé una disminucién en el presupuesto aprobado este
ejercicio fiscal.

Dichas reducciones tuvieron impacto en los recursos destinados a la
igualdad de género. De manera particular, al tercer trimestre 2020 el programa
presupuestario PO01 “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y mujeres” cuenta con un presupuesto modificado de
103.3 mdp, lo que representa una disminucion del 36.6 % con respecto al
presupuesto aprobado para este ejercicio. Al periodo de reporte se ejercieron
38.5 mdp de los 54.6 mdp programados, lo que equivale a un avance del 70.6%.

De la misma manera que para el periodo enero-junio 2020, se atendié
nuevamente la recomendacion de la Secretaria de las Mujeres, esta vez para
el periodo enero — diciembre 2020, y se solicitd a las Unidades Responsables
del Gasto que informaran todas las acciones del Eje 1 “Igualdad y Derechos”
del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, asi como de
los programas presupuestarios que abonen a la reduccion de brechas de
desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos, ademas de las consideradas
dentro del Programa Presupuestario P0O01.

Para los primeros datos de enero-diciembre de 2020, con informacion
correspondiente Unicamente a los recursos del Programa Presupuestario P0O01,
se tiene el Presupuesto aprobado de 162.90 mdp, un Presupuesto ejercido de
58.60 mdp. No hay informacién para los rubros Presupuesto modificado ni
Presupuesto Programado. Como se observa hay una diferencia significativa
entre los recursos aprobados y los finalmente ejercidos, esto es 104.3 mdp,
menos.

En la segunda informacién para el mismo periodo, enero- diciembre de
2020, se incorporan los recursos correspondientes a las acciones del Eje 1
Igualdad y derechos que abonan a la reduccion de brechas de desigualdad
y al ejercicio plenos de los derechos de las mujeres. Por tanto, se registra un
Presupuesto aprobado por 35,362.30 mdp y un presupuesto ejercido al periodo
de 33,366.40 mdp, lo cual es considerablemente mayor a lo respectivo del
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Programa presupuestario P001, tal como se presenta en el cuadro de arriba.
Con la informacion agregada de esta manera, la diferencia entre lo aprobado
y lo ejercido es de 1,995.9 mdp menos.

Ahora bien, en relacién con el Presupuesto total para 2020 aprobado para
el Sector Publico de esta Ciudad, este asciende a la cantidad de 238,975.8
mdp; de los cuales 33,400.8 mdp corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos,
lo que equivale al 14.0 por ciento del presupuesto aprobado en el Decreto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2020.

Los rubros sefalados como prioridades del gasto para este Eje 1 Igualdad
de Derechos son los siguientes:

PRIORIDADES DE GASTO

1D DESCRIPCION
1.2 JUSTICIA
17 ASUNTO DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2.1 PROTECCION AMBIENTAL
2.2, VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
23 SALUD

2.5 EDUCACION
2.6 PROTECCION SOCIAL
3.5 TRANSPORTE

Fuente: Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2020. Eje 1
Igualdad y Derechos

El Gasto Programable en su Clasificacién Econdmica de los recursos destinados para la promocién para
la igualdad de género, registran un ejercicio de 33,366.4 mdp, en donde se tienen en gasto corriente
20,790.2 mpd, en gasto de capital 4,508.4 y en Pensiones y jubilaciones 8,067.8 mdp.

Gasto para la Igualdad de Género
en Clasificacién Econémica

(Millones de Pesos)

Enero - Diciembre

Concepto 2020
Aprobado Ejercido

TOTAL 35,362.3 33,366.4

Gasto Corriente 27,986.2 20,790.2
Servicios Personales 1,115.3 830.2
Materiales y Suministros 4,851.4 3,300.1
Servicios Generales 5,091.5 2,724.7
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,778.1 13,735.1
Participaciones y aportaciones 0.0 200.0
Gasto de Capital 150.0 4,508.4
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,376.1 1,058.3
Inversién Pablica 868.3 1,656.8
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,326.6 1,793.3
Pensiones y Jubilaciones 3,181.2 8,067.8

Nota: Las ciffas pueden variar por efecto de redondeo.
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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Clasificacion Administrativa

Identifica ¢ Quién gasta? Ramos y/o sector Funcional y programatica

Para este ejercicio fiscal se integran 10 Unidades Responsables mas a
las que se contaban en 2019, es decir, para 2020 se muestran 88 Unidades
Responsables que integran el Programa Presupuestario PO0O1 “Promocién
Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifnas
y Mujeres”. Comparativamente al 2019. Se sumaron 1 dependencia del
gobierno, 3 érganos desconcentrados, 5 Entidades y Fideicomisos Publicos
no Empresariales y no Financieros y 1 Entidad paraestatal no financiera.

Programa presupuestario P001 "Promocioén Integral para el Cumplimiento de los
Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres "

Informe de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género
Clasificacion Administrativa 2020

Unidades Responsables Totales

Dependencias 19
Organos Desconcentrados 14
Alcaldias 16
Entidades y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no

Financieros 33
Instituciones Publicas de Seguridad Social 3
Entidades Paraestatales y no Financieras 3

Fuente: datos de los Informes de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de
Género, SAF http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php

Clasificacion Funcional

Identifica ¢para qué se gasta? Finalidad, funcion, actividad y modalidad,
programa presupuestario

Al cuatro trimestre de 2020, se informa que, de acuerdo con la Clasificacion
Funcional, el gasto realizado con enfoque de igualdad de género se ejercié en la
funcion Gobierno 3,102.9 mdp, a las funciones de Desarrollo Social 29,419.0 mdp
y a Desarrollo Econémico 844.5 mdp.
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Gasto para la Igualdad de Género en Clasificacién Funcional

(Millones de Pesos)
Enero - Diciembre

Finalidad/Funcién 2020
Aprobado Ejercido

TOTAL 35,362.3 33,366.4

Funciones de Gobierno 4,805.6 3,102.9
Justicia 3,577.4 2,529.4
Coordinacién De La Politica De Gobierno 124.3 23.2
Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior 27.4 123
Otros Servicios Generales 1,076.6 538.0
Funciones de Desarrollo Social 29,309.5 29,419.0
Proteccién Ambiental 42.3 175
Vivienda Y Servicios A La Comunidad 3,330.4 2,157.2
Salud 5,589.8 4,078.2
Recreacién, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 2,100.1 1,829.9
Educacién 7,232.0 6,099.8
Proteccién Social 10,524.6 15,029.8
Otros Asuntos Sociales 490.2 206.6
Funciones de Desarrollo Econémico 1,247.2 844.5
Asuntos Econémicos, Comerciales Y Laborales En General 8.1 8.1
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza 20.6 4.6
Transporte 1,218.5 831.8

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Por otra parte, en este Informe, se presentan los 190 Programas
Presupuestarios en un cuadro denominado Gasto para la Igualdad de Género
por Programa Presupuestario, que las Unidades Responsables del Gasto
integraron en sus formatos de Igualdad de Género y de los cuales reportaron
ejercicio durante el periodo enero — diciembre 2020, con los datos del
presupuesto aprobado y ejercido en el 2020 para cada uno de ellos, como se
observa en los cuadros de la siguiente pagina.
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Enero - Diciembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Ejercido
Total 35,362.3 33,366.4
0000 Transferencias a 6rganos auténomos 2,248.5 2,200.8
E001 Acceso a la justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y 03 23
discriminacion de género ) )
E004 Prevencidn de cancer de mama y cervicouterino 413 8.5
E012 Atencién medica 2,388.3 1,470.7
E014 Atencion a personas adultas privadas de su libertad y en procedimiento 2,189.1 1397.6
legal
E016 Atencidn integral y tratamiento de adicciones 4.5 15
E017 Atencidn médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento 528 0.0
legal ) .
E019 Prevenciény atencién de la violencia contra las mujeres 0.7 3.0
E020 Centros de atencién LUNAS 0.7 24
E027 Fortalecimiento a la educacién complementaria 22.3 0.8
E038 Medidas de prevencién y proteccion de los defensores de derechos 20 20
humanos y periodistas ) )
E044 Prestacién de servicios para las cajas de prevision 1,463.9 638.5
E046 Prevencidn y atencidn de la discriminacién 11.7 8.8
E047 Prevencidn y tratamiento de las adicciones 1.6 0.5
E061 Salud materna, sexual y reproductiva 66.5 319
E066 Servicios de salud del primer nivel 1,363.4 735.0
E070 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles y equipos 364.9 170.4
E076 Servicios integrales a jubilados y pensionados 530.7 431.1
E078 Atencién Médica de Urgencias 253.5 1,226.8
E081 Servicios integrales de asistencia social 319.9 107.4
E086 Fortalecimiento a la educacién media superior 116.1 111.9
E087 Fortalecimiento a la educacién bésica 16 0.0
E088 Operacién y mantenimiento de la red de transporte de pasajeros (RTP) 1,2185 831.8
E094 Fortalecimiento para el acceso a la educacién superior 0.1 8.0
E101 Atencidn Integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en 26 21
situacion de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos . )
E102 Profesionalizacién de servidores piblicos de la salud 18.2 125
E108 Ciudad segura y amigable para las mujeres y nifias 1.9 2.7



Andlisis del seguimiento presupuestal

2019, 2020 y 2021

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Diciembre
Programa Presupuestario

Aprobado Ejercido

E114 Atencién y seguimiento especial a grupos vulnerables victimas de la

. N 24.8 0.1
violencia
E115 Atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres 57 5.6
E116 Programa PILARES 811.8 257.5
E118 Acciones policiales y prevencién del delito 115.1 93.6
E119 Fortalecimiento en materia juridica 24 1.0
E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 6.5 5.8
E124 Programa integral de movilidad inteligente 6.8 5.8
E127 Prevencién y control de enfermedades 26.2 34.0
E128 Mantenimiento y rehabilitacidn de dreas verdes 33 2.7
E131 Rescate, rehabilitacién y mantenimiento de espacios deportivos 34.4 0.0
E134 Atencién integral para el desarrollo infantil 0.2 0.1
E137 Operacién de centros de desarrollo infantil 142.8 80.0
E138 Atencién y prevencién de la violencia intrafamiliar 0.4 2.3
E139 Estancias Infantiles 3.0 23
E141 Fomento de la cultura fisica y del deporte en la Alcaldia 45 35
E142 Apoyo integral para personas con discapacidad 13.3 2.0
E143 Atencidn y servicios integrales para adultos mayores 21 1.6
E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situacion de
. 11.6 6.8
vulnerabilidad
E145 Aprende y crea diferente 233 183
E146 Proteccion y defensa de nifias, nifios y adolecentes 88.1 81.7
E147 Atencidn Social inmediata a Poblaciones Prioritarias (ASIPP) 53.0 197.2
E148 Entre la Calley el Hogar 26.1 16
E151 Atencidn prioritaria a personas de centros penitenciarios (Atencién a
personas privadas de su libertad en programas de capacitacién y actividades 4.7 8.0
productivas)
E152 Promocién de autocuidado y envejecimiento digno de las personas 0.0 57
mayores y grupos de atencién prioritaria ) :
E153 Programa para la informacion de Profesionales de la Salud 0.0 15
F012 Promocidn y fomento de los derechos humanos de la adolescenciay la 74 59
infancia ’ )
FO17 Programa de cultura fisica y eventos deportivos 93.0 6.7
F026 Fomento sanitario en establecimientos, productos, actividades, 02 02
servicios y personas ) )
F029 Financiamiento a las MIPYMES 4.0 8.1
FO031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones 271 14.9
F033 Proyectos de desarrolloy fomento agropecuario 20.6 4.6
G016 Control y regulacién sanitaria 0.3 0.3
G017 Vigilancia sanitaria en establecimientos, productos, actividades, 15 23
servicios y personas ) )
J001 Pago de pensiones y jubilaciones 3,432.5 7,770.1
K001 Construccidn y mejoramiento de la infraestructura de salud 628.0 250.1
K002 Construccién y mejoramiento de la infraestructura educativa 1,010.9 599.3
K012 Rehabilitacién, equipamiento y construccién de infraestructura o1 0.1
educativa ) )
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Programa Presupuestario

K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento

K016 Rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura piblica

M001 Actividades de apoyo administrativo

N001 Cumplimiento de los programas de proteccién civil

0001 Actividades de apoyo a la funcién pblica y buen gobierno

P001 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de
las nifias y mujeres

P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos

P003 Planeacidn, seguimiento y evaluacién a politicas pUblicas

P017 Actividades de seguimiento al cumplimiento del programa de derechos
humanos

P022 Planeacién de politicas publicas para mejorar la atencién de las
adicciones

P027 Politicas para la prevencién y combate a la discriminacién

PO031 Planeacién, seguimiento y evaluacién a politicas publicas para el
desarrollo de las personas con discapacidad

P036 Planeacién de politicas piblicas enfocadas al desarrollo de los pueblos
y barrios originarios y comunidades indigenas residentes

P048 Planeacidn, seguimiento y evaluacion a politicas pUblicas

P050 Planeacidn y gestion para el desarrollo social integral e incluyente

5004 Apoyos para el desarrollo integral de los jévenes

$008 Ciberescuelas en PILARES

5010 Coinversién para la Inclusién y el Bienestar Social

5011 Coinversién para igualdad de la Ciudad de México

5013 Comedores sociales de la Ciudad de México

S014 Comida para los CAIC'S

5016 Educacién para la autonomia econémica en PILARES

5018 Estimulos econémicos a las asociaciones deportivas que participan en
la olimpiada, paralimpiada y nacional juvenil

5019 Estimulos econémicos a deportistas destacados representativos de la
Ciudad de México

5026 Mejor escuela

S027 Mejoramiento de la Vivienda

5029 Ponte pila, deporte comunitario

5030 Programa apoyo econémico a policias y bomberos pensionados de la
CAPREPOL con discapacidad permanente

5032 Programa apoyo a madres solas residentes de la Ciudad de México
(PAIMS)

5033 Programa becas escolares para nifias y nifios en condiciones de
vulnerabilidad social (Mas becas, mejor educacién)

S035 Programa alimentos escolares

5037 Programa atencién a personas con discapacidad en unidades basicas
de rehabilitacién

Enero - Diciembre

Aprobado

29.0

130.9

1325

15

2283

162.9

153.2

0.3

24

10.5
33

22

6.0

10.0

213
3.6
452.6
31.0
7.0
361.2

106.0
233.7

3.5

3.5

2325
1,616.3
150.0

56.5
5.6

190.2
873.2

60.4

58.6

64.4
4.1

1.6

7.6
2.8

14

5.0

9.5

42.6
14
2116
18.8
6.5
2934

816
119.9

0.0

13

232.5
887.0
1234

47.4
5.6

207.2
647.5

58.0
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2019, 2020 y 2021

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Enero - Diciembre
Programa Presupuestario 2020
Aprobado Ejercido

S039 Programa de becas del Instituto de Educacién media superior de la

Ciudad de México 690 44.9
S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a las comunidades indigenas 47.2 8.8
5045 Programa educacion garantizada de la Ciudad de México 7.9 7.8
5046 Programa hijas e hijos de la Ciudad 6.4 5.5
S053 Rescate innovador y participativo en unidades habitacionales 240.0 1113
S055 Seguro contra accidentes personales de escolares, "Va Segur@" 127.6 53.1
S056 Apoyo a mujeres en situacion de violencia de Género 19.6 17.9
S061 Vivienda en conjunto 1,325.7 1,135.9
S064 Desarrollo integral de las Personas con Discapacidad 87.3 83.1
S066 Centros para el desarrollo infantil 63.6 62.3
S072 Atencién integral al adulto mayor 29.3 243
S073 Beca PILARES 192.0 96.5
S074 Programa Mi beca para empezar 4,410.6 3,764.9
S079 Apoyo a unidades habitacionales 63.9 0.0
S080 Apoyo a cuidadoras y cuidadores de 58 a 64 afios 4.2 4.2
S081 Alimentacién a nifias, nifios y personal adscrito a la jefatura de los 48 18

centros de desarrollo infantil ICENDIS ) )
S082 Empoderamiento mujeres Azcapotzalco 5.8 11
$083 Iniciativas Juveniles Azcapotzalco 12 0.0
S084 Juntos hagamos deporte 16 03
5087 Jefes y jefas de familia 4.0 25
5088 Apoyo a personas con discapacidad permanente y enfermedades 6.0 25

cronico degenerativas : :
S089 Atencidn a personas en situacion de calle 0.6 0.6
$092 Pongamos el ejemplo con deporte en Cuauhtémoc 4.8 3.8
S093 Apoyo econémico para el reconocimiento de las personas

. 24.0 17.3

cuidadoras
S094 El corazén de México educa 0.5 0.0
S095 Apoyo econémico para el combate al rezago educativo de las infancias 72 58

indigenas ) )
S097 Apoyo econdmico a personas no asalariadas que por motivo de

secuelas de enfermedades crénico degenerativas no transmisibles y/o 4.8 4.6

terminales, estén imposibilitadas de trabajar y residan en la alcaldia Cuauhtémoc
S098 Apoyo Econémico a Jefas de Familia para su Inclusién Laboral 14.4 115
$101 Apoyo econémico para la atencion emergente en materia de salud de 54 43

las personas trans : )
$103 Ayuda econdmica y bienestar integral para personas adultas mayores
o " 56.8 107.8
de 60 a 64 afios que residen en Iztapalapa
$104 Programa de ayuda econdmica bienestar integral para adolescentes de 55.7 21

12 a 14 afios que residen en Iztapalapa : :

$105 Reducir la extrema pobreza en la alcaldia Iztapalapa 45.0 0.0
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Enero - Diciembre
Programa Presupuestario

Aprobado Ejercido

5106 Programa de ayuda econdmica bienestar integral para nifias, nifios de

6 a 11 afios que residen en Iztapalapa 94.0 54
S107 Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa 22.7 35
S110 Sistema Pdblico de Cuidado, Alcaldia de Iztapalapa 27.8 8.8
S111 Iztapalapa la mas Deportiva 345 213
S112 Hogar digno 9.0 25.5
S113En comunidad la familia es primero 16.5 0.0
S117 El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a Universitarios 5.2 2.2
S118 El Gobierno de los Pueblos Trabajando por la Educacién 0.8 0.3
S119 Aliméntate Bien 175 14.7
S120El Gobierno de los pueblos en apoyo apersonascon

N . . 0.5 0.8
discapacidad y enfermedades terminales
$126 Comunidad Huehueyotl, apoyo a colectivos de personas adultas 11 10
mayores ’ :
S128 Defensoria de los derechos y apoyos econémicos a nifias y nifios de 50 272

Tlalpan ) :
S135 Unidad-Es Tlalpan 6.0 6.0
S141 Apoyo a personas mayores formadoras del hogar 50.0 35.7
$142 Apoyo a mujeres emprendedoras 40.0 19.5
$143 Apoyo a Atletas de Competencia 3.6 36
S144 Alimentos A Centros de Desarrollo Infantil 6.0 15
S145Apoyo Econdmico a Personas Que Prestan sus Inmuebles Como 05 05

Espacios para Centros de Desarrollo Infantil ) :
S146 Ayuda a personas de escasos recursos y para tratamientos médicos 10 10

de enfermedades crénico-degenerativas, terminales y discapacidades ) :
S147 Ayuda econdmica para promover el deporte competitivo en jvenes 4.2 3.6
S150 Apoyo Adultos Mayores BJ 15.0 4.8
S151 Programa de apoyo a personas con Discapacidad 11.1 8.1
$153 Promotores sociales de los programas y acciones de gobierno de la

B . 15.0 18.4

Alcaldia de Tlahuac
S154 Accidn social "alcanzando mis metas" 1.0 0.4
S156 Dia de reyes Tlahuac 15 14
S157 En la ausencia y el recuerdo, Tldhuac esta contigo 0.5 0.5
$158 Reconocimiento policiaco 0.4 0.4
$159 Dia del nifio 3.0 0.0
S160 Representantes fiestas patrias 0.1 0.0
$161 Apoyo a emprendedores y emprendedoras 1.7 0.0
S182 Apoyo a Estancias Infantiles 1.0 1.0
$187 La empleadora 102.0 152.6
$188 Pa “que te cuidemos 12.0 0.0
$190 Deporteando al 1000% MH 2.0 0.0
S191 Deporte, Alimentacién y Salud (DAS) 2.5 0.0
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario

(Millones de Pesos)

Programa Presupuestario

S192 Apoyo a personas con enfermedades crénico-degenerativas
S194 Apoyo integral a jefas y jefes de familia

S195 Accidn educativa de entrega de paquetes de tiles escolares a nifias,
nifios y adolescentes

S196 Operacién de los centros de atencién y cuidado infantil de la alcaldia
de Coyoacén

S197 Accidn social de entrega de calzado escolar a nifias, nifios y
adolescentes

$199 Ayudas econémicas para cubrir gastos de participacion en eventos
deportivos, Tlalpan

$205 Prevencidn del embarazo adolescente, Tlalpan

$209 Servidores de la Educacién

$210 Programa Uniformes y Utiles Escolares Gratuitos

S211 Atencién a menores y madres en situacion de vulnerabilidad
$212 Nlicleos Urbanos de Bienestar Emocional (NUBE)

$213 Estimulos econdmicos para apoyar a deportistas de rendimiento y de
alto rendimiento de la Ciudad de México

S215 Jévenes Derechos Humanos

S217 Coinversién "Modelo de Atencién Adicciones"

U007 Financiamiento para el acceso a la vivienda

U010 Prevencién de enfermedades y promocién a la Salud

U011 Programa para la reconstruccién

U012 Asistencia social y servicios asistenciales

U013 Atencidn a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin
seguridad social laboral

U017 Apoyo a la formacidn de capital humano en educacién y ciencia

U018 Apoyo para la atencidn y prevencidn de las adicciones
U020 Programa de atencién a menores vulnerables

U021 Programa de atencion a personas vulnerables

U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales

U027 Convenios con Casas Hogar de Nifias y Nifios

U028 Fondo de apoyo para la regulacion de los Centros de Atencidn y
Cuidado Infantil

U032 Apoyo a personas que perdieron algtn familiar en el sismo del 19 de
septiembre de 2017

Enero - Diciembre

Aprobado

10.8
72.0

100.0

15.0

22.1

0.2

2.0
14.0
1,066.4
59.0
6.0

10.0
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0.9
30.0
112.2
3.6
69.3

78.0

0.8

9.4
9.1
88.3

1,399.3

3.0

233

10.0

Ejercido

10.8
72.0

87.3

2.7

0.0

0.0

5.0
14.0
1,022.8
56.6
3.6

0.0

51
0.0
0.0
33.2
0.0
62.1

7

0.0

0.9
85.5
83.7

3,422.3

3.0

17.2

6.6

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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De acuerdo con la informacion anterior, si bien los 190 Programas
Presupuestarios se refieren al Gasto para la Igualdad de Género, se puede
identificar -por lo menos de manera clara desde el nombre de estos- que
veinticinco de ellos se enfocan a atender problemas especificos dirigidos
a mujeres o con perspectiva de género, entre estos la violencia contra las
mujeres o de género, salud de las mujeres, la prevencién de embarazo
adolescente, el cuidado o el empoderamiento de las mujeres.

Se observan diversos Programas como: E001 Acceso a la Justicia para
las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacion de género; E019
Prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres; E020 Centros de
atencioén Luna; E101 Atencidn integral en espacios de refugio, E108 Ciudad
Segura y amigable para las mujeres y las nifias; E114 Atencion y seguimiento
especial a grupos vulnerables victimas de la violencia; E115 Atencion y
prevencion de la violencia contra las mujeres; E138 Atencion y prevencion de
la violencia intrafamiliar; S056 Apoyo a mujeres en situacion de violencia de
género; S211 Atenciéon a menores y madres en situacion de vulnerabilidad.

En materia de salud, podemos sefalar, por lo menos: E004 Prevencion de
cancer de mama y cervicouterino; E061 Salud materna, sexual y reproductiva;
E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situacion de
vulnerabilidad; S205 Prevencion del embarazo adolescente. Destacan algunos
otros Programas presupuestarios en temas sustantivos como el del cuidado de
poblaciones o del sistema de cuidados a través de los PP E152, S080, S093,
S110 o el empoderamiento de las mujeres a través del Programa S093.

De estos programas identificados, para el afio 2020 solo siete cuentan con
mas recursos ejercidos versus el presupuesto aprobado, la mayoria en torno
a la violencia. En contraste 16 Programas ejercieron menos recursos a los
aprobados, entre ellos el S142 Apoyo a mujeres emprendedoras, o el S082
Empoderamiento mujeres Azcapotzalco, o el EO44 prevencion de cancer de
mama y cervicouterino o el E061 Salud materna, sexual y reproductiva, por
mencionar algunos.

Destaca la reduccion del Programa Presupuestario EO61 Salud materna,
sexual y reproductiva, en contraste con el aumento de la muerte materna en
la Ciudad de México, justo en el afio de la pandemia y emergencia sanitaria
por COVID 19. De acuerdo con los Informes semanales sobre muerte materna
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que emite la Secretaria de Salud federal para 2020, la Ciudad de México se
encontré entre el conjunto de entidades que concentro el alto porcentaje de
incremento de muerte materna asociada a casos de COVID 19 con virus y sin
virus confirmado. Ademas de Enfermedad hipertensiva, edema y proteinuria
en el embarazo, el parto y el puerperio y la Hemorragia obstétrica entre las
principales causas. (Secretaria de Salud, 2020. Véase: https://www.gob.mx/
salud/documentos/informes-semanales-para-la-vigilancia-epidemiologica-de-

muertes-maternas-2020

En contraste con lo anterior, y dentro del tema salud, el Programa E078
Atencion médica de urgencias, aumenté de 253.5 mdp a 1,226.8 mdp, entre
lo aprobado versus el presupuesto ejercido. Y ello estd en consonancia, de
nuevo, con la emergencia sanitaria.

Por otra parte, es importante sefialar que entre estos Programas
Presupuestarios se encuentra el P001, que hemos analizado antes, y que es
el especifico para la promocién de Derechos Humanos de mujeres y ninas.
Este contd, como se ha dicho, con un presupuesto aprobado de 162.9 mdp y
se ejercieron 58.6 mdp.

En el resto de estos 190 Programas presupuestarios asociados al titulo de
Gasto para la igualdad de género no es posible, con la informacion agregada
en el cuadro que se comenta, distinguir como ese recurso atiende necesidades
diferenciadas para mujeres u hombres en las distintas etapas de su vida. Por
ejemplo, el PP E004 de las cajas de prevision, el EO76 Servicios integrales a
jubilados y pensionados, S195 Accion educativa de entrega de paquetes de Utiles
escolares a nifias y nifios y adolescentes o el $210 Programa Uniformes y Utiles
Escolares Gratuitos, por sefalar algunos. Todos estos son programas de politica
publica que buscan atender derechos sociales o de otro tipo, que favorecen
alguna poblacion, pero no necesariamente responden a la desigualdad de
género o por lo menos no es visible ese impacto con la informacién presentada
en la informacion proporcionada en los cuadros de arriba.

De manera definitiva, se requiere profundizar en el analisis presupuestal
de estos Programas presupuestarios para contar con mas informacion,
por ejemplo, para determinar si en el tema de autonomia econémica que
se desarrolla en los Pilares, (PPS016) se contemplan recursos para el
empoderamiento econdémico de las mujeres. Asimismo, los casos de los
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PP S080 Apoyo a cuidadoras/es de 58 a 64 afos o el PP S093 de apoyo
econodmico para el reconocimiento de las personas cuidadoras.

Finalmente, para este apartado se observan varios programas
presupuestarios que atienden poblaciones especificas: infancias, indigenas,
con discapacidades, etc. que deben ser atendidas desde la interseccionalidad,
pero considerando la desigualdad y brechas de género.

Cuenta Publica 2020

Se recuerda que la cuenta publica es el instrumento que ofrecen en detalle los
ingresos, egresos y resultado del ejercicio de los recursos presupuestales que se
aplicaron en un afo fiscal de la administracion publica de la Ciudad de México.

En este documento la Secretaria informa que desde el segundo trimestre
del ejercicio 2020 la actividad econémica de la Ciudad de México fue
suspendida en varios sectores para contener la propagacion de la COVID-19
y, aunque se tuvo una recuperacion paulatina, se observé una disminucion en
la captacion de los recursos por parte del Gobierno de la Ciudad.

Como resultado, el Gobierno de la Ciudad de México, apegado al principio
de austeridad y racionalidad de los recursos publicos, realizé una disminucién
de 13,966.6 mdp, lo que es equivalente al 5.8 por ciento del presupuesto
aprobado para 2020.

Dichas reducciones se realizaron en rubros de gasto que no constituyen un
subsidio entregado a la poblacion, a efecto de salvaguardar el interés social y
publico de la Ciudad, atendiendo lo establecido en el articulo 23 bis de la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México.

En la Cuenta Publica se informa que las reducciones al presupuesto se

realizaron principalmente en los conceptos de materiales y suministros, asi como
en servicios generales y capacitacion; lo anterior fue posible derivado de que
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una parte del aparato gubernamental de la Ciudad de México realizé trabajo a
distancia durante varios meses del ejercicio 2020, lo que disminuy6 el uso de
algunos materiales y suministros tales como papeleria, refacciones, servicio de
impresion y fotocopiado, arrendamiento, entre otros.

Asi mismo, se dej6 de contratar servicios de capacitacion, imprenta y, en
algunos casos, servicios de mantenimiento. Lo anterior, sin impactar la atencion
a la ciudadania. Por lo que corresponde a la adquisicion de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, se cancelaron compras principalmente de vehiculos,
mobiliario y software informatico, que, a pesar de ser necesarios para la
renovacion del inventario de las Unidades Responsables de Gasto, la operacion
de las areas no se vio afectada, indica el informe de la Cuenta Publica.

Para el analisis 2020 sobre el presupuesto de género se consideré la
informacion presentada en el Tomo | Resultados Generales, Banco Informacion
Cuenta Publica 2020, apartado 1.4.5 Resultados del eje transversal en materia
de Igualdad de Género.™

Como se ha mencionado antes, para este ejercicio fiscal el presupuesto
designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género en la
Ciudad de México se ha agrupado en el Programa Presupuestario P001 y
en una actividad institucional que en conjunto permiten dar seguimiento
a los resultados en esta materia y adicionalmente los demas programas
presupuestarios que abonen a la reduccién de brechas de desigualdad y al
ejercicio plenos de los derechos.

En el Tomo | de la Cuenta Publica de 2020 se encuentra el Avance
Programatico-Presupuestal por Programa Presupuestario, donde se incorpora
informacién de distintas variables, como: Unidad Responsable, Eje, Area
Funcional, Denominacién del Programa Presupuestario, Resultados Fisicos y
Presupuestales de todas las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica.

14" Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México,
Cuenta Publica de la Ciudad de México 2020
Consultada en: Secretaria de Finanzas (cdmx.gob.mx)
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Cuenta Publica 2020
Programa Presupuestario P001 "Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y

Mujeres "
UNIDAD RESPONSABLE RRESURLESTO (pesos)
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
JEFATURA DE GOBIERNO 60,000.00 0 0
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES
Y CONTACTO CIUDADANO 50,000.00 0 0
AGENCIADIGITAL DE INNOVACION PUBLICA 57,064.00 0 0
FONDO PARAEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 10,000.00 0 0
SECRETARIADE GOBIERNO 168,000.00 18,000.00 18,000.00
ALCALDIA ALVARO OBREGON 590,263.00 277119 277119
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 630,000.00 478596.8 478596.8
ALCALDIABENITO JUAREZ 1,500,000.00 0 0
ALCALDIA COYOACAN 14883800 73000 73000
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 75000 1556582.56 1556582.56
ALCALDIA CUAUHTEMOC 1,000,000.00 0 0
ALCALDIA GUSTAVO A, MADERO 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00
ALCALDIAIZTACALCO 4,000,000.00 0 0
ALCALDIA IZTAPALAPA 1265530 4,960,472.13 4,960,472.13
ALCALDIALAMAGDALENA CONTRERAS 51,286.00 0 0
ALCALDIAMIGUEL HIDALGO 450,000.00 394,091.62 394,091.62
ALCALDIAMILPAALTA 1925730 99,982.92 99,982.92
ALCALDIATLAHUAC 500000 6,094.00 0
ALCALDIATLALPAN 950000 950000 950000
ALCALDIAVENUSTIANO CARRANZA 400,000.00 0 0
ALCALDIA XOCHIMILCO 250,000.00 0 0
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 10,031,000.00 0 0
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CDMX 20,000.00 0 0
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS 0 0 0
MECANISMO PARA LAPROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 40,000.00 0 0
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 600,000.00 0 0
INSTITUTO DE VIVIENDA 239,998.00 239,998.00 0
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1,481,545.00 355058.08 355058.08
FONDO PARAEL DESARROLLO SOCIAL 1,750,000.00 1,750,000.00 1,749,996.00
SECRETARIA DE TURISMO 150,000.00 0 0
FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA 1,000,000.00 0 0
SECRETARIADEL MEDIO AVBIENTE 19977832 3864813.43 386481343
SISTEMA DE AGUAS 315,917.00 0 0
AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 20,000.00 20,000.00 20,000.00
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 220,000.00 54,821.60 54,821.60
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 1,000,000.00 0 0
PLANTADE MEZCLAS ASFALTICAS 250,000.00 0 0
INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICAEDUCATIVA 400,000.00 26,302.00 26,302.00
38
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UNIDAD RESPONSABLE ERESURUESTO{pesos)
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 20,000.00 20,000.00 20,0000
SECRETARIADE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL 500,000.00 0 0
CONSEJO DE EVALUACION 10,000.00 0 0
CONSEJO PARAPREVENIR Y ELIMINAR LADISCRIMINACION 120000 120000 120000
SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMLIA 100,000.00 100,000.00 100,000.00
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,200,000.00 814747.83 814747.83
INSTITUTO DE LAJUVENTUD 200,048.00 290,000.00 290,000.00
PROCURADURIASOCIAL 80743700 27472102 27472102
SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2,500,000.00 197463622 197463622
CAJADE PREVISION PARA TRABAJADORES ALISTA DE RAYA 64,000.00 64,000.00 0
CAJADE PREVISION DE LAPOLICIAAUXILIAR 400,000.00 400,000.00 287,123.20)
CAJADE PREVISION DE LAPOLICIAPREVENTIVA 5546,725.00 4,849,765 442849155
CORPORACION MEXICANADE IMPRESION, SA DE C.. 9,000.00 9,00000 0
PROCDMX, SA DE C.V. 45500 3301624 3301624
SERVICIOS METROPOLITANOS, SA DE CV. 150,000.00 100,000.00 0
FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 1,000,000.00 705.755.00 705,755.00
FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 35,000.00 35,00000 0
SECRETARIADE MOVILIDAD 1500,000.00 0 0
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 150,000.00 0 0
VETROBUS 1,200,000.00 670,048.48 670,048.48
SISTEMADE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 1,700,000.00 1952,907.87 1952,907.87
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 40,000.00 0 0
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 375,000.00 0 0
SECRETARIADE SEGURIDAD CIUDADANA 26,506,847.00 252242977 252242977
UNIVERSIDAD DE LAPOLICIA 690,000.00 633,056.81 633,056.81
POLICIAAUXILIAR 380,000.00 60327 60327
POLICIABANCARIAE INDUSTRIAL 501,100.00 0 0
SECRETARIADE LA CONTRALORIA GENERAL 650000 44797486 44797486
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 675,000.00 550000 550000
INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 207723 198539 198539)
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 11578,306.00 0 0
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 700,000.00 0 0
CONSEJERIAJURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 500,000.00 0 0
SECRETARIADE SALUD 302190 42181450 1449920
AGENCIADE PROTECCION SANITARIA 5,000.00 0 0
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS
ADICCIONES 600,000.00 0 0
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 1000000 319894.95 25000
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 10,510,008.00 6,446,614.52 6,229,09144
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 140,000.00 0 0
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 200,000.00 119,200.00 117,613.56
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE
NEXICANO 8725,000.00 0 0
SECRETARIADE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 1453,000.00 436577.08 436577.08
INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO 75,000.00 0 0
SECRETARIADE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION
cML 844610 7794516 7794516
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En estas cédulas se incorporan los distintos programas presupuestales
que las Unidades Responsables integraron en los formatos de Igualdad de
Género que reportaron.

De la informacion contenida en los Informes de Avance Programatico-
Presupuestal, este Centro de Estudios elaboré un cuadro donde se incluyen
Unicamente las asignaciones presupuestales correspondientes al Programa
Presupuestario P0O01 “Promocién Integral para el Cumplimiento de los
Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres*.

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO (pesos)
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 1,500,000.00 0 0
SECRETARIADE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES 4823630.00 287920288 2,879.292.88
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO
ROSARIO CASTELLANOS 145,000.00 0 0
INSTITUTO DEL DEPORTE 35000000 149,828.61 149,828.61
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIASUPERIOR 20000000 0 0
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 0 50,000.00 0
SECRETARIA DE LAS MUJERES 1020000 376,981.12 376,981.12
SISTEMAPUBLICO DE RADIO DIFUSION 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

Total general  162,858,089.00 7007265825 68.243,583.54

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas, Cuenta Publica 2020, Banco de
Informacién

Como se puede observar al revisar el cuadro anterior, los resultados de
la Cuenta Publica 2020 para el Programa Presupuestario P001 “Promocion
Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifas y
Mujeres”, considerado en 90 Unidades Responsables del Gasto, confirma la
asignacion del presupuesto original aprobado de 162.9 mdp; un presupuesto
modificado de 70.07 mdp y un presupuesto ejercido de 68.24 mdp. Esto es,
que del presupuesto original aprobado solo se ejercio un 41.90% del recurso
de dicho programa.

Si repasamos que en el Informe de Avance Programatico-Presupuestal en
materia de Igualdad de Género, con corte al cuarto trimestre para este mismo
Programa P001, se reporté un monto ejercido de 58.6 mdp para 2020, al cierre
del ejercicio fiscal la Cuenta Publica reporté una variacion de 9.6 mdp mas en
el presupuesto ejercido para dar ese total de 68.24 mdp.
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Esta disminucion es explicada en el propio documento de la Cuenta
Publica pues indica que varios de los rubros del presupuesto aprobado para
2020 no fueron ejercidos, o se reajustaron debido a la pandemia generada por
el COVID 19.

Es por esta razon que, de acuerdo con la informacién presentada en el
documento oficial de la Cuenta Publica 2020, se distingue que: de las Unidades
Responsables del Gasto, la mitad, esto es: cuarenta y cinco entidades, no
ejercieron los recursos de este Programa Presupuestario P001. Entre estas
se encuentran: la Jefatura de gobierno, la Agencia Digital de Innovacion
Publica, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social, o el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México Rosario Castellanos. Las Alcaldias: Benito Juarez, Cuauhtémoc,
Iztacalco, Magdalena Contreras, Tlahuac, Venustiano Carranza y Xochimilco
se encuentran en la misma circunstancia.

Contrastan, por ejemplo, las Alcaldias de Cuajimalpa de Morelos e
Iztapalapa que reportan un presupuesto modificado y ejercido mayor a lo
originalmente aprobado.

Ahora bien, son siete Unidades Responsables las que reportan haber
tenido un presupuesto modificado y ejercido igual al aprobado: la alcaldia
Gustavo A. Madero, el Fondo para el Desarrollo Social, la Agencia de Atencion
Animal, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto de la Juventud y el Sistema
Publico de Radio Difusién.

Es evidente que 2020 no fue un afio ordinario, sino que, por el contrario
estuvo marcado por una crisis y emergencia sanitaria sin precedentes,
es por ello que se registran los resultados presentes en la Cuenta Publica
correspondiente. Se requiere desarrollar analisis mas a fondo y contar con
informacion mas detallada para evaluar la afectacion que estos datos que se
muestran puedan tener sobre el objetivo que este programa presupuestario
PP001 busca atender, a saber, el cumplimiento de las obligaciones del Estado
con los derechos humanos de nifias y mujeres y, principalmente, buscar los
mecanismos para remontar esas posibles afectaciones de la planeacion y
ejecucion presupuestal de la politica publica.
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Analisis del primer trimestre
del ejercicio fiscal 2021

Antes del presentar el anadlisis presupuestal del primer trimestre de 2021, se
recuerda que en septiembre de 2020 el Congreso de la Ciudad de México
aprobdé modificaciones a los Articulos 2 y 47 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México, y se establecio la incorporaciéon del Anexo Transversal
en el cuerpo del Presupuesto de Egresos, como se muestra a continuacion:

Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:
lalaV.

VI. Anexo transversal: Anexo del proyecto de Presupuesto de Egresos con las previsiones de
gasto vinculados con el desarrollo de diferentes sectores;

VIl. a la LXXVIII.

LXXIX. Transversalidad de la perspectiva de género: Incorporacién de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe; y

LXXX. Unidades Responsables del Gasto: Organos Auténomos y de Gobierno,
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades y cualquier otro érgano

o unidad que realicen erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos.

Articulo 47.- El proyecto de Presupuesto de Egresos se integrara con los siguientes
elementos:

lalalll
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1V. Anexo transversal del presupuesto con perspectiva de género, que contendrd las actividades
institucionales programadas para dar cumplimiento a la politica piblica en materia de
iqualdad sustantiva. Este identificara la Unidad Responsable del Gasto, las actividades
institucionales respectivas, asi como las metas fisicas y financieras previstas, ™

Dado lo anterior, para el ejercicio fiscal 2021, en el Anexo Transversal del
Presupuesto con Perspectiva de Género'® se aprobé un monto de 13,485.18
mdp, desagregados en 50 Entidades, Unidades y Alcaldias y 305 acciones a
desarrollar, donde se integra informacién del Programa Presupuestario P0O01,
el programa presupuestario especifico para la Promocion Integral para el
Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres, y de otros
programas que abonan a la reduccién de brechas de desigualdad y al ejercicio
plenos de los derechos. Este monto representa el 6.18% del presupuesto total
de la Ciudad que asciende a 217,962 mdp para el afio en curso.

Del cuadro siguiente, se puede observar que de las 50 Unidades
Responsables del Gasto que registraron recursos en al Anexo Transversal
con perspectiva de género, las que presentan mayor asignacion presupuestal
son: Caja de Prevision de la Policia Preventiva, Alcaldia Coyoacan, Alcaldia
Cuajimalpa de Morelos, Alcaldia La Magdalena Contreras y la Alcaldia
Iztapalapa, mismas que representan el 65.28% del total de este primer Anexo
en 2021.

15 Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, Articulo 2 Consultada en: Prontuario Normativo (contraloriadf.gob.mx)

6 Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Anexo Transversal del
Presupuesto con Perspectiva de Género 2021
Consultada en: https://cdmxassets.s3.amazonaws.com/medial/files-pdf/presupuesto-2021/presupuesto-
egresos/tomo-2/J_ANEXO_TRANSVERSAL_DEL_PRESUPUESTO_CON_PERSPECTIVA_DE_GENERO.
pdf
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ANEXO TRANSVERSAL DEL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO 2021

DENOMINACION META FINANCIERA

TOTAL 13,485,184,833.00]
JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00
AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA 200,000.00
FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 15,000.00
SECRETARIA DE GOBIERNO 5,750.00
ALCALDIA ALVARO OBREGON 723,998,097.00
ALCALDIA BENITO JUAREZ 1,500,000.00
ALCALDIA COYOACAN 1,826,970,339.00
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 1,589,367,754.00
ALCALDIA CUAUHTEMOC 153,207,292.00
ALCALDIA IZTAPALAPA 1,359,419,005.00
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 1,400,830,376.00
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 181,511,000.00
ALCALDIA MILPA ALTA 1,336,335,153.00
ALCALDIA TLAHUAC 1,089,192,927.00
MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS 20,000.00
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

INSTITUTO DE VIVIENDA 400,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 222,995.00
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 1,500,000.00
AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 55,995.00
PLANTA DE MEZCLAS ASFALTICAS 250,000.00
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 20,000.00
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL 150,300,000.00
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 19,303,196.00
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 64,000.00
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA 2,626,822,026.00
PROCDMX, S.A. DE C.V. 2,431,518.00
FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 858,726.00
FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 35,000.00
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 50,000.00
FONDO PUBLICO DE ATENCION AL CICLISTA Y AL PEATON 47,570.00

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCION PARA EL

§ 1 X
FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO 0,000,000.00

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 9,604,043.00
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 125,687,203.00
POLICIA AUXILIAR 2,551,853.00
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 100,000.00
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 500,000.00
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 255,000.00
INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 356,750.00
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 50,000.00
SECRETARIA DE SALUD 144,802,525.00
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 3,000.00
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES 30,000.00
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 600,000.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 5,000.00
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL 7,292.00

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES

° 120,803,078.00
INDIGENAS RESIDENTES 4 4

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 447,949,792.00

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO

"ROSARIO CASTELLANOS" 30,000.00

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 75,000.00
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A continuacién, se muestra como ejemplo una pagina del Anexo
Transversal del Presupuesto con Perspectiva de género para ubicar qué
informacion contiene este instrumento: la dependencia o entidad, la meta
financiera, es decir el monto registrado en el Anexo, la alineacioén con el
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia
las Mujeres de la Ciudad de México 2015- 2018'” (PEIONDM CDMX), el area
funcional del Programa Presupuestario correspondiente y la meta fisica. El
Anexo completo se incluye al final de este documento para su consulta.™

POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD
( VINCULADAS CON EL AREA FUNCIONAL )

DESCRIPCION DENOMINACION META FINANCIERA
JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00

PEIONDMCDMX | 01.01.01 y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Area Funcional 124003 P01 i6n Integral para el i de los Derechos Humnos de las nifias y las Mujeres 3,650.00

Meta Fisica 100%

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA 200,000.00

PEIONDMCDMX 01.03.03 Impulsar la incorporacion de las nifias y jévenes en el manejo y conocimiento de las TIC.
Area Funcional 124003 P001 Promocicn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humnos de las nifias y las Mujeres 200,000.00

Meta Fisica Contar con un diagnostico a de la Red de de las Mujeres, donde se emitan
recomiendaciones para su implementacion y posterior mejoramiento.

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 15,000.00

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de Ia Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

PEIONDMCDMX X ion, i i i iolenci
los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres.
AreaFuncional 124003 P001 Promocin Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres. 15,000.00
Meta Fisica 1

SECRETARIA DE GOBIERNO 5,750.00

01.16 Promover la formacién continua a funcionariado piblico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje

PEIONDMCDMX N
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.
Area Funcional 132177 P007 Gobernabilidad y mejoramiento de los niveles de vida de los habitantes de la ciudad de méxico 5,750.00
Meta Fisica 5750

ALCALDIA ALVARO OBREGON 723,998,097.00

PEIONDMCDMX |01.01.09 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinacion con organizaciones sociales.

Area Funcional 124003 PO01 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 9,600,000.00
Meta Fisica 500 Apoyos

Area Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 6,061,868.00
Meta Fisica 01

01.03.06 Promover la entrega de becas para nifias y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en jévenes, madres

PEIONDMCDMX ,
i6venes. muieres indigenas v muieres con alguna discapacidad.

El presentar el presupuesto organizado mediante el Anexo, asociandolo a las
politicas de igualdad que se instrumentan en la Ciudad de México, representa
ventajas debido a que se pueden observar con claridad las politicas y los
recursos financieros que se destinan para ese fin; es decir es una manera de
transparentar el presupuesto con perspectiva de género y, eventualmente, poder
evaluarlo en tanto se organiza con una metodologia presupuestal especifica.

7 Los instrumentos presupuestales refieren este Programa 2015-2018, en tanto el correspondiente al
presente ejercicio de gobierno se encuentra en proceso de disefio y elaboracion.

'8 Puede consultarse en: J_ANEXO_TRANSVERSAL_DEL_PRESUPUESTO_CON_PERSPECTIVA_DE_
GENERO.pdf (cdmxassets.s3.amazonaws.com)
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Sin embargo, si recordamos que en 2020 se analizé la informacion
presentada por Programas presupuestarios organizados bajo el denominador
Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario, en éste
se presento la informacion de 190 Programas. No obstante, en el analisis
realizado paginas arriba, se observd que no era evidente (con la informacion
disponible en ese formato) que el presupuesto registrado en todos estos
programas estuviera asociado de forma directa con el objetivo de la politica a
favor de la igualdad de género.

Es posible que, a diferencia con lo anterior, dada la metodologia requerida
para conjuntar la informacion en el Anexo Transversal con perspectiva de
género, la informacién presentada en éste sea ubicada de manera mas precisa
para cumplir el objetivo propuesto, o bien, que debido a que este es el primer
afio en que se debid presentar el presupuesto bajo esta herramienta del
Anexo, sea necesario que el resto de las dependencias agreguen los recursos
que aplican a favor de la igualdad de género en el instrumento.

Ahora bien, como se ha mostrado para los afos 2019 y 2020, a
continuacion, se procede a analizar la informacién presupuestal disponible a
la fecha; es decir, sobre el primer trimestre de 2021.

El primer Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos
en materia de igualdad de género Enero — Marzo 2021, confirma que el
presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de
género en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el
Programa Presupuestario PO01 “Promocion integral para el cumplimiento de
los derechos humanos de las nifias y mujeres” en la Actividad Institucional
“Transversalizacion de la perspectiva de género”; sin embargo, para el presente
informe, nuevamente se han integrado todas las acciones consideradas en el
Eje 1 “lgualdad y Derechos”, atendiendo la recomendacion de la Secretaria de
las Mujeres, bajo la légica de que las acciones contenidas en este Eje abonan
a la disminucion de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi
como aquellas enfocadas a la erradicacién de la violencia de género.

9 Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de Avance
Programatico Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, enero-marzo 2021
Consultada en: Informe_IG_E_M_2021.pdf (cdmx.gob.mx)

Ehe a6


http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/docs/2021/1trim/Informe_IG_E_M_2021.pdf

Andlisis del seguimiento presupuestal

2019, 2020 y 2021

Adicionalmente, se incluyen algunas acciones que forman parte de otros
cinco ejes del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, los
cuales también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para promover
la igualdad de género, de acuerdo con el Informe de Avances.

Sin embargo, una primera observacion conforme los datos que se presenta
en el Informe de Avance Trimestral es que no se refleja el total aprobado del
Anexo Transversal del Presupuesto con Perspectiva de Género.

Es importante sefalar que durante el primer trimestre los avances en
la materia se han visto limitados dadas las condiciones sanitarias que han
prevalecido desde marzo de 2020, a causa de la pandemia provocada por el
COVID-19. No obstante, se ha procurado dar continuidad a aquellas acciones
que no requieren ser realizadas de manera presencial, segun se indica en la
fuente consultada.

Analisis conforme a la Clasificacion del Gasto

Clasificacion Econémica

Identifica 4 En qué se gasta? Tipo de gasto, objeto del gasto, fuente de
financiamiento

La informacion existente en el informe del primer trimestre del 2021 se
presenta separada. Por una parte, se da cuenta de las asignaciones del
Programa Prespuestario PO01 que cuenta con un presupuesto aprobado de
129.6 mdp y después se presenta la informacion sobre todos los programas
que abonan a la disminucion de las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres, asi como aquellas enfocadas a la erradicacion de la violencia de
género que considera un presupuesto total de 30,978.0 mdp.
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En ambos cuadros, independientemente de si se considera solo el
Programa Presupuestario especifico, o todos aquellos que se indica que
abonan a la reduccién de brechas de desigualdad, resalta el contraste entre la
informacion entre los rubros de Presupuesto aprobado, y el Programado vy el
Ejercido. En ambos casos el Presupuesto Ejercido es menor al Programado
y al Aprobado.

Programa Presupuestario P001 "Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de la
Nifas y Mujeres "
Informe de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género 2021

2021 I. (Enero-Marzo) 129.60 Sin Informacién 23.20 6.00

http://procesos.ﬁnanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/ﬂwenuRendicionCtas. php

Programas que abonan a la reduccion de brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos
Informe de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género 2021

I. (Enero-Marzo) 30,978.00 Sin Informacion 7,428.10 6,113.30

http://procesos.ﬁnanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/r;\enuRendicionCias.php

Gasto para la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres
en Clasificacion Economica

(Millones de Pesos)

Enero - Marzo
Concepto 2021
Aprobado Programado Ejercido

TOTAL 129.6 23.2 6.0

Gasto Corriente 129.4 23.2 6.0

Servicios Personales 3.0 6.8 0.9

Materiales y Suministros 144 0.8 0.2

Servicios Generales. 60.2 12 49
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas 1 B4 0.0

Gasto de Capital 0.2 0.0 -

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibl 0.0 0.0 0.0

Inversidn Piblica 0.2 0.0 0.0

Mota: Las cilrias pueden variar por efecta de redondee.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la COMX.
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Gasto para la Igualdad de Género en Clasificacion Econémica

(Millones de Pesos)
Enero - Marzo

Concepto 2021
Aprobado Programado Ejercido
TOTAL 30,978.0 7,428.1 6,113.3
Gasto Corriente 22,806.5 6,142.0 4,919.2
Servicios Personales 5,785.1 1,518.1 1,405.6
Materiales y Suministros 2,427.1 422.4 277.8
Servicios Generales 3,018.0 408.2 253.2
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 11,554.4 3,783.5 2,982.5
Otras Ayudas
]nyersmnes Financierasy Otras 218 9.7 0.0
Provisiones
Gasto de Capital 3,332.5 167.6 154.2
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 88.0 4.9 29
Inversién Piblica 1,019.4 115 0.0
‘In-versmnes Financierasy Otras 22251 151.3 1513
Provisiones
Pensiones y Jubilaciones 4,839.1 1,118.5 1,040.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Clasificacion Administrativa

Identifica ¢ Quién gasta? Ramos y/o sector Funcional y programatica

Para este ejercicio fiscal se observan 91 Unidades Responsables que
ejercen presupuesto con perspectiva de igualdad de género, a diferencia del
Anexo que son 50 Unidades.

Gasto para la Ilgualdad de Género
Informe de Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad de Género
Clasificacion Administrativa 2021

Dependencias 20
Organos Desconcentrados 15
Alcaldias 16
Entidades y Fideicomisos Pulblicos no Empresariales y no

Financieros 34
Instituciones Pulblicas de Seguridad Social 3
Entidades Paraestatales y no Financieras 3

Género, SAF http://procesos finanza s_cdmx_cjo b_mxfppegfme'nuRend icionCtas.php )
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El siguiente cuadro, muestra las Unidades Responsables que ejercieron
presupuesto en acciones que abonan a la reduccién de brechas de
desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos al primer trimestre de 2021.

Cabe mencionar que el Informe Trimestral no incluye la clasificacion
administrativa para las unidades responsables que ejercen presupuesto
correspondiente al programa P001 Promocién Integral para el Cumplimiento
de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres.

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de Pesos)

2021
Unidad Responsable del Gasto enero - marzo
Aprobado Ejercido

TOTAL 30,978.0 6,113.3

Sector Gobierno 9,916.39 1,542.9

Poder Ejecutivo 9,916.39 1,542.9

Sector Paraestatal No Financiero 21,061.6 4,570.4
Entidades y Fideicomisos Publicos No

Empresariales y No Financieros 15,390.7 3,409.5

Instituciones Pdblicas de Seguridad Social 5,670.8 1,160.9

Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras  con  Participacién  Estatal
Mayoritaria 0.1 0.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

* En este caso el monto de pre to se refiere a las transfe ias i alos Organos de Gobierno y Auténomos.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Clasificacion Funcional

Identifica ¢para qué se gasta? Finalidad, funcion, actividad y modalidad,
programa presupuestario.

Conforme a la Clasificacion Funcional, se informa que el gasto realizado con
enfoque de perspectiva de género se destind a la Finalidad Gobierno 925.0 mdp
que son los asuntos relacionados a Justicia, Asuntos Financieros y Hacendarios,
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior, Otros Servicios Generales. A
la Finalidad Desarrollo Social 4,470.3 mdp que tiene que ver con: Proteccion
Ambiental, Vivienda y Servicios a la Comunidad, Salud, Recreacion, Cultura y
Otras Manifestaciones Sociales, Educacion, Proteccion Social, Otros Asuntos
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Sociales y a la Funcion Desarrollo Econédmico 418.0 mdp, que abarca: Asuntos
Econdémicos, Comerciales y Laborales en General, Transporte, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos.

En este primer Informe Trimestral, se muestra 164 Programas
Presupuestarios que las Unidades Responsables han incorporado sobre
todas las acciones que integran el Eje 1 “Igualdad y Derechos”, ya que las
acciones contenidas en este eje abonan a la disminucién de las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, asi como aquellas enfocadas a la
erradicacion de la violencia de género. Se informa que ademas se incluyen
algunas acciones que forman parte de los cinco ejes adicionales del Programa
de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 , los cuales también suman a
los objetivos del Gobierno de la ciudad para promover la igualdad de género.
El Programa Presupuestario P0O01, esta incluido en esta lista.

En estos cuadros siguientes se muestra la informacion del Gasto para la
Igualdad de Género por Programa Presupuestario, se observan 164 Programas
Presupuestarios, 23 Programas menos que en 2020. El presupuesto aprobado
es de 30,978.00 mdp, un presupuesto programado al primer trimestre de
7,428.10 mdp y un presupuesto ejercido de 6,113.30 mdp, que representa el
19.73% de avance.
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Enero - Marzo
Programa Presupuestario 2021
Aprobado Programado Ejercido

Total 30,978.0 7,428.1 6,113.3
E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE 284 66 65
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
PROCES;?MA}Emguﬁ&ifmsoms ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN 16660 1144 964
E016 ATENCION INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 14 02 0.2
E019 PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 40.4 0.1 0.0
E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS 03 0.1 0.0
E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION COMPLEMENTARIA 0.1 0.0 0.0
E038 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DEFENSORES DE 20 04 02
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
E044 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISION 510.8 103.4 2.3
E046 PREVENCION Y ATENCION DE LA DISCRIMINACION 9.2 10 1.0
E047 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 0.1 0.0 0.0
E057 REINSERCION POS PENITENCIARIA 7.7 07 0.0
E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 29.0 0.0 0.0
E063 SEGURIDAD PROCESAL 17 0.8 0.0
E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078.6 21.8 21.8
E068 PREVENCION Y ATENCION A MENORES INFRACTORES 257.5 5.1 4.1
E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 459.8 782 62.2
E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 0.4 3.0 2.9
E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION BASICA 0.0 0.0 0.0
PASAEJ(éisogF;EF;/:’)CION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE 450.7 1315 9.0
E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR 36 0.0 0.0
E097 ACCIONES DE BUSQUEDA, LOCALIZACION E IDENTIFICACION DE 79 04 02
PERSONAS
E098 SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES 0.7 02 0.1
E099 ACCIONES JURIDICAS EN MATERIA LABORAL 0.9 02 0.2
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Marzo

Programa Presupuestario 2021
Aprobado Programado Ejercido

E100 CAPACITACION A LA POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA

CIUDAD DE MEXICO 95 06 06
E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E

HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS 0.8 0.2 0.0

DERECHOS
E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 1923 27.3 20.1
E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS 03 0.1 0.0
E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 18 14 13
E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURIDICA 11 0.0 0.0
E114 ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES

VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 01 00 00
E115 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 02 0.0 0.0
E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION DEL DELITO 11.0 20 0.0
E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURIDICA 24 0.6 0.1
E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 6.5 15 0.6
E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 5.8 18 0.1
E127 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60.7 203 17
E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE AREAS VERDES 3.0 0.7 0.1
E131 RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 340 00 00

DEPORTIVOS
E134 ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL 0.1 0.0 0.0
E137 OPERACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20.9 04 0.0
E138 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 09 02 0.0
E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 03 0.0 0.0
E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD 09 03 00
E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1 0.0 0.0
E146 PROTECCION Y DEFENSA DE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES 73 0.0 0.0
E152 PROMOCION DE AUTOCUIDADO Y ENVEJECIMIENTO DIGNO DE LAS . 13 06

PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
E153 PROGRAMA PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD 36.1 0.8 0.2
F012 PROMOCION Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA s 04 04

ADOLESCENCIAY LA INFANCIA
F014 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 33 02 0.0
F021 DIVULGACION DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE 00 00 00

INNOVACION
F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5.0 34 0.0
F031 ORGANIZACION DE EVENTOS CIVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y 234 a3 15

TRADICIONES
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Marzo

Programa Presupuestario 2021
Aprobado Programado  Ejercido

F032 PROMOCION DE LA CULTURA FiSICAY DEPORTIVA
J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 4,493.0 1,039.5 965.5
K012 REHABILITACION, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 572 00 00
K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y a7 21 00
SANEAMIENTO ’ ’ ’
K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 713 14.1 0.0
MO0O01 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 5,992.7 1,583.3 1,443.5
N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 9.8 1.0 0.3
0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 3713 515 26.8
0016 INTEGRACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS 4.1 1.0 0.0
P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 1296 22 60
HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ’ ’ )
P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 1237 25 31
HUMANOS
P003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS 43 0.4 0.0
P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 619 194 43
DE LANINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA ) ’ ’
P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS 904 18 o1
HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ’ ’ )
PO17 ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE 14 07 02
DERECHOS HUMANOS ’ ’ :
P022 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCION s 09 08
DE LAS ADICCIONES ' ’ ’
P023 PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 51 13 o1
ASENTAMIENTOS HUMANOS ) ’ )
P027 POLITICAS PARA LA PREVENCION Y COMBATE A LA DISCRIMINACION 13 0.1 0.1
PO31 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS 14 o1 o1
PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ’ ' ’
P036 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 0.5 0.0 0.0
RESIDENTES
P048 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS 5.0 32 0.0
P050 PLANEACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E 07 02 0.0
INCLUYENTE ) ’ )
5004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES 2.9 0.4 0.0
5005 ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE 10 0.0 0.0
JUSTICIA PENAL ’ ’ :
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5007 CAPACITACION A LA POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA

CIUDAD DE MEXICO 0.0 0.0 0.0

S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210.4 54.8 54.8
S010 COINVERSION PARA LA INCLUSION Y EL BIENESTAR SOCIAL 6.5 0.0 0.0
S011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO 7.0 0.5 0.0
5013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 28.0 6.7 5.0
5016 EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES 126.1 378 329
$022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.0 13.1 0.0

S023 FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS

SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FOCOFESS) 0.0 12 00
5025 LOS JOVENES UNEN AL BARRIO 116.9 23.7 9.7
5026 MEJOR ESCUELA 2325 0.0 0.0
5027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.3 97.3 97.3
5030 PROGRAMA APOYO ECONOMICO A POLICIAS Y BOMBEROS 50 08 06

PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
5033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIRIAS Y NIRIOS EN CONDICIONES 2508 334 334

DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MAS BECAS, MEJOR EDUCACION)

5035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827.8 180.3 136.9
5037 PROGRAMA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES ol 0.0 0.0

BASICAS DE REHABILITACION
5042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES

INDIGENAS 506 00 0.0
S050 PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 0.2 0.0 0.0
S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES

HABITACIONALES 240.0 00 00
5054 SEGURO DE DESEMPLEO 500.0 356.1 336.2

SEGUS:(S;SEGURO CONTRAACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA 1276 0.0 0.0
5056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO 25.0 6.2 0.0
S061 VIVIENDA EN CONJUNTO 1,603.0 106.5 101.9
S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15 0.4 03
5066 CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL 14.5 6.6 4.5
S073 BECA PILARES 106.5 7.9 7.9
5074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,702.0 1,744.1 1,735.3
5076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 113 11 11
S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128.6 0.4 0.0
5080 APOYO A CUIDADORAS Y CUIDADORES DE 58 A 64 ANOS 42 11 0.0
S081 ALIMENTACION A NINAS, NINOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA 53 0.0 0.0

JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ICENDIS
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S082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 7.1 11 0.0
S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 0.4 0.0 0.0
S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8 0.2 0.0
5085 APOYO ECONOMICO A MUSICOS DE LA SINFONICA DE AZCAPOTZALCO 1.6 0.3 0.0
5092 PONGAMOS EL EJEMPLO CON DEPORTE EN CUAUHTEMOC 1.2 0.3 0.2
S093 APOYO ECONOMICO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS 24 6.2 5.4

CUIDADORAS : i :

S095 APOYO ECONOMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS
INFANCIAS INDIGENAS

S097 APOYO ECONOMICO A PERSONAS NO ASALARIADAS QUE POR
MOTIVO DE SECUELAS DE ENF. CRONICO DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O 6.0 15 1.0
TERMINALES., ESTEN IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTEMOC

S098 APOYO ECONOMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSION
LABORAL
$101 APOYO ECONOMICO PARA LAATENCION EMERGENTE EN MATERIA DE
SALUD DE LAS PERSONAS TRANS
$102 FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 16 0.4 0.0
S103 AYUDA ECONOMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS

3.6 0.9 0.6

14.4 3.6 2.4

3.6 0.9 0.6

MAYORES DE 60 A 64 ANOS QUE RESIDEN EN IZTAPALAPA oL 4.2 20.0
$107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDIA DE IZTAPALAPA 6.4 6.4 0.0
$110 SISTEMA PUBLICO DE CUIDADO, ALCALDIA DE IZTAPALAPA 20.8 20.8 0.0
S111IZTAPALAPA LA MAS DEPORTIVA 8.2 6.1 0.0
S113EN COMUNIDAD LA FAMILIA ES PRIMERO 255 0.0 0.0
S116 APOYO A LA FORMACION ARTISTICA DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES 2.0 0.5 0.0
S$117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS 2.8 2.8 0.0
S119 ALIMENTATE BIEN 20.0 8.0 0.0
5126 COMUNIDAD HUEHUEYOTL, APOYO A COLECTIVOS DE PERSONAS 20 01 o1

ADULTAS MAYORES
$127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9 1.8 0.9

_5128 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS Y APOYOS ECONOMICOS A NINAS 10.0 0.4 04

Y NINOS DE TLALPAN
S129 ASESORIAS PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA EDUCACION 15 0.4 o1

MEDIA SUPERIOR
5130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL 10.0 25 25
S132 APOYO PROF’ESIONAL A LA POBLACION EN SUS TAREAS EDUCATIVAS 1.0 02 01

EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
S$135 UNIDAD-ES TLALPAN 12.0 10.2 0.3
$138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3.0 0.5 0.5
S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6.0 11 0.0
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S145APOYO ECONOMICO A PERSONAS QUE PRESTAN SUS INMUEBLES
COMO ESPACIOS PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

S146 AYUDA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y PARA
TRATAMIENTOS MEDICOS DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS, 1.0 0.2 0.0
TERMINALES Y DISCAPACIDADES

S$147 AYUDA ECONOMICA PARA PROMOVER EL DEPORTE COMPETITIVO EN

0.5 0.1 0.0

JOVENES 56 04 00
5151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 111 0.0 0.0
5182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1.0 0.3 0.0
5186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD

(PAIME) 10.0 2.6 0.0
5187 LA EMPLEADORA 154.0 54.0 50.0
5188 PA“QUE TE CUIDEMOS 10.0 4.0 0.0
5189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7 2.0 0.0
5196 OPERACION DE LOS CENTROS DE ATENCIGN Y CUIDADO INFANTIL DE 150 00 0.0

LA ALCALDIA DE COYOACAN
5200 CULTIVANDO RAICES DE IDENTIDAD 43 0.5 0.1
5205 PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN 5.0 0.7 0.0
5207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.0 0.7 0.0
5209 SERVIDORES DE LA EDUCACION 14.0 3.8 3.8
5210 PROGRAMA UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES GRATUITOS 1,066.4 491.8 491.8
S211 ATENCION A MENORES Y MADRES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 0.2 0.0 0.0
5212 NUCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 5.3 0.8 0.7
5216 APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (ATENCION PRIORITARIA 3.0 0.0 0.0

A PERSONAS LIBERADAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD)

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 15.0 0.0 0.0
U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 32 17 0.0
U017 APOYO A LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACION Y 282 65 31

CIENCIA
U019 S AL DESARME, Si A LA PAZ 10.0 3.0 3.0
U020 PROGRAMA DE ATENCION A MENORES VULNERABLES 19.4 15 0.7
U021 PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS VULNERABLES 0.6 0.1 0.0
U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83.0 432 0.0
U026 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981.8 652.2 123.0
U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE NINAS Y NINOS 45 0.8 0.1
U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.0 15 0.8
U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 14 0.0 0.0

U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGUN FAMILIAR EN EL SISMO 70 13 06

DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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Programas presupuestarios 2020 y 2021

Este Centro de estudios elaboré un comparativo de los programas
presupuestales que integran acciones a favor de la igualdad de género de los
afos 2020 y 2021, con la finalidad de observar los cambios en ambos afios, y
conocer los programas que se eliminaron, asi como los que fueron integrados.

Como se puede observar en los cuadros de las siguientes paginas, los
programas presupuestarios con perspectiva de igualdad de género que se
integraron para el gjercicio fiscal 2021 son: E057 Reinserciéon Pos Penitenciaria,
E063 Seguridad Procesal, E068 Prevencion y Atencion a Menores Infractores,
E097 Acciones de Busqueda, Localizacién E Identificacion de Personas, E098
Supervision y Promocién de los Derechos Laborales, E099 Acciones Juridicas
en Materia Laboral, E100 Capacitacion a la Poblacion Ocupada y Desocupada
de la Ciudad de México, E103 Acciones de Gabinete de Seguridad, E109 Apoyo
Integral a Victimas, E111 Asesoramiento en Materia Juridica, FO14 Promocion y
Fomento de las Sociedades Cooperativas, F021 Divulgacion de Conocimiento
Cientifico Tecnolodgico y de Innovacion, FO32 Promocion de la Cultura Fisica
y Deportiva, 0016 Integracion de Servicios Tecnoldgicos e Informaticos, P004
Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia, PO07 Gobernabilidad y Mejoramiento de los Niveles de Vida
de los Habitantes de la Ciudad de México, P023 Planeacién y Gestion del
Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos, S005 Atencion Prioritaria
a Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal, S007 Capacitacién a la
Poblacion Ocupada y Desocupada de la Ciudad de México, S016 Apoyo para
el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de
la Ciudad de México (Atencion Prioritaria a Personas Liberadas en Situacion
de Vulnerabilidad), asi como programas operados por algunas Alcaldias de la
Ciudad de México.
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Andlisis del seguimiento presupuestal

2019, 2020 y 2021

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario

(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Enero - Diciembre Enero - Marzo
Programas Presupuestarios 2020 2020 Programas Presupuestarios 2021 2021
Aprobado Aprobado
Total 35,362.30 Total 30,978.00
Transferencias a érganos auténomos 2,248.50
Acceso a la justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacion 030 ACCESOALAJ‘USTICIA’PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIAY 28.40
E001 |de género E001 [DISCRIMINACION DE GENERO
EO004 |Prevencion de cancer de mama y cervicouterino 41.30
E012 |Atencion medica 2,388.30
E014 Atencion a personas adultas privadas de su libertad y en procedimiento legal 2,189.10 E014 QLE)I\‘CKQSRA:\EZEESL%NGAASLADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD YEN 1,666.00
E016 |Atencion integral y tratamiento de adicciones 450 E016 |ATENCION INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 140
E017 |Atencién médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 52.80
E019 |Prevencion yatencion de la violencia contra las mujeres 0.70 E019 |PREVENCION Y ATENCION DE LAVIOLENCIACONTRALAS MUJERES 40.40
020 |Centros de atencion LUNAS 0.70 E020 |CENTROS DE ATENCION LUNAS 0.30
E027 |For iento a la educacion cc tari 22.30 £027 |FORTALECIMIENTO ALAEDUCACION COMPLEMENTARIA 0.10
Medidas de prevencion y proteccion de los defensores de derechos humanos y 200 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DEFENSORES DE 200
E038 |periodistas E038 [DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
E044 |Prestacion de servicios para las cajas de prevision 1,463.90 E044 |PRESTACION DE SERVICIOS PARALAS CAJAS DE PREVISION 510.80
E046 |Prevencion yatencién de la discriminacion 11.70 £046 |PREVENCION Y ATENCION DE LA DISCRIMINACION 9.20
E047 |Prevencion ytratamiento de las adicciones 1.60 E047 |PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 0.10
£057 |REINSERCION POS PENITENCIARIA 770
E061 |Salud materna, sexual y reproductiva 66.50 E061 |SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 29.00
£063 |SEGURIDAD PROCESAL 170
E066 |Senicios de salud del primer nivel 1,363.40 E066 |SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078.60
£068 |PREVENCION Y ATENCION AMENORES INFRACTORES 25750
E070 |Conservaciény teni to menor de bles y equipos 364.90
EO076 |Senvicios integrales a jubilados ypensionados 530.70 E076 |SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 459.80
E078 |Atencion Médica de Urgencias 253.50
EO081 |Senicios integrales de asistencia social 319.90
E086 |Fortalecimiento a la educacion media superior 116.10 E086 |FORTALECIMIENTO ALAEDUCACION MEDIASUPERIOR 0.40
E087 |Fortalecimiento a la educacion basica 1.60 E087 |FORTALECIMIENTO ALAEDUCACION BASICA 0.00
E088 Operacién ymantenimiento de la red de transporte de pasajeros (RTP) 1,218.50 E088 ((;FiriI?ACION YMANTENIMIENTO DE LARED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 459.70
E094 |Fortalecimiento para el acceso a la educacién superior 0.10 £094 |FORTALECIMIENTO PARAEL ACCESO ALAEDUCACION SUPERIOR 3.60
£097 |ACCIONES DE BUSQUEDA, LOCALIZACION E IDENTIFICACION DE PERSONAS 7.90
E098 [SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES 0.70
£099 |ACCIONES JURIDICAS EN MATERIALABORAL 0.90
CAPACITACI(’)N ALAPOBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE 950
E100 MEXICOI
Atencion Integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacion de ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO AMUJERES, HIIAS E HINOS
\iolencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos 2.60 EN SITUACION DE VIOLENCIAEXTREMAY PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS 0.80
E101 E101 [DERECHOS
E102 |Profesionalizacion de servidores publicos de la salud 18.20
E103 [ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192.30
E108 |Ciudad segura yamigable para las mujeres y nifias 1.90 E108 |CIUDAD SEGURAY AMIGABLE PARALAS MUJERES Y NINAS 0.30
E109 [APOYOINTEGRAL AVICTIMAS 11.80
E111 |ASESORAMIENTO EN MATERIAJURIDICA 1.10
E114 Atencion y seguimiento especial a grupos vulnerables victimas de la violencia 24.80 E114 ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIAL AGRUPOS VULNERABLES VICTIMAS DE 0.10
LAVIOLENCIA
E115 |Atencion yprevencion de la violencia contra las mujeres 5.70 £115 |ATENCION Y PREVENCION DE LAVIOLENCIA CONTRALAS MUJERES 020
E116 |Programa PILARES 811.80
E118 |Acciones policiales y prevencion del delito 115.10 E118 |ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION DEL DELITO 11.00
E119 |Fortalecimiento en materia juridica 240 E119 |FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURIDICA 240
E123 |Manejo integral de residuos sélidos urbanos 6.50 E123 |MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 6.50
E124 |Programa integral de movilidad inteligente 6.80 E124 |PROGRAMAINTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 5.80
E127 |Prevencion y control de enfermedades 26.20 E127 |PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60.70
E128 |Mantenimiento y rehabilitacién de &reas verdes 3.30 E128 |MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE AREAS VERDES 3.00
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Enero - Diciembre Enero - Marzo
Programas Presupuestarios 2020 2020 Programas Presupuestarios 2021 2021
Aprobado Aprobado
E131 [Rescate, rehabilitacion ymantenimiento de espacios deportivos 3440 E131 |RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 34.00
E134 [Atencion integral para el desarrollo infantil 0.20 E134 |ATENCION INTEGRAL PARAEL DESARROLLO INFANTIL 0.10
E137 |Operacion de centros de desarrollo infantil 142.80 E137 |OPERACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20.90
E138 |Atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar 040 E138 |[ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0.90
E139 |Estancias Infantiles 3.00
E141 [Fomento de la cultura fisica ydel deporte en la Alcaldia 450
E142 [Apoyo integral para personas con discapacidad 13.30 E142 [APOYO INTEGRAL PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.30
E143 [Atencién ysenicios integrales para adultos mayores 210
E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situacion de winerabilidad 11.60 E144 ﬁf;gggﬁg:é PARAMUJERES ENBARAZADAS Y MADRES EN SITUACION DE 0.90
E145 |Aprende ycrea diferente 2330 E145 [APRENDE Y CREADIFERENTE 0.10
E146 |Proteccion ydefensa de nifias, nifios y adolecentes 88.10 E146 |PROTECCION Y DEFENSADE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES 7.30
E147 |Atencion Social inmediata a Poblaciones Prioritarias (ASIPP) 53.00
E148 |Entre la Calle yel Hogar 26.10
Atencion prioritaria a personas de centros penitenciarios (Atencion a personas 470
E151 |privadas de su libertad en p de itacion y activi productivas)
Promocion de autocuidado y envejecimiento digno de las personas mayores y 0.00 ROMOCION DE AUTOCUIDADO Y ENVEJECIMIENTO DIGNO DE LAS PERSONAS 570
E152 |grupos de atencion prioritaria E152 |MAYORES Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
E153 |Programa para la informacién de Profesionales de la Salud 0.00 E153 |PROGRAMAPARALAFORMACION DE PROFESIONALES DE LASALUD 36.10
Fo12 Promocion yfomento de los derechos humanos de la adolescencia yla infancia 740 Fo12 :sgré%g:g;gh:iwggzit\os DERECHOS HUMANOS DE LA 340
FO14 |PROMOCION Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 330
F017 |Programa de cultura fisica y eventos deportivos 93.00
DIVULGAC‘\ON DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE 000
F021 [INNOVACION
Fomento sanitario en ientos, productos, dades, senicios y
F026 |personas 020
F029 |Financiamiento a las MIPYMES 4.00 F029 [FINANCIAMIENTO ALAS MIPYMES 5.00
Fo31 Organizacion de eventos civicos, festividades patrias y fradiciones 27.10 Fo31 ?:AGDAI'(\‘:IIZ)?\JC;S)N DE EVENTOS CIMICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y 2340
F032 |[PROMOCION DE LACULTURAFISICAY DEPORTIVA 4120
F033 [Proyectos de desarrollo y fomento agropecuario 20.60
G016 |Control yregulacién sanitaria 0.30
Vigilancia sanitaria en ientos, productos, actividades, servicios y
G017 |personas 150
J001 |Pago de pensiones yjubilaciones 3,432.50 J001 |PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 4,493.00
K001 [Construccién ymejoramiento de la infraestructura de salud 628.00
K002 [Construccion ymejoramiento de la infraestructura educativa 1,010.90
Rehabilitacién, equipamiento y construccion de infraestructura educativa 0.10 REHABILITACION, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 57.20
Ko12 K012 |EDUCATIVA
Kot Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 29.00 Kot INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 8.70
K016 [Rehabilitacion ymantenimiento de infraestructura pablica 130.90 K016 |REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 7130
M001 [Actividades de apoyo administrativo 132.50 M001  [ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 5,992.70
N001 [Cumplimiento de los programas de proteccion civil 1.50 N001 |CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 9.80
0001 [Actividades de apoyo a la funcién pblica y buen gobiemo 228.30 0001 [ACTIVIDADES DE APOYO ALAFUNCION PUBLICAY BUEN GOBIERNO 371.30
0016 |INTEGRACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS 4.10
Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y 16290 PROMOCION \NTEGR:AL PARAEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 12960
P001 |mujeres P001  [HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
P002 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos 153.20 P002 :ﬁmglsor\‘ INTEGRAL PARAEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 123.70
P003 [Planeacion, seguimiento y evaluacion a politicas publicas 0.30 P003  |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION APOLITICAS PUBLICAS 430
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PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA

61.90

P004 [NINEZYDE LAADOLESCENCIA
GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDADE LOS 940
P007 _|HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO )
- L ACCIONES PARA LATRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS
PO17 de al del prog! de derechos humanos 240 P07 [HUMANOS 140
Pl 6n de polt abli Jorar la atencién de las adicci 1050 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS PARAMEJORAR LAATENCION DE LAS 520
pogo |P1aneacion de politicas publicas para mejorar la atencion de las adicciones X Po22 |ADICCIONES ¥
PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 510
P023 |ASENTAMIENTOS HUMANOS )
P027 |Politicas para la prevencion y combate a la discriminacion 3.30 P027 |POLITICAS PARALAPREVENCION Y COMBATE ALADISCRIMINACION 1.30
F i0 imi y 6n a politicas publicas para el desarrollo de las 220 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION APOLITICAS PUBLICAS PARAEL 140
P031 con di i i P031 |DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD )
Planeacion de politicas publicas enfocadas al desarrollo de los pueblos ybarrios 6.00 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS 050
P036 iginarios y i indi i : PO36 PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES :
P048 |F i imi y apoliticas publicas 10.00 P048 |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION APOLITICAS PUBLICAS 5.00
ién y gestion para el d llo social integral e incluyente 2130 PLANEACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E 070
PO50 | i P050 [INCLUYENTE :
5004 Apoyos para el desarrollo integral de los jovenes 360 5004 APOYOS PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES 290
ATENCION PRIORITARIA APERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMADE JUSTICIA 1.00
S005_|pENAL :
CAPACITACION ALAPOBLACION OCUPADAY DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE 0.00
S007_[MEXICO :
S008 [Ciberescuelas en PILARES 452,60 S008 [CIBERESCUELAS EN PILARES 21040
S010 [Coinversion para la Inclusion y el Bienestar Social 31.00 5010 |COINVERSION PARALAINCLUSION Y EL BIENESTAR SOCIAL 6.50
S011 [Coinversion para igualdad de la Ciudad de México 7.00 5011 |COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO 7.00
S013 [Comedores sociales de la Ciudad de México 361.20 S013 |COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 28.00
S014 [Comida para los CAIC'S 106.00
S016 6n para la auto en PILARES 233.70 S016 |EDUCACION PARALA AUTONOMIA ECONOMICAEN PILARES 126.10
alas iaci portivas que participan en la
S018 ynacional juveni 3.50 S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.00
Estimulos dmicos a i p de la Ciudad de 350 FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES 9000
S019  |México i S023 |y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FOCOFESS) i
S025 [LOS JOVENES UNEN AL BARRIO 116.90
S026 |Mejor escuela 232.50 S026 [MEJOR ESCUELA 232.50
$027 de la Vivienda 1616.30 S027 [MEJORAMIENTO DE LAVIVIENDA 1,298.30
S029 |Ponte pila, deporte comunitario 150.00
Programa apoyo apolicias y de la CAPREPOL 56.50 PROGRAMA APOYO ECONOMICO A POLICIAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE 500
S030_|con discapacidad permanente i S030 [LACAPREPOL CON DISCAPACIDAD PERMANENTE i
S032 |Programa apoyo a madres solas residentes de la Ciudad de México (PAIMS) 5.60
Programa becas escolares para nifias y nifios en condiciones de wlnerabilidad 190.20 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARANINAS Y NINOS EN CONDICIONES DE 250,80
S033 |social (Mas becas, mejor i S033 |VULNERABILIDAD SOCIAL (MAS BECAS, MEJOR EDUCACION) i
S035 |Programa alimentos escolares 873.20 S035 [PROGRAMAALIMENTOS ESCOLARES 827.80
Programa atencion a personas con discapacidad en unidades basicas de 6040 PROGRAMA ATENCION APERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES 0.10
S037_|rehabilitacion i S037 |BASICAS DE REHABILITACION )
Programa de becas del Instituto de Educacién media superior de la Ciudad de 69.00
S039 _|México )
P | | 4720 PROGRAMA PARAEL FORTALECIMIENTO Y APOYO ALAS COMUNIDADES 5060
So42 |Programa para el yapoyo alas . S042 | inpicEnAs I
S045 |Programa educacion garantizada de la Ciudad de México 790
S046 |Programa hijas e hijos de la Ciudad 6.40
5050 |PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 0.20
S053 |Rescate i yparticipativo en unidades 240.00 S053 |[RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES 240.00
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario

(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Enero - Diciembre Enero - Marzo
Programas Presupuestarios 2020 2020 Programas Presupuestarios 2021 2021
Aprobado Aprobado
S054 |SEGURO DE DESEMPLEO 500.00
S055 Seguro contra accidentes personales de escolares, "Va Segur@" 127.60 5055 SEGURO CONTRAACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VASEGUR@" 127.60
S056 |Apoyo a mujeres en situacion de violencia de Género 19.60 S056 |APOYO AMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO 25.00
S061 |Vivienda en conjunto 1,325.70 S061 |VIVIENDAEN CONJUNTO 1,603.00
S064 |Desarrollo integral de las Personas con Discapacidad 87.30 S064 |DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 150
S066 |Centros para el desarrollo infantil 63.60 S066 |CENTROS PARAEL DESARROLLO INFANTIL 14.50
S072 |Atencion integral al adulto mayor 29.30
S073 |Beca PILARES 192.00 S073 |BECAPILARES 106.50
S074 | Programa M beca para empezar 4,410.60 S074 |PROGRAVAM BECAPARAEMPEZAR 4,702.00
S076 |PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11.30
S079 |Apoyo a unidades habitacionales 63.90 S079 |APOYO AUNIDADES HABITACIONALES 128.60
S080 |Apoyo a cuidadoras y cuidadores de 58 a 64 afios 420 S080 [APOYO ACUIDADORAS Y CUIDADORES DE 58 A64 ANOS 420
Alimentacion a nifias, nifios y personal adscrito a la jefatura de los centros de 480 ALIMENTACION ANINAS, NINOS Y PERSONAL ADSCRITO ALA JEFATURADE 530
S081 |desarrollo infantil ICENDIS S081 |LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ICENDIS
S082 |Empoderamiento mujeres Azcapotzalco 5.80 S082 |EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 710
S083 |Iniciativas Juveniles Azcapotzalco 1.20 5083 |INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 040
S084 |Juntos hagamos deporte 160 S084 |JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.80
5085 |APOYO ECONOMICO AMUSICOS DE LASINFONICA DE AZCAPOTZALCO 1.60
S087 |Jefes yjefas de familia 4.00
Apoyo a personas con discapacidad permanente y enfermedades cronico
S088 |degenerativas 600
S089 |Atencién a personas en situacion de calle 0.60
5092 |Pongamos el ejemplo con deporte en Cuauhtémoc 480 5092 |PONGAMOS EL EJEMPLO CON DEPORTE EN CUAUHTEMOC 120
5003 Apoyo econémico para el reconocimiento de las personas cuidadoras 24.00 5093 QTJ?[‘;ED%CR%OMICO PARAEL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS 3240
S094 |El corazon de México educa 0.50
. " . . APOYO ECONOMICO PARAEL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS
5095 Apoyo econémico para el combate al rezago educativo de las infancias indigenas 7.20 5095 |INFANGIAS INDIGENAS 3.60
Apoyo econémico a personas no asalariadas que por motivo de secuelas de APOYO ECONOMICO APERSONAS NO ASALARIADAS QUE POR MOTIVO DE
enfermedades cronico degenerativas no fransmisibles ylo terminales, estén 4.80 SECUELAS DE ENF’. CRONICO DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O ) 6.00
S097 |imposibilitadas de trabajar y residan en la alcaldia Cuauhtémoc S097 |TERMINALES., ESTEN IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LAA CUAUHTEMOC
S098 |Apoyo Econdmico a Jefas de Familia para su Inclusién Laboral 14.40 5098  |APOYO ECONOMICO A JEFAS DE FAMILIAPARA SU INCLUSION LABORAL 14.40
Apoyo econémico para la atencion emergente en materia de salud de las 540 APOYO ECONOMICO PARA LA ATENCION EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD 360
$101 |personas trans S$101  |DE LAS PERSONAS TRANS
S102 |FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 160
Ayuda econémica ybienestar integral para personas adultas mayores de 60 a 64 56.80 AYUDAECONOMICAY BJENESTAR INTEGRAL PARAPERSONAS ADULTAS 9170
5103 |afios que residen en Iztapalapa $103 |MAYORES DE 60 A64 ANOS QUE RESIDEN EN IZTAPALAPA
Programa de ayuda econémica bienestar integral para adolescentes de 12 a 14 55.70
S$104 _|afios que residen en I#apalapa
$105 |Reducirla exirema pobreza en la alcaldia Iapalapa 45.00
Programa de ayuda econdmica bienestar integral para nifias, nifios de 6 a 11 afios
S106 |que residen en 9400
$107 |Mujeres Estudiando en la Alcaldia de IZapalapa 22.70 $107 |MUJERES ESTUDIANDO EN LAALCALDIADE IZTAPALAPA 6.40
$110 |Sistema Publico de Cuidado, Alcaldia de Iztapalapa 27.80 S110 |SISTEMAPUBLICO DE CUIDADO, ALCALDIA DE IZTAPALAPA 20.80
S111 |lZapalapa la més Deportiva 3450 S111  [ZTAPALAPALAMAS DEPORTIVA 8.20
$112 |Hogar digno 9.00
$113 |En comunidad la familia es primero 16.50 S113 |EN COMUNIDAD LAFAMILIAES PRIMERO 25.50
S116  |APOYO ALAFORMACION ARTISTICADE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES 200
$117 |El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a Universitarios 520 S117 |EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO AUNIVERSITARIOS 280
S118 |El Gobierno de los Pueblos Trabajando por la Educacién 0.80
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario

(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Enero - Marzo
Programas Presupuestarios 2020 Programas Presupuestarios 2021 2021
Aprobado
S119 [Aiméntate Bien S119  [ALIMENTATE BIEN 20.00
El Gobierno de los pueblos en apoyo a personas con discapacidad y
0.50
S120 |enfermedad
COMUNIDAD HUEHUEYOTL, APOYO A COLECTIVOS DE PERSONAS ADULTAS
S126 Comunidad Huehueyotl, apoyo a colectivos de personas adultas mayores 1.10 5126 |MAYORES 2.00
Al 111
S127 |MOCHILADE DERECHOS 9.90
: . - - DEFENSORIADE LOS DERECHOS Y APOYOS ECONOMICOS ANINAS Y NINOS
Defensoria de los derechos yapoyos econémicos a nifias y nifios de Tlalpan 5.00 10.00
5128 S$128  |DE TLALPAN
S129 ASESORIAS PARAEL EXAMEN DE INGRESO ALAEDUCACION MEDIA SUPERIOR 150
S130 |EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARAEL BIENESTAR SOCIAL 10.00
APOYO PROFESIONAL ALAPOBLACION EN SUS TAREAS EDUCATIVAS EN LAS 100
S132 |BIBLIOTECAS PUBLICAS }
S135 [Unidad-Es Tlalpan 6.00 5135 |UNIDAD-ES TLALPAN 12.00
S138 |CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3.00
S141 |Apoyo a personas mayores formadoras del hogar 50.00
S142 |Apoyo a mujeres emprendedoras 40.00
S143 |Apoyo a Atletas de Competencia 3.60
S144 |Alimentos ACentros de Desarrollo Infantil 6.00 S144 |ALIMENTOS ACENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6.00
Apoyo Econémico a Personas Que Prestan sus Inmuebles Como Espacios para 050 APOYO ECONOMICO APERSONAS QUE PRESTAN SUS INMUEBLES COMO 050
S145 [Centros de Desarrollo Infantil ) S145 |ESPACIOS PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL i
Ayuda a personas de escasos recursos y para tratamientos médicos de AYUDAAPERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y PARA TRATAMIENTOS
yl: 'j b - ‘ VP! fes vd . 1.00 MEDICOS DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS, TERMINALES Y 1.00
st146 [BMe" cronico ferminales y 5146 |DISCAPACIDADES
Avud . | deport it . 420 AYUDA ECONOMICA PARA PROMOVER EL DEPORTE COMPETITIVO EN 560
5147 |Avuda econémica para promover el deporte competitivo en jovenes ¥ 5147 |jovenEs [
5150 [Apoyo Adultos Mayores BJ 15.00
S151 [Programa de apoyo a personas con Discapacidad 11.10 S151 |PROGRAMADE APOYO APERSONAS CON DISCAPACIDAD 11.10
Promotores sociales de los programas yacciones de gobierno de la Alcaldia de
. 15.00
S153 [Tldhuac
S154 [ Accion social "alcanzando mis metas” 1.00
S156 |Dia de reyes Tlahuac 1.50
S157 |En la ausencia yel recuerdo, Tlahuac esta contigo 0.50
S158 [Reconocimiento policiaco 0.40
S159 [Dia del nifio 3.00
S160 [Representantes fiestas patrias 0.10
S161 |Apoyo a emprendedores y emprendedoras 1.70
S182 |Apoyo a Estancias Infantiles 1.00 S182 |APOYO AESTANCIAS INFANTILES 1.00
S186 |PROGRAMADE APOYO INTEGRAL ALAMUJER PARA LAEQUIDAD (PAIME) 10.00
S187 |Laempleadora 102.00 S187 |LAEMPLEADORA 154.00
S188 [Pa’que te cuidemos 12.00 S188 |PA'QUE TE CUIDEMOS 10.00
S189 |PROTECTORADE LAMOVILIDAD 3.70
S190 [Deporteando al 1000% MH 2.00
S191 |Deporte, Aimentacién y Salud (DAS) 2.50
S192 |Apoyo a personas con enfermedades crénico-degenerativas 10.80
S194 |Apoyo integral a jefas yjefes de familia 72.00
Accion educativa de entrega de paquetes de Ufiles escolares a nifias, nifios y
100.00
S195 [adolescentes
. . . . (OPERACION DE LOS CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL DE LA
5196 Operacion de los centros de atencion y cuidado infantil de la alcaldia de Coyoacan 15.00 S196  |ALCALDIADE COYOACAN 15.00
S197 |Accién social de entrega de calzado escolar a nifias, nifios y adolescentes 2210
Ayudas econoémicas para cubrir gastos de participacion en eventos deportivos, 020

S199

Tlalpan
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CULTIVANDO RAICES DE IDENTIDAD 430
$205 |Prevencion del embarazo adolescente, Tlalpan 2.00 $205 |PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN 5.00
S207 |CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.00
S209 |Senidores de la Educacion 14.00 $209 [SERVIDORES DE LAEDUCACION 14.00
$210 |Programa Uniformes y Utiles Escolares Gratuitos 1,066.40 $210 [PROGRAMAUNIFORMES Y UTILES ESCOLARES GRATUITOS 1,066.40
$211 |Atencién a menores ymadres en situacion de winerabilidad 59.00 S211 |ATENCION AMENORES Y MADRES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 0.20
$212 |Nucleos Urbanos de Bienestar Emocional (NUBE) 6.00 $212 [NUCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 5.30
Estimulos econdmicos para apoyar a deportistas de rendimiento y de alto 10.00
S213 dimiento de la Ciudad de México
$215 |Jévenes Derechos Humanos 5.30
APOYO PARAEL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA
DE JUSTICIAPENAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (ATENCION PRIORITARIAA 3.00
$216 [PERSONAS LIBERADAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD)
$217 |Coinversion "Modelo de Atencion Adicciones” 0.90
U007 |Financiamiento para el acceso a la vivienda 30.00 U007 |[FINANCIAMIENTO PARAEL ACCESO ALAVIVIENDA 15.00
U010 |P ion de enf dades yp! 6n ala Salud 112.20
U011 |Programa para la reconstruccion 3.60
U012 |Asistencia social ysenicios asistenciales 69.30 U012 |ASISTENCIASOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 320
Atencion a la salud ymedicamentos gratuitos para la poblacion sin seguridad
U013 |social laboral 7800
U017 |Apoyo a la formacién de capital humano en educacion y ciencia 0.80 U017 |APOYO ALAFORMACION DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACION Y CIENCIA 2820
U018 |Apoyo para la atencién y prevencion de las adicciones 940
U019 [SIAL DESARME, S| ALAPAZ 10.00
U020 |Programa de atencién a menores wulnerables 98.10 U020 |PROGRAMA DE ATENCION AMENORES VULNERABLES 19.40
U021 |Programa de atencion a personas wlnerables 88.30 U021 |PROGRAMA DE ATENCION APERSONAS VULNERABLES 0.60
U024 |SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83.00
U026 |Apoyos econémicos yotras ayudas sociales 1,399.30 U026 |APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981.80
U027 |Convenios con Casas Hogar de Nifias y Nifios 3.00 U027 |CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE NINAS Y NINOS 450
U028 Fondo de apoyo para la regulacion de los Centros de Atencion y Cuidado Infantil 23.30
U029 |CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.00
U031 |AYUDAS ACOOPERATIVAS 140
Apoyo a personas que perdieron algun familiar en el sismo del 19 de septiembre 10.00 APOYO APERSONAS QUE PERDIERON ALGUN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 790
U032 |de 2017 U032 |DE SEPTIEMBRE DE 2017

Fuente Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Nota

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Cuadro comparativo de elaboracién propia con base en informacién de a Secretaria de Administracion y Finanzas.
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De igual forma se visualizan los programas presupuestarios que no se
incluyeron como:

E004 Prevencion de cancer de mama y cervicouterino, EO12 Atencion
meédica, E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en
procedimiento legal, EO70 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
y equipos, E078 Atencién Médica de Urgencias, E081 Servicios integrales de
asistencia social, E102 Profesionalizacion de servidores publicos de la salud,
E116 Programa PILARES, E147 Atencion Social inmediata a Poblaciones
Prioritarias (ASIPP), KOO1 Construcciéon y mejoramiento de la infraestructura de
salud, K002 Construccion y mejoramiento de la infraestructura educativa, S039
Programa de becas del Instituto de Educacion media superior de la Ciudad de
Meéxico, asi como otros operados por diferentes Alcaldias de la Ciudad de México.

Por lo anterior, es importante mencionar que, si bien los ajustes
presupuestarios generados por la emergencia sanitaria deben ser prioridad
para continuar atendiendo a la poblacién, es menester priorizar las
necesidades y urgencias de atencién a garantizar los Derechos Humanos de
las Mujeres en todos sus ambitos, asi como la prevencion, atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Como se menciond al inicio de este apartado del analisis presupuestal
del primer trimestre 2021, el presupuesto de este afio en materia de igualdad
de género se organizé en un Anexo Transversal que facilita la identificacion y
seguimiento de las acciones a favor de la igualdad de género, pues asocia las
politicas publicas a programas presupuestarios.

Como puede observarse en la informacion disponible para analizar el
seguimiento al gasto del primer trimestre, esta ain no se encuentra relacionada
con el Anexo Transversal del presupuesto con perspectiva de género.

La Secretaria de Administracién y Finanzas mantiene el modelo de
informacion presupuestal sin asociar el reporte de avance programatico
presupuestal a la existencia y organizacion del Anexo Transversal, lo cual seria
necesario para poder dar continuidad en la revision de las diferentes etapas del
proceso presupuestario con base en esa relacién establecida en el Anexo.
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En el informe de avance programatico presupuestal se mantiene la
informacion de los programas presupuestarios bajo la denominacién Gasto
para la igualdad de género por programa presupuestario, que incluye
164 programas presupuestarios, a diferencia del afno 2020 que reporto
190 Programas y también es diferente respecto a la incluida en el Anexo
Transversal 2021 pues este desagreg6 informacion para 50 entidades,
unidades y Alcaldias y 305 acciones a desarrollar, y conforme lo disponible
en el Informe de Avance Presupuestal no es posible dar seguimiento a la
informacion contenida en esta herramienta.

La informacién disponible bajo esa denominacion del Gasto para la
igualdad de género es relevante, pues ofrece cierta informacion sobre
distintos programas presupuestarios, e incluye el especifico para el Programa
presupuestario que la “Promocion Integral para el Cumplimiento de los
Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres”, sin embargo, es limitada y es
necesario fortalecer el seguimiento desde el Anexo Transversal, aprobado por
el Congreso de la Ciudad de México en septiembre de 2020.

Debemos sefalar que, para lograr un seguimiento presupuestal de manera
puntual y eficiente, es necesario que el documento de Gasto para la igualdad
de género incluya las Unidades Responsables que operan cada uno de los
programas y sus respectivos montos.

Conclusiones generales

La Primera Legislatura del Congreso de la Ciudad de México se instalé el 17
de septiembre de 20182 y concluyd el 31 de agosto de 2021. En ella se han
desarrollado trabajos a favor de los derechos humanos de las mujeres de esta
ciudad, mediante el ejercicio de sus atribuciones y también con el trabajo de
sus distintas Comisiones ordinarias se han promovido propuestas legislativas
que aportan cambios a diferentes problemas publicos existentes, asi como la

2 De acuerdo con el articulo vigésimo primero transitorio de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.
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aprobacién de los presupuestos publicos con perspectiva de igualdad de género
que permiten instrumentar acciones de politicas publicas sobre estos temas.

Como se menciond en un inicio, el Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, es un 6rgano de
apoyo técnico en las actividades legislativas en materia de derechos humanos
de las mujeres y entre sus principales areas de trabajo tiene bajo su encargo
la generacion de informacion y analisis de los presupuestos publicos a favor
de la igualdad de género.

Para dar cumplimiento a las funciones asignadas en torno al analisis
presupuestal para el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, el
Centro ha establecido canales de comunicacion con distintas areas del
Parlamento local, como: las Comisiones de Igualdad de Género; de Hacienda;
de Presupuesto y Cuenta Publica; asi como con la Unidad de Estudios y
Finanzas Publicas, asimismo se han establecido vinculos con la Secretaria
de la Mujeres de la Ciudad de México, todo ello con el objetivo de establecer
vinculos de trabajo y colaboracién con el fin de contar con la informacién
presupuestal necesaria para la generacion de documentos de analisis objetivos
y el intercambio sobre los resultados obtenidos.

Alo largo de este documento de analisis presupuestal se puede constatar
que, en el periodo que corresponde a esta Primer Legislatura, ha habido
avances en la instrumentacion y metodologias sobre presupuestos publicos
con perspectiva de género en la Ciudad de México.

Una de las principales constantes en la informacion estudiada en los afios
que abarca este documento, es el esfuerzo por parte del Poder Ejecutivo de
la Ciudad por generar e instrumentar diferentes metodologias alrededor de los
presupuestos publicos con perspectiva de género y se distingue una evolucién
en ellos a lo largo del tiempo. Desde el denominado Programa 12 “Género”,
hasta el Anexo Transversal con perspectiva de Género en 2021. Sin, embargo,
persiste la necesidad de fortalecer y homologar la forma de incluir y presentar la
informacion presupuestal por parte de las diferentes dependencias y entidades
que atienden las acciones de politica publica a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres; asi como por parte del ente que conjunta la informacién, como lo
es la Secretaria de Admnistracion y Finanzas a través de los distintos informes
de avance de seguimiento presupuestal y la Cuenta Publica, por solo citar un
ejemplo.
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En este documento se pudo observar con claridad la creacion de un
Programa Presupuestario especifico nombrado: PO01 “Promocién Integral
para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres” y
una actividad institucional que en conjunto permitieron dar seguimiento a los
resultados en esta materia.

Sin embargo, también se presentan los diferentes Ejes de la politica
publica aprobados en el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-
2024, que buscan atender problemas de desigualdad, contra la violencia y la
no discriminacion y, sobre los cuales, necesariamente, la Secretaria de las
Mujeres indica que es necesario identificar y hacer visibles dichas acciones
que actien a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

A pesar de los avances, resulta fundamental establecer una
estandarizaciéon y homologacién en el agrupamiento y presentaciéon de
esta informacion, tanto en la parte de proyeccion, planeacion y aprobacion
presupuestaria como en los instrumentos de seguimiento presupuestario a lo
largo del tiempo. Esta herramienta es el Anexo Transversal con Perspectiva
de Género, que necesita difundirse y ser utilizado por todas las dependencias
y entidades que ejercen recursos publicos en la Ciudad de México, pues su
objetivo es facilitar la transparencia en la informacién presupuestal. Como una
muestra de lo detectado, se presenta lo siguiente:

m En 2019 se contd con un presupuesto para la igualdad de género
aprobado por 2,081.70 mdp. Para este ejercicio fiscal se conté con una
serie de herramientas metodoldgicas instrumentadas por la Secretaria
de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México con la finalidad
de identificar las acciones a través de una clasificacién de acciones.

m En 2020, se aprob6 un presupuesto por 162.90 mdp. En este
ejercicio fiscal el presupuesto designado a promover acciones que
garanticen la igualdad de género en la Ciudad de México se agruparon
en un Programa Presupuestario PO01 Promocién Integral para el
Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifas y Mujeres.

m De forma adicional se atendi6 la recomendacion de la Secretaria de las
Mujeres, donde se solicité a las Unidades Responsables del Gasto que
informaran sobre todas las acciones del Eje 1 “Igualdad y Derechos”
del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, asi
como de los programas presupuestarios que abonen a la reduccion de
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brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos, mismo
que considera un presupuesto de 33,400.8 mdp.

Por lo anterior, el presupuesto para la igualdad de género paso
de 162.9 mdp a 35,362.30 mdp para 2020, considerando no sélo
el Programa especifico P001, sino todas aquellas acciones de
la politica publica ubicadas en el Programa y Eje mencionados.
No obstante, se requiere mayor informacion y analisis, porque
no todo este recurso se enfoca necesariamente a cerrar brechas
de desigualdad de género, sino que se presenta para la atencion
universal de derechos.

m  En 2021 ya se cuenta con el Anexo transversal del presupuesto con
perspectiva de género, el cual presenta un monto total de 13,485.18
mdp.

Sin embargo, el primer Informe Trimestral de Avances
Financieros y Programaticos en materia de igualdad de género de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, informa que el programa
P001 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres, contiene un presupuesto de
129.60 mdp y que de acuerdo a lo reportado por las unidades
responsables de todas las acciones del Eje 1 “Igualdad y Derechos”,
asi como de los programas presupuestarios que abonen a la
reduccion de brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los
derechos, se obtiene un presupuesto total por 30,978.0 mdp.

Como se observa, la distincion entre los diferentes Programas
Presupuestarios en distintas fuentes, vuelve mas complejo el analisis y el
seguimiento, asi como la evaluacién presupuestal. Es necesario continuar
con el avance de la incorporacion de las herramientas presupuestales
del Presupuesto Basado en Resultados, toda vez que, al existir Anexos
Transversales, es necesario que en ellos se contenga toda la informacion
presupuestaria de su especializacion.

De forma particular, el Anexo transversal del presupuesto con perspectiva
de género, debe contener todas las acciones y unidades responsables del
gasto, para lograr identificar y dar seguimiento puntal a las mismas, con lo que
se lograra generar informacion Util y eficaz para la toma de decisiones.
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Por otra parte, este documento ha analizado el afio 2019 y el afio 2020
de forma completa, incluyendo el analisis de la Cuenta Publica. 2020 ha sido
el afo de inicio de la pandemia generada por el COVID 19, que ha puesto en
grandes dificultades a gobiernos de todo el mundo. No ha sido la excepcion la
Ciudad de México. Al revisar los presupuestos 2020, y lo que va del 2021, se
obseva con claridad este impacto.

Cabe sefialar que en este afo la emergencia sanitaria que enfrentamos dio
prioridad a la prevencion y atencién médica, por lo que el presupuesto aprobado
para la Igualdad de Género se vio afectado y muchas de las acciones fueron
suspendidas y/o canceladas. Sin embargo se debe tener en cuenta que ante
las crisis los impactos son diferenciados para las mujeres y los hombres, como
lo ha constatado la realidad. En esta ldgica, la Organizacion de los Estados
Americanos en conjunto con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
en su Resolucién 1/2020 (10 de abril de 2020), se dirigio a los gobiernos de la
region para recomendar que en la atencion a la crisis se debia:

Incorporar la perspectiva de género a partir de un enfoque
interseccional en todas las respuestas de los Estados para contener
la pandemia, teniendo en cuenta los distintos contextos y condiciones
que potencializan la vulnerabilidad a la que las mujeres estan
expuestas, como la precariedad econdémica, la edad, la condicion de
migrante o desplazada , la condicién de discapacidad, la privacion
de libertad, el origen étnico-racial, la orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, entre otras.

Fortalecer los servicios de respuesta a la violencia de
género, en particular la violencia intrafamiliar y la violencia sexual en
el contexto de confinamiento. Reformular los mecanismos tradicionales
de respuesta, adoptando canales alternativos de comunicacion
y fortaleciendo las redes comunitarias para ampliar los medios
de denuncia y 6rdenes de proteccion en el marco del periodo de
confinamiento. Asi como desarrollar protocolos de atencién y fortalecer
la capacidad de los agentes de seguridad y actores de justicia
involucrados en la investigacion y sancion de hechos de violencia
intrafamiliar, asi como llevar a cabo la distribucion de materiales de
orientacion sobre el manejo de dichos casos en todas las instituciones
estatales.
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Ofrecer atencién diferenciada a las mujeres profesionales
de salud que trabajan en la primera linea de respuesta a la crisis
sanitaria del COVID-19. En particular, ofrecer recursos adecuados a
la gjecucion de sus tareas, atencion en salud mental, asi como medios
para reducir la carga doble de trabajo que tienen acumulando el rol
profesional y las tareas de cuidado doméstico.

Garantizar la disponibilidad y continuidad de los servicios
de salud sexual y reproductiva durante la crisis de la pandemia,
incrementando, en particular, las medidas de educacion sexual
integral y de diseminacién de informacién por medios accesibles y
con lenguaje adecuado, con el objeto de alcanzar a las mujeres en
su diversidad.?’

Estas recomendaciones resultan pertinentes, en tanto la crisis sanitaria no
se circunscribié al 2020, sino que, con otros vectores, contintia en el 2021 vy,
principalmente con efectos en el mediano y largo plazo. Por ello, la perspectiva
de género aplicada al presupuesto publico debe mantenerse en el centro de
la discusién publica.

Asimismo, se debe continuar con la institucionalizacién de la perspectiva
de género en la Administracion Publica, garantizando el funcionamiento de
las Unidades de Igualdad de Género en las dependencias, a fin de consolidar
politicas publicas de igualdad de género, una cultura de igualdad entre mujeres
y hombres, asi como la erradicacion del hostigamiento y acoso sexual y la no
discriminacion. Estas y otras acciones deben realizarse de manera conjunta
entre el Poder Ejecutivo de la Ciudad y el Poder Legislativo. Este ultimo cuenta
con los centros técnicos de estudio que deben ofrecer informacion que permita
a diputadas y diputados tener informacion mas detallada para orientar la toma
de decisiones que contribuyan a cerrar las brechas de desigualdad de género.

21 Comision Interamericana de Derechos Humanos, Pandemia y Derechos Humanos de las Américas,
Resolucion 1/2020, Consultada en: Resolucion-1-20-es.pdf (oas.org)
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POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

(VINCULADAS CON EL AREA FUNCIONAL )

DESCRIPCION

DENOMINACION META FINANCIERA

JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00

PEIONDMCDMX
Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.
124003 P001 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humnos de las nifias y las Mujeres 3,650.00

100%

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA 200,000.00

PEIONDMCDMX
Area Funcional

Meta Fisica

01.03.03 Impulsar la incorporacién de las nifias y jévenes en el manejo y conocimiento de las TIC.
124003 P001 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humnos de las niiias y las Mujeres 200,000.00

Contar con un diagnostico que evalue el funcionamiento de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres, donde se emitan
recomiendaciones para su implementacién y posterior mejoramiento.

_ FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 15,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

124003 P001 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres. 15,000.00

1

_ SECRETARIA DE GOBIERNO 5,750.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

_ ALCALDIA ALVARO OBREGON 723,998,097.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

_ ALCALDIA BENITO JUAREZ 1,50

PEIONDMCDMX

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

132177 P007 Gobernabilidad y mejoramiento de los niveles de vida de los habitantes de la ciudad de méxico 5,750.00
5750

01.01.09 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinacién con organizaciones sociales.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 9,600,000.00
500 Apoyos

211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 6,061,868.00
0.1

01.03.06 Promover la entrega de becas para nifias y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en jévenes, madres

jovenes, mujeres indigenas y mujeres con alguna discapacidad.

268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 4,754,893.00
1

01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artisticos y de recreacién de las y los
ciudadanos.

242078 F031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones 2,150,000.00

1
01.05.05 Elaborar politicas publicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales, evaluando el
impacto ambiental.

223202 K014 Infraestructura de agua potable, al illado y sar iento 33,260,204.00

0.2
02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

235064 E127 Prevencion y control de enfermedades 5,399,770.50

1
02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

241046 F032 Promocidn de la cultura fisica y deportiva 1,750,000.00
1

04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

226055 S076 Promotores del desarrollo social 11,330,000.00

1
04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participaciéon de las mujeres en el
trabajo, en especial para las de bajos recursos.

251115 E137 Operacion de centros de desarrollo infantil 3,653,853.00
1

04.02.05 Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de capacidades.

121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 640,387,508.50

200 Tramites
04.04.06 Desarrollar camparias que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado de personas.

262017 E152 Promocidn de autocuidado y envejecimiento digno de las personas mayores y grupos de atencién prioritaria 5,650,000.00

1

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.



Area Funcional

Meta Fisica

_ ALCALDIA COYOACAN

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

704

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

0.9

223202 K014 Infraestructura de agua potable, al illado y sar iento

0.8
268149 S196 Operacion de los centros de atencién y cuidado infantil de la Alcaldia de Coyoacan

0.9
01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artisticos y de recreacién de las y los
ciudadanos.

242078 F031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones

0.8
01.04.09 Implementar disefios urbanos con perspectiva de género para impulsar la convivencia familiar, corresponsabilidad y
recreacion.

221024 K015 Construccion de Infraestructura Publica

0.75

221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica

0.7

241101 E131 Rescate, rehabilitacion y mar imi de ios deportivos

0.8
02.01.12 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

235064 E127 Prevencion y control de enfermedades

0.9

03.01.05 Realizar acciones de difusion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal dirigidas a
las personas servidoras publicas del Gobierno del Distrito Federal.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres.

0.9

03.01.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México
como Zonas Libres de violencia.

221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica

0.7
03.01.13 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para nifias, mujeres y adultas mayores, asi como para
la construccion de espacios de convivencia comunitaria segura.

221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica

0.7
03.01.17 Promover medidas para sensibilizar y capacitar a personas del servicio publico que atienden a mujeres y nifias victimas de
violencia.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

0.9

04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales

0
05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos

0.9

05.01.03 Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres, asi como su
disefio, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

0.9
05.01.05 Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion de desigualdades entre mujeres y hombres, y la integraciéon
de la perspectiva de género en el disefio y ejecucidn de politicas publicas y sus indicadores.

211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos

0.8
05.01.07 Implementar acciones afirmativas al interior de los entes publicos para LGBTTTI, mujeres indigenas, poblaciones callejeras,
discapacitadas, migrantes y refugiadas.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos

0.9
05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
0.9

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos

0.9

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil

0.9
05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

0.9
05.01.24 Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de Igualdad Sustantiva.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos

1,500,000.00

6,970,339.00

1,400,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

6,125,000.00

30,000,000.00

294,864,990.00

34,000,000.00

3,325,000.00

1,400,000.00

294,864,990.00

294,864,990.00

1,400,000.00

22,336,518.00

1,600,000.00

1,400,000.00

13,000,000.00

1,600,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00

10,000,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00
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0.9
05.02.04 Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva con la capacidad que permita el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas
publicas con perspectiva de género.

132058 P046 Planeacion Integral De Las Politicas Publicas De La Alcaldia 12,052,689.00
1

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 764,961,162.00
0.8
216089 E120 Atencidn Veterinaria 1,775,000.00
0.9

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 200,000.00
0.5

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 300,000.00
0.5

268294 P004 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos de la nifiez y de la adol 500,000.00
0.5

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

223202 K014 Infraestructura de agua potable, al illado y sar iento 29,615,411.00
0.5

02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

241046 F032 Promocidn de la cultura fisica y deportiva 300,000.00
0.5

03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y nifias.

135164 E119 Fortalecimiento en materia juridica 350,000.00
0.5

03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la

prevencién de la violencia sexual.

171063 E118 Acciones policiales y prevencion del delito 154,479,871.00
0.5

03.01.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México
como Zonas Libres de violencia.

221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica 41,828,417.00
0.5

03.03.02 Disefiar metodologias para el desarrollo y compilacién de estadisticas sobre violencia contra las mujeres.

263127 E138 atencidn y prevencion de la violencia intrafamiliar 100,000.00
0.5

03.03.11 Desarrollar diagnésticos para el fortalecimiento de acciones de seguridad con enfoque de cultura ciudadana y perspectiva
de género.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 49,649,998.00
0.5

05.01.14 Promover la inclusidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales existentes.
268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 181,720,555.00
0.5

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 937,725,213.00
0.5
134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 192,598,289.00
0.5

_ ALCALDIA CUAUHTEMOC 153,207,292.00
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01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 15,000.00
0
124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 459,316.00
0
132058 P046 Planeacion Integral De Las Politicas Publicas De La Alcaldia 15,000.00
0
134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 14,394,941.00
0
172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 1,460,806.00
0
221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica 10,381,395.00
0
242077 S100 Participacion, Arte y Cultura incluyente 500.00
0
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268072 S101 Apoyo dmico para la i6n emergente en materia de salud de las personas trans 180,000.00
0
268105 S093 Apoyo dmico para el reconocimi de las personas cuidadoras 1,620,000.00
0
268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 3,016,056.00
0
268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifiez y de la adolescencia 225,000.00
0

01.03.06 Promover la entrega de becas para nifias y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en jévenes, madres
jovenes, mujeres indigenas y mujeres con alguna discapacidad.

267159 S095 Apoyo dmico para el bate al rezago educativo de las infancias indigenas 180,000.00
0

01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y

conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 2,135,000.00
0
214081 E125 Acciones para proyectos ambientales 100,000.00
0

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

171063 E118 Acciones policiales y prevencion del delito 881,623.00
0

03.01.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México

como Zonas Libres de violencia.

221049 E117 Mantenimiento de E

pacios Publicos 7,812,701.00
0

03.01.16 Impulsar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia,

haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y

mujeres.

242078 E126 Produccion de contenido cultural y artistico 1,218,800.00
0

03.02.02 Establecer los servicios de proteccién, acompafiamiento y representacion juridica de mujeres victimas de violencia, para

evitar la re victimizacion en el proceso.

135164 E119 Fortalecimiento en materia juridica 350,000.00
0

04.01.01 Impulsar la planeacidn participativa desde la perspectiva de género para el disefio de programas que permita mejorar las

condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algtn tipo de

discapacidad.

261143 S097 Apoyo econdmico a personas No Asalariadas que por motivo de secuelas de enfermedades crénico degenerativas no 300,000.00

0

04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

264098 S098 Apoyo econdmico a jefas de familia para su inclusién laboral 720,000.00
0

04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participaciéon de las mujeres en el

trabajo, en especial para las de bajos recursos.

251115 E137 Operacion de centros de desarrollo infantil 200,000.00
0

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta

las diferentes necesidades.

121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 107,481,154.00
0
241101 S092 Pongamos el ejemplo con deporte en Cuauhtémoc 60,000.00
0

_ ALCALDIA IZTAPALAPA 1,359,419,005.00
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01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 100,000.00
Asesorias psicolégicas a mujeres que presenta violencia de genero

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 200,000.00
Asesorias psicolégicas a mujeres que presenta violencia de genero

268294 P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 2,713,125.00
Velar por el cumplimiento de la nifiez y adolescencia que habita en la Alcaldia

01.01.04 Promover el cumplimiento de las leyes relacionadas con la manutencidn de las nifias y nifios para exigir la garantia de ese

derecho.

242078 F031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones 13,648,550.00
Velar por el derecho al acceso de la cultura de las mujeres que habitan en la demarcacion

01.02.01 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacion politica de las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local

de las Demarcaciones Delegacionales.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 306,327,718.00
Velar por el marco legal y normativo en defensoria de los derechos de las mujeres

01.03.01 Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema

educativo formal o no formal.

124103 S107 Mujeres estudiando en la alcaldia de i | 1,590,500.00

Ejecucion del Programa Social "Mujeres Estudiando"
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01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y
conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos

Lograr mediante el manejo de residuos solidos que las mujeres puedan gozar de un espacio publico adecuado
214081 E122 Reforestacién en suelo de conservacién

Lograr mediante la reforestacidn que las mujeres puedan gozar de un espacio publico adecuado

01.05.05 Elaborar politicas publicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales, evaluando el
impacto ambiental.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil

Acciones en materia de Proteccién Civil, sin distincion de genero

02.01.04 Generar programas preventivos de salud publica, que respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que
integran los distintos sectores de la poblacién.

216089 E120 Atencion Veterinaria
Velar por el cuidado animal de las personas sin distinciéon de genero
235064 E127 Prevencion y control de enfermedades

Dar consultas de caracter preventivo a las mujeres que habitan en la demarcacion

02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

241101 S111 Iztapalapa la mas deportiva

Ejecucion del Programa Social "Iztapalapa la mas deportiva"

02.03.01 Promover programas especializados y con una vision de género para la atencién y cuidado de las mujeres con
enfermedades crénicas, discapacidades y adultas mayores.

262122 S103 Ayuda econémica y bienestar integral para personas adultas mayores de 60 a 64 afios

Ejecucion del Programa Social en apoyo a los adultos mayores

03.01.03 Disefiar e implementar programas especializados para la prevencién de la violencia, segtin poblacién objetivo, que
considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifias.

132058 P046 Planeacion Integral De Las Politicas Publicas De La Alcaldia
Ejecucion de politicas publicas encaminadas a disminuir la brecha de la desigualdad entre hombres y mujeres

03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y nifias.

135164 E119 Fortalecimiento en materia juridica

Asesorias juridicas para casos de violencia de genero

03.01.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México
como Zonas Libres de violencia.

221024 K015 Construccion de Infraestructura Publica

Brindar una infraestructura adecuada a las mujeres para el goce pleno de sus derechos

03.01.14 Difundir las buenas practicas para el uso y disfrute de entornos urbanos seguros.

221049 E117 Mantenimi de E Publicos

p

Brindar espacios publicos adecuados a las mujeres para el goce pleno de sus derechos

04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales
Entregar apoyos a mujeres con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida
271105 $109 DIALOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA

Ejecucion del programa social "Dialogos por el Bienestar y la Paz"
04.04.04 Generar acciones afirmativas con la finalidad de mejorar la situacién econémica de las personas que se dedican al cuidado
de otras personas.

271105 S110 Sistema publico de cuidado, alcaldia de iztapalapa

Ejecucion del programa social "Sistema publico de Cuidados"
05.02.01 Generar los mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

221024 K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Brindar una infraestructura adecuada a las mujeres para el goce pleno de sus derechos

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

121104 M001 Actividades de apoyo administrativo
Capacitacidn constante de las Servidoras Publicas adscritas a esta Alcaldia

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

172002 N0OO1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil

1
01.01.02 Garantizar la no discriminacién y el acceso al disfrute de los Derechos Humanos a las nifias con discapacidad y en situacién
de calle.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
0.5

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno

1

343024 K015 Construccién de infraestructura ptblica

0.5
01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la sensibilizacion, en espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos
0.95
242078 F031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones

0.8

6,477,755.00

1,229,139.00
242,000.00

2,225,000.00

450,000.00

2,048,500.00
22,920,000.00

648,111.00

937,500.00

17,000,000.00
110,032,183.00
219,499,183.00

27,690,000.00

5,193,500.00

30,588,549.00

587,657,692.00

1,400,830,376.00

7,252,024.00

640,370.00
336,740,646.00

130,472,626.00

350,000.00

15,690,743.00
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271244 5113 En comunidad la familia es primero 25,500,000.00

0.95
01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y
conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

215092 E136 Operacion de viveros 591,965.00
1
215092 G021 Verificacién, inspeccién y vigilanci biental 2,497,596.00
1

02.01.04 Generar programas preventivos de salud publica, que respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que

integran los distintos sectores de la poblacién.

221166 P049 Planeacion y gestion del ordenamiento territorial y asentamientos humanos 3,000,000.00
0.95

03.01.13 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para nifias, mujeres y adultas mayores, asi como para

la construccion de espacios de convivencia comunitaria segura.

221024 K015 Construccion de Infraestructura Publica 24,000,000.00
0.055

04.01.01 Impulsar la planeacidn participativa desde la perspectiva de género para el disefio de programas que permita mejorar las

condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algtn tipo de

discapacidad.

271244 5116 Apoyo a la formacion artistica de nifias, nifios, adolescentes y 2,000,000.00
0.95

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta

las diferentes necesidades.

172104 M001 Actividades de apoyo administrativo 714,455,717.00
1

216089 G023 Proteccion y regulaciéon animal 1,334,419.00
0.95

221274 K014 Infraestructura de agua potable, al illado y sar iento 71,694,270.00
0.65

321102 F033 Proyectos de desarrollo y fomento agropecuario 4,000,000.00
0.95

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

217244 5151 Programa de apoyo a personas con Discapacidad 11,100,000.00
0.95

217244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 48,660,000.00
0.9

271244 E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situacion de vulnerabilidad 850,000.00
0.95

02.01.02 Establecer diagnosticos sobre los factores principales de riesgo para la salud de las mujeres del Distrito Federal, abarcando

el plano fisico, mental y social, utilizando como herramienta de anélisis la perspectiva de género.

235064 E127 Prevencion y control de enfermedades 5,945,000.00
Jornadas de salud preventivas de enfermedades cronicas para garantizar la salud digna y vida saludable.

02.01.06 Implementar programas de educacion para la salud que faciliten la adquisicién de conocimientos, generen précticas de
auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto del derecho a la salud.

251115 E137 Operacion de Centros de Desarrollo Infantil. 7,775,000.00
Garantizar el Derecho a la Educacion de las nifias y nifios, mediante la operacion y desarrollo de los CENDIS.

02.01.20 Incluir la perspectiva de género en las politicas del deporte para garantizar la plena igualdad de acceso, participacion y

representacion de las mujeres, de todas las edades.

241046 F032 Promocidn de la cultura fisica y deportiva 2,000,000.00
Incentivar la cultura fisica comunitaria, contribuyendo a la salud y el bienestar como medios de integracion.

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifiez y de la adolescencia 90,000.00
Apoyar directamente a los nifios, nifias y adolescentes, con una vida libre de violencia

03.01.18 Promover programas para eliminar la exhibicién o tolerancia de la violencia hacia las mujeres asi como los estereotipos

sexistas y/o miséginos en la publicidad en la via publica y en los transportes publicos.

271244 S189 Protectora de la Movilidad 3,741,000.00

Como medio de transporte alterntivo, la Alcaldia Miguel Hidalgo a través de la accién institucional Protectora de la Movilidad
fomenta el uso de la bicicleta en la Demarcacién como una alternativa distinta de movilidad, para permitir la reduccién en el tiempo
de traslado, la practica de la actividad fisica, la disminucién del flujo vehicular y la contaminacién ambiental.

03.03.06 Fortalecer los mecanismos de implementacién de medidas de proteccion para las mujeres y nifias en situacion de violencia

en todos sus tipos y modalidades.

271244 5188 Pa’Que Te Cuidemos 10,000,000.00
Garantizar la seguridad publica a cada uno de los beneficiarios del programa por medio de un "Kit de Seguridad" contribuyendo a la

inhibicion de actos ilicitos.

04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participaciéon de las mujeres en el

trabajo, en especial para las de bajos recursos.

268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 1,250,000.00
Proporicionar los medios para el desarrollo integral de los habitantes de la Alcaldia, disminuyendo la desventaja social.

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 300,000.00



Promover la prevencidn de la violencia, mediante el orientacién, acompafiamiento, platicas y talleres con Perspectiva de Género
enfocados a las nifias y mujeres que viven y transitan por la Alcaldia Miguel Hidalgo.
PEIONDMCDMX 05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

Meta Fisica

Area Funcional 124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 410,000.00
Meta Fisica Realizacién de campanias, ferias y eventos que fortalezcan los Derechos Humanos

PEIONDMCDMX 05.01.14 Promover la inclusidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales existentes.

Area Funcional 271244 5187 La Empleadora 150,000,000.00
Meta Fisica Entrega de apoyos econdmicos a personas desempleadas en condiciones de vulnerabilidad o desventaja en la Alcaldia Miguel

Hidalgo.
T e

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Area Funcional 122104 M001 Actividades de apoyo administrativo 794,761,702.00
Meta Fisica 3638

Area Funcional 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 279,333.00
Meta Fisica 5

Area Funcional 124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,582,169.00
Meta Fisica 2005

Area Funcional 171063 E118 Acciones policiales y prevencién del delito 10,430,260.00
Meta Fisica 35

Area Funcional 251115 E137 Operacion de centros de desarrollo infantil 660,910.00
Meta Fisica 700

Area Funcional 268149 S182 Apoyo a Estancias Infantiles 1,020,000.00
Meta Fisica 425

Area Funcional 268294 P004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos de laBifiez y de la adolescenciall 100,000.00
Meta Fisica 6

PEIONDMCDMX git.;):::icf:prender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artisticos y de recreacién de las y los

Area Funcional 242078 F031 Organizacién de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones 18,067,672.00
Meta Fisica 2500

01.04.05 Promover actividades artisticas y culturales para nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultas mayores, mujeres

indigenas, mujeres discapacitadas, reclusas y mujeres migrantes.

Area Funcional 371058 S180 Programa de desarrollo turistico PRODETUR 1,516,644.00
Meta Fisica 5

01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y

conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Area Funcional 216089 G023 Proteccion y regulacién animal 1,180,000.00

PEIONDMCDMX

PEIONDMCDMX

Meta Fisica 5000
01.05.03 Implementar proyectos y programas que reduzcan las brechas de género en el acceso, uso y aprovechamiento de los

PEIONDMCDMX
recursos naturales.

Area Funcional 214081 E122 Reforestacién en suelo de conservacién 1,045,000.00
Meta Fisica 1063800

Area Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, al illado y sar iento 10,072,463.00
Meta Fisica 11575

Area Funcional 268244 U026 Apoyos econémicos y otras ayudas sociales 46,150,000.00
Meta Fisica 20166

Area Funcional 271244 5122 Programa integral de apoyo a los productores de nopal "PIAPRON" 63,940,001.00
Meta Fisica 5560

Area Funcional 311213 S121 Programa de Mejoramiento Sustentable en Suelo de Conservacion de Milpa Alta 13,333,865.00
Meta Fisica 1000

PEIONDMCDMX 02.01.22 Fomentar en las mujeres la realizacién y competicién en deportes considerados tipicamente masculinos.

Area Funcional 241046 F032 Promocion de la cultura fisica y deportiva 4,200,000.00
Meta Fisica 200

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

PEIONDMCDMX K - X _ ) . . . )
los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

Area Funcional 134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 195,496,549.00
Meta Fisica 12000

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Area Funcional 265017 S119 Aliméntate Bien 20,000,000.00
Meta Fisica 8000

Area Funcional 271244 5117 El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a Universitarios 2,750,000.00
Meta Fisica 550

Area Funcional 321102 F033 Proyectos de desarrollo y fomento agropecuario 700,000.00
Meta Fisica 150

PEIONDMCDMX 04.01.07 Generar estadisticas econdmicas para conocer y evaluar la situacion y bienestar de las mujeres.

Area Funcional 371058 P047 Planeacion de la politica de turismo en las Alcaldias 450,000.00
Meta Fisica 20

PEIONDMCDMX 0{1.02.01 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generacion de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de

género.
Area Funcional 268244 5123 Programa de Fortalecimiento Sectorial (PROFOSEC) 2,500,000.00

Meta Fisica 50



Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

311102 S181 Fondo para Emprendedores de Milpa Alta FONEMA 2,500,000.00

450
04.02.09 Garantizar espacios de comercializacién para que las mujeres productoras realicen su venta de manera directa, a través de
redes de consumo.

139055 G022 Acci parael plimineto de las disposiciones mercantiles, juridicas y administrativas 718,502.00

1941
05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

226243 E130 Operacion de panteones publicos 200,000.00
3236

05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 4,920,314.00
6500

05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

221024 K015 Construccion de Infraestructura Publica 386,000.00
4

221274 K016 Rehabilitacion Y Mantenimiento De Infraestructura Publica 136,674,388.00
14771

05.02.02 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

211084 E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 699,381.00
26000

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

122104 M001 Actividades de apoyo administrativo 1,075,172,927.00
1

03.01.04 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley para Prevenir la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacién Sexual

Comercial Infantil para el Distrito Federal.

268244 U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 13,784,000.00
1

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

139055 F027 Promocién y fortalecimiento de la participacién ciudadana 186,000.00
1

05.02.01 Generar los mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

135164 E119 Fortalecimiento en materia juridica 50,000.00
1

_ MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 20,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124104 PO0O1 20,000.00
1

_ INSTITUTO DE VIVIENDA 400,000.00

PEIONDMCDMX
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las nifias y adolescentes en la Ciudad de México.

268294 P004 Promocion integral para el cumplimientode los derechos de laq nifiez y adolescencia 100,000.00
1 ACCION

01.03.02 Implementar cursos basicos para el uso de tecnologias de la informacién dirigidos a mujeres y nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 100,000.00
1 ACCION

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

124004 P002 Promocidn integral para el cumplimientode los derechos humanos 200,000.00

1 ACCION

_ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 222,995.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

124004 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 94,158.00
Capacitacion a los Servidores Publicos de la Dependencia
124004 P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 37,217.00

Capacitacion a los Servidores Publicos de la Dependencia
05.02.02 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 91,620.00

Capacitacion a las Mujeres de la Dependencia

_ FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 1,500,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

04.01.01 Impulsar la planeacidn participativa desde la perspectiva de género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algtn tipo de
discapacidad.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 1,500,000.00

Brindar asesorias enfocadas a la educacion financiera a un total de 23,925 mujeres

_ AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 55,995.00

PEIONDMCDMX

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.



Area Funcional 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 800.00

Meta Fisica 1
Area Funcional 124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 810.00
Meta Fisica 1

01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y

PEIONDMCDMX
conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Area Funcional 216089 E090 Acciones para el bienestar animal 6,103.00
Meta Fisica 1

04.03.01 Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos

PEIONDMCDMX
laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneracién entre mujeres y hombres.

Area Funcional 216104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 48,102.00
Meta Fisica 1
PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.
Area Funcional 112002 N0O1 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 80.00
Meta Fisica 1
Area Funcional 134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 100.00
Meta Fisica 1
_ PLANTA DE MEZCLAS ASFALTICAS 250,000.00
PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.
Area Funcional 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 250,000.00
Meta Fisica Capacitar al 20% de mujeres y 20% de hombres de acuerdo a la plantilla de personal en materia de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.
_ INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 000.00
PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.
Area Funcional 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 20,000.00
Meta Fisica 1
_ SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL 150,300,000.00
PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.
Area Funcional 268126 E147 Atencion social inmediata a poblaciones prioritarias (asipp) 50,000,000.00
Meta Fisica 200

01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la sensibilizacion, en espacios publicos y/o medios masivos de

PEIONDMCDMX o
comunicacion.

Area Funcional 124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 100,000.00

Meta Fisica 220
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México

PEIONDMCDMX R ) _
como Zonas Libres de violencia.

Area Funcional 222128 S047 Programa mejorami barrial y itario, tequio barrio 100,000,000.00
Meta Fisica 1

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

Area Funcional 172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 200,000.00
Meta Fisica 1

_ CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 19,303,196.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Area Funcional 124062 E046 Prevencion y atencion de la discriminacion 6,987,483.00
Meta Fisica 2340

Area Funcional 134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 5,000.00
Meta Fisica 4

Area Funcional 268294 P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 60,950.00
Meta Fisica 1

01.02.05 Impulsar la participacién de las mujeres en la definicidn, ejecucién y evaluacién de programas, proyectos y acciones de los

PEIONDMCDMX o
cuales sean beneficiarias.

Area Funcional 172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 7,000.00
Meta Fisica 2

PEIONDMCDMX 01.02.06 Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de la poblacién LBT y DSG

Area Funcional 124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 595,258.00
Meta Fisica 110

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje

PEIONDMCDMX . ‘ X o @ TERTe
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

Area Funcional 124104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,200,593.00
Meta Fisica 1

PEIONDMCDMX 05.03.06 Promover la elaboracién de diagndsticos e investigaciones especializadas considerando las atribuciones del ente publico.

Area Funcional 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 120,000.00
Meta Fisica 6

Area Funcional 124062 P027 Politicas para la prevencion y combate a la discriminacion 1,326,912.00
Meta Fisica 47

_ INSTITUTO DE LA JUVENTUD



PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124032 S004 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 2,855,000.00

4000 personas
01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la sensibilizacion, en espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

124003 P001 Transversalizacion de la perspectiva de género 290,048.00
4000 personas impactadas por la accién

268294 P004 Transversalizacion de la perspectiva de los derechos de la nifiez y de la adolescencia 5,000.00
No cuantificable

271117 S025 Acciones para el desarrollo y bienestar de los jévenes 116,908,000.00

33, 754 apoyos econémicos otorgados anualmente

01.01.09 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinacién con organizaciones sociales.

124004 P002 Transversalizacion del enfoque de derechos humanos 120,000.00

4000 personas impactadas por la accién
02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

124032 S212 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 5,318,000.00
3000 personas atendidas por el programa

02.01.06 Implementar programas de educacion para la salud que faciliten la adquisicién de conocimientos, generen précticas de

auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto del derecho a la salud.

235010 E047 Acciones en materia de prevencion y atencion de adicciones 50,000.00

10000 personas impactadas por la accion

04.01.01 Impulsar la planeacidn participativa desde la perspectiva de género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algtn tipo de
discapacidad.

312021 S007 Capacitacion para y en el trabajo 1,000.00

3000 personas beneficiadas por la accion
04.01.04 Fomentar el financiamiento y apoyos para la compra y mejoramiento de viviendas para mujeres preferentemente jefas de
hogar.

241085 S050 Recreacion y deporte 200,000.00

No cuantificable

05.01.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos publicos con perspectiva de género.

235104 M001 Administracion de capital humano Inclusién 21,662,563.00
No cuantificable

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

134001 0001 Funcién publica y buen gobierno 9,397,317.00
No cuantificable

172002 NOO1 Gestion integral de riesgos en materia de proteccion civil 30,000.00

No cuantificable

_ CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 64,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto
de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 64,000.00

80

_ CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA 6,822,026.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artisticos y de recreacién de las y los
ciudadanos.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 4,836,725.00
4

05.02.01 Generar los mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 200,000.00
1

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 1,418,200.00
1

152104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 78,689,885.00
294

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 100,000.00
1

268294 P004 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia 100,000.00
100%

269039 E044 Prestacion de servicios para las Cajas de Prevision 340,678,000.00
100%

269169 E076 Servicios Integrales a Jubilados y Pensionados 15,335,525.00
100%

269170 J001 Pago de Pensiones y Jubilaciones 2,185,463,691.00
100%

_ PROCDMX, S.A. DE C.V. 431,518.00

PEIONDMCDMX

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.



Area Funcional
Meta Fisica

Area Funcional
Meta Fisica

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica

Area Funcional
Meta Fisica

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. 14,000.00
El personal de la Entidad cuenta con informacidn y ha sido capacitada en materia de igualdad de género.
124004 P002 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos. 11,500.00

El personal de la Entidad cuenta con informacidn y ha sido capacitada en materia de los derechos humanos igualitarios entre
hombres y mujeres.

134001 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno. 1,887.00
La informacidn publica, a parte de clara y oportuna, es generada desde una perspectiva de género.

152104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,059,664.00

Reforzar los procesos de seleccion, contratacidn y ascensos en la Entidad dando una certeza igualitaria.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 2,175.00
La participacion y capacitacidn del personal en temas de proteccion civil, es de manera igualitaria ente hombres y mujeres.

221015 P034 Proyectos y servicios estratégicos para beneficio de la poblacién. 340,292.00

Los proyectos, estudios o asesorias realizados se generan con una perspectiva de igualdad de género.
01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las nifias y adolescentes en la Ciudad de México.

268294 P004 Promocion Integral para el cumplimientos de los derechos de la nifiez y de la adolescencia. 2,000.00

El personal de la Entidad cuenta con informacién y ha sido capacitada en materia del derecho a la igualdad sustantiva de las nifias,
nifios y adolescentes.

_ FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 858,726.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifas y las Mujeres 858,726.00

12

_ FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 35,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

124003 P001 Pomocion integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres 35,000.00

173

_ ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 50,000.00

PEIONDMCDMX
Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124004 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 50,000.00

Capacitacion para sensibilizar a los servidores publicos en la atencién desde una perspectiva de género en su actuar diario, buscando
reducir asi la brecha entre el desarrollo de las mujeres y hombres en la Ciudad de México.

_ FONDO PUBLICO DE ATENCION AL CICLISTA Y AL PEATON 47,570.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la
prevencion de la violencia sexual.

356196 E039 Mejoras a la infraestructura para movilidad no motorizada y peatonal 47,570.00

1 Porcentaje

_ FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO 10,000,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la
prevencion de la violencia sexual.

356271 U022 Acciones para mejorar el servicio de transporte publico, asi como la infraestructura asociada 10,000,000.00

1 Porcentaje

_ SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 9,604,043.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.02.03 Generar un mecanismo de coordinacién y monitoreo interinstitucional para las Unidades de Igualdad Sustantiva.
124004 P002 Promocidn integral para el Cumplimiento de Derechos Humanos 500,000.00
Para todas la personas trabajadoras del STC

05.03.13 Promover el servicio de guarderia a las y los servidores publicos a través de instancias distribuidas en toda la ciudad.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 9,104,043.00

208 Servidores Publicos

_ RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 125,687,203.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la
prevencién de la violencia sexual.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 40,000.00
Capacitaciéon
268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres 40,000.00
Capacitaciéon
356052 E088 Operacion y Mantenimiento de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 36,120,000.00

transporte eficiente y seguro
05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

124004 P002 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres 50,000.00
Capacitaciéon
172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 128,000.00

Cumplir con los programas de proteccion civil
05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades publicas con perspectiva de género.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 1,470,281.00

Informar en tiempo y forma



PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.03.04 Impulsar procesos de las areas de recursos humanos de la administracién publica con igualdad de oportunidades y no
discriminacion, especialmente en la contratacion y ascenso.

351104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 87,838,922.00

realizar en tiempo y forma el pago de sueldos y prestaciones del personal operativo

_ POLICIA AUXILIAR 551,853.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

268294 P004 Promocion untegral para el cumplimiento de los derechos de la nifiezy de la adolecencia 33.00
1

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de

los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 226.00
4

03.02.07 Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia contra las

mujeres y nifias.

171104 M001 Actividades deapoyo administrativo 120,485.00
65000

171272 E043 Policia Auxiliar 2,424,509.00
0.69

05.01.06 Establecer mecanismos para lograr la armonizacién de legislacion vigente con los tratados y convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos de las mujeres.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 126.00
1

124004 P002 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres 65.00
1

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 2,285.00
0.4

253242 E026 Formacion de aspirantes a policias 4,124.00
6

_ POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 100,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto
de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 100,000.00

1

_ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 500,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 495,000.00
1 Programa en materia de Derechos Humanos de esta Dependencia.
124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 5,000.00

1 Programa en materia de Derechos Humanos de esta Dependencia.

_ ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 255,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

124003 P001 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifiasy Mujeres 255,000.00

Numero de personas servidoras publicas profesionalizadas en materia de perspectiva de género

_ INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 356,750.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124004 P002 Transversalizacion del enfoque de derechos humanos 40,000.00

Participacion en 4 eventos
05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

124003 P001 Transversalizacion de la perspectiva de género 61,750.00
12 cursos

268294 P004 Transversalizacion de la perspectiva de los derechos de la nifiez y de la adolescencia 5,000.00
1 campafia

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje

incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

134001 0001 Funcién Publica yBuen Gobierno 25,000.00
12 cursos y talleres para presonas servidoras publicas.

05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

181096 G011 Verificacion Administrativa 150,000.00
50% de las Acciones extraordinarias que realiza el INVEACDMX seran orientadas a mujeres.

05.01.19 Emprender acciones en las areas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes

publicos.

181104 M001 Administracion de Capital Humano 25,000.00

50% de las personas que realizan el servicio social en el INVEACDMX serdn mujeres.
05.01.23 Implementar medidas al interior del ente publico, para que las servidoras publicas participen en espacios de toma de
decisidon, mejoren salarios y desarrollen actividades en areas consideradas tradicionalmente como masculinas.

172002 NOO1 Gestion integral de riesgos en materia de proteccion civil 50,000.00

50% de las brigadas de proteccion civil estaran a cargo de mujeres

_ CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 50,000.00



PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 50,000.00

80

_ SECRETARIA DE SALUD 144,802,525.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124004 P002 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos. 37,500.00
1950

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud integral.

232009 E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00
140580

232020 E012 Atencion médica 25,578,859.00
1103947

232020 E078 Atencion médica de urgencias 3,143,891.00
633384

232064 E004 Prevencion de cancer de mama y cervico uterino 2,972,393.00
79345

232064 U010 Prevencion de enfermedades y promocién a la salud 9,660.00
982806

232072 E061 Salud materna, sexual y reproductiva 956,748.00
45047

233035 E102 Profesionalizacién de servidores publicos de la salud 88,159.00
1103947

268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifiez y de la adolescencia 6,070.00
1800

02.01.03 Generar estrategias de accidon en materia de preservacion y atencién a la salud mental de las mujeres desde la perspectiva
de género.

232009 E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

140580
02.01.05 Garantizar servicios de salud basicos, de prevencidn y atencién a mujeres reclusas y a sus hijas e hijos.

232009 E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00
140580

02.02.03 Garantizar que las mujeres reciban los servicios de prevencidon y atencion en salud sexual y reproductiva.

232009 E017 Atencion médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

140580

03.01.03 Disefiar e implementar programas especializados para la prevencién de la violencia, segtin poblacién objetivo, que

considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifias.

268062 E019 Pre! iony ion de la violencia contra las mujeres 17,598,948.00

315054

03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 903,679.00
1890

04.03.01 Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos

laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneracién entre mujeres y hombres.

233104 MO001 Actividades de apoyo administrativo 85,266,857.00
22217

05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto

de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 21,771.00
1

233087 E070 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles y equipos 4,465,266.00
633384

05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 40,000.00
2000

_ AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA EX N

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.16 Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje
incluyente, perspectiva de género y no discriminacion.

124003 P001 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifias y mujeres 3,000.00

2 cursos y/o talleres encaminados a la capacitacién y sensibilizacién del personal en materia de igualdad de género.

_ INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES 30,000.00

PEIONDMCDMX
Area Funcional
Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

123004 P002 Promocidn integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos 10,000.00

Que el personal del Instituto este capacitado en temas de Igualdad de Género, de esta forma se pretende fomentar la no
discriminacion y el respeto a las personas.

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 10,000.00



Meta Fisica

Area Funcional

Meta Fisica

Que el personal del Instituto este capacitado y sensibilizado en temas de Igualdad de Género y no discriminacién a la mujer, asi como
incluir la transversalizacidn e institucionalizacion de la perspectiva de género en las actividades del Instituto.
268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifiez y de la adolescencia 10,000.00

Que el personal del Instituto este sensibilizado y capacitado para llevar a cabo el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, respetando en todo momento y resaltando la importancia de estos en el ambito social.

_ FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 600,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifas y las Mujeres 600,000.00

14

_ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 5,000.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

05.01.03 Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres, asi como su
disefio, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas.
124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 5,000.00

1

_ SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL 7,292.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

03.01.01 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.
124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 7,292.00

20100

_ SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES 120,803,078.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 4,880,247.00
70
268294 P004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos de la nifiez y de la adolescencia 2,762,673.00

1
03.03.01 Generar informacién desagregada por edad y sexo de personas victimas de violencia, tipos y modalidades.

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 7,407,261.00
45

04.02.05 Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de capacidades.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 2,334,458.00

4
04.04.01 Promover apoyos para las personas que tienen a su cargo, el cuidado de personas menores, adultas mayores, enfermas o
discapacitadas.

132058 P036 Planeacion de politicas publicas enfocadas al desarrollo de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas 450,000.00
0.75

05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

267158 S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a las comunidades indigenas 50,600,000.00
1

05.01.19 Emprender acciones en las areas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes
publicos.

132104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 52,194,037.00
1

05.03.14 Implementar medidas para el registro de datos desagregados por sexo.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 174,402.00
1

_ SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 447,949,792.00

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

251041 E087 Fortalecimiento a la educacién basica 40,500.00

1,170 agentes educativos y cuidadores primarios capacitados
01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las nifias y adolescentes en la Ciudad de México.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 33,000.00
200 madres adolescentes menores de 15 afios atendidas
256041 E027 Fortalecimiento a la ed! i6 I aria 5,000.00

1,200 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados
268017 E114 Atencidn y seguimiento especial a grupos vulnerables victimas de la violencia 14,000.00

540 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados

01.03.04 Promover el desarrollo de contenidos educativos digitales, acordes con una visién de Derechos Humanos, enfoque de

género, criterios de innovacién y progreso cientifico, en esquemas escolarizados y no escolarizados.

252041 E086 Fortalecimiento a la educacién media superior 80,000.00
Al menos 50% de la matricula de los programas de bachillerato que ofrece la SECTEI integrada por mujeres

253238 E094 Fortalecimiento para el acceso de la educacién superior 18,000.00

2400 personas
01.03.08 Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados para la integracion de mujeres en carreras cientificas y
técnicas.

384047 U017 Apoyo a la formacién de capital humano en educacién y ciencia 14,105,336.00
30 personas

01.04.06 Realizar eventos que resalten la participacion y aportacion de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes y literatura.



Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica
PEIONDMCDMX

Area Funcional

Meta Fisica

PEIONDMCDMX

Area Funcional
Meta Fisica
Area Funcional

Meta Fisica

124004 P002 Promocidn Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 30,000.00

3 acciones
01.05.01 Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climético, efectos de la contaminacion y
conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

384047 F021 Divulgacién de imiento cientifico tecnoldgico y de i i6 100,000.00

15,000 personas

04.02.01 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generacidn de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de

género.

384047 FO03 Convenios en materia de educacién, innovacion, ciencia y tecnologia 59,071,997.00

23 Convenios
05.01.01 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

132199 S016 Educacion para la Autonomia economica en PILARES 75,664,200.00
180,000 personas

132199 SO73 Beca PILARES 53,260,400.00
9000 becas

185199 S008 Ciberescuelas en pilares 63,114,900.00

120,000 personas

05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto

de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

268294 P004 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia 10,000.00
20% de la activdad

05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

172002 N0O1 Cumplimiento De Los Programas De Proteccién Civil 10,000.00

100 cursos

05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién Publica.

134001 0001 Actividades De Apoyo A La Funcién Publica Y Buen Gobierno 11,425,559.00
2 acciones
256104 M001 Actividades de apoyo administrativo 170,966,900.00

2900 acciones

_ INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 30,000.00
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05.01.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto
de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.
124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 30,000.00

1

_ INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 75,000.00
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01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 75,000.00
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