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El presupuesto publico con perspectiva de género, de acuerdo con el Instituto
Nacional de las Mujeres," es una herramienta clave parte de las politicas publicas
a través de la cual se asignan y destinan recursos financieros que tienen como
finalidad avanzar hacia el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
es por ello que, como parte de sus funciones, el Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género (CELIG) elabora el presente documento que analiza
el presupuesto publico asignado a las acciones a favor de los derechos humanos
de las mujeres para los afios 2019, 2020 y el primer trimestre de 2021 en el nivel
de gobierno de las Alcaldias en la Ciudad de México.

El CELIG ha elaborado otros documentos de analisis presupuestal sobre el
gasto publico para la igualdad de género en la Ciudad de México, este es el
primero que revisa la informacion presupuestaria de las alcaldias. Figura politica
que se inicia en la Ciudad de México a partir de 2018, que cuenta con autonomia
en su administracion y el ejercicio de su presupuesto, por estas razones es que
se presenta este material.

! Inmujeres, ONU Mujeres, 2016, “Cuademnillo México rumbo a la Igualdad de Género: Presupuestos Publicos con
Enfoque de Género”
Consultado en:


https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2016/01/presupuestos-publicos-con-enfoque-de-genero

Justificacion

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece en su Articulo 52,
numeral 1 que “Las demarcaciones territoriales son la base de la division territorial
y de la organizacion politico-administrativa de la Ciudad de México. Seran
auténomas en su gobierno interior, el cual estara a cargo de un 6érgano politico
administrativo denominado alcaldia”.

El Articulo 2 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México,? define
como Alcaldia al 6rgano politico administrativo de cada demarcacion territorial de
la Ciudad de México.

En su Articulo 6 se establece que “La Ciudad tiene 16 demarcaciones
territoriales, con la siguiente denominacion: Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito
Juarez, Coyoacan, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero,
Iztacalco, Iztapalapa, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta,
Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco’.

Por su parte, en el Articulo 15 se define que: Las demarcaciones territoriales
son la base de la divisién territorial y de la organizacion politico-administrativa
de la Ciudad de México. Se conforman por habitantes, territorio y autoridades

2 Gobierno de la Ciudad de México, Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México
Consultado en: LEY_ORGANICA_DE_ALCALDIAS_DE_LA_CDMX_5.pdf


https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_ORGANICA_DE_ALCALDIAS_DE_LA_CDMX_5.pdf

politicas democraticamente electas. Son el orden de gobierno mas préximo a la
poblacién de la Ciudad y sus instituciones se fundamentan en un régimen demo-
cratico, representativo y de participacion ciudadana, asi como en los preceptos
del buen gobierno.

En el Articulo 16 se indica: Las Alcaldias se integraran por una Alcaldesa o
Alcalde y un Concejo, electos por votacion universal, libre, secreta y directa para
un periodo de tres afios; quienes deberan cumplir con los requisitos previstos por
la Constitucién Local. Estaran dotadas de personalidad juridica y autonomia
con respecto a su administracion y al ejercicio de su presupuesto,
exceptuando las relaciones laborales de las personas trabajadoras al servicio de
las Alcaldias y la Ciudad. El resaltado en negritas es propio.

En el Articulo 20 de dicha Ley destacan las finalidades de las Alcaldias, se
menciona entre ellas:

V. Garantizar la igualdad sustantiva y la paridad entre mujeres y
hombres en los altos mandos de la Alcaldia;

VI. Impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad
de género para erradicar la desigualdad, discriminacién y violencia
contra las mujeres; encaminada a promover su autonomia y
privilegiando las acciones que contribuyan a fortalecer su desarrollo
y empoderamiento;

Por otra parte, en la Ley Organica de la Ciudad de México, en su Articulo
104 se determina que el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género, es un 6rgano de apoyo técnico en las actividades legislativas en materia
de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones
y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de
México, a fin de que la legislacién y otros ordenamientos juridicos que expida
el Congreso de la Ciudad de México promuevan la igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres de manera objetiva, imparcial y oportuna,
enriqueciendo asi el trabajo legislativo mediante informacion analitica y servicios
de apoyo técnico.’

3 Gobierno de la Ciudad de México, Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México
Consultada en: Prontuario Normativo (contraloriadf.gob.mx)


http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/67089/31/1/0

El Reglamento del Congreso de la Ciudad de México indica Articulo 508, que
el Centro, se refiere al CELIG, es un area técnica que apoyara las actividades
legislativas en materia de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo
realizar investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres
en la Ciudad de México y tiene entre sus funciones:

Vil. Asesorar al Congreso en la asignacion de recursos publicos
en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para
implementar los programas presupuestarios orientados a cerrar
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres; y

VIll. Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas
implementadas por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la igualdad

de género.

Lo resaltado en negritas es propio, dado que con base en esa funcion se ha
elaborado el presente documento.
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Antecedentes

En el afio 2008 la Ciudad de México incorporé en su marco juridico Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, mismas que incorporan la necesidad
de contar con presupuestos publicos que apoyen la transversalidad de
la perspectiva de género y prevean el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres y para la aplicacion de acciones a favor de una vida libre de
violencia para la mujeres.

De igual manera, la Secretaria de Administracion y Finanzas, en conjunto con
el entonces Instituto de las Mujeres, disefiaron Instrumentos para la Planeacion
Presupuestal como el Guion del Programa Operativo Anual y Marco de Politica
Publica, asi como la Clasificacion Funcional del gasto para la igualdad de género,
que permite visibilizar los Subresultados y las Actividades Institucionales que han
integrado, primero el Programa presupuestal 12 “Género” y posteriormente el
Resultado 13,* que se desprendieron tanto del Programa General de Desarrollo
y del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la CDMX 2015-2018 y a partir de 2021 mediante el Anexo
transversal del presupuesto con perspectiva de género.

En particular la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de México, menciona en su Articulo 9 Bis que corresponde a las personas
titulares de las Alcaldias:

4 Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, “El Presupuesto para la Igualdad de Género”
Consultado en: http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/principal.html


http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/principal.html

.- Implementar las acciones, politicas, programas, proyectos e
instrumentos que garanticen la adopcién de acciones afirmativas en
las unidades administrativas de las alcaldias;

II.- En coordinacion con la persona Titular de la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, implementar y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva en la Ciudad de México, mediante la aplicacion del principio
de transversalidad, a través de la Secretaria de las Mujeres y de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Ill.- Evaluar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres,
garantizando el principio de paridad de género, en los cargos publicos
de las unidades administrativas de las Alcaldias; establecer vinculos
de colaboracién permanente con organismos publicos, privados y
sociales, para la efectiva aplicacién de la presente Ley;

IV.- Implementar acciones afirmativas para garantizar el derecho de la
igualdad salarial entre mujeres y hombres en las Alcaldias

De igual forma en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México, incluye en su articulado que las Alcaldias seran
integrantes del Gabinete de Igualdad Sustantiva y Violencia contra las Mujeres
para la Ciudad de México, y que deben establecer acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres, atencion a mujeres victimas de violencia, entre otras.

Como se observa, la legislacion en la Ciudad de México cuenta con amplio
sustento a favor de los presupuestos con perspectiva de género para avanzar
en la igualdad sustantiva, la vida libre de violencia contra las mujeres, asi como
metodologia presupuestal en torno a este relevante aspecto para la ejecucion de
las politicas publicas.



Objetivo

Revisar y analizar la informaciéon programatico
presupuestal en materia de igualdad de género de
los afios 2019, 2020 y primer trimestre del 2021
para dar seguimiento y mostrar el comportamiento
de las asignaciones presupuestales de las acciones
de la politica publica a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres instrumentadas en las Alcaldias
de la Ciudad de México.




Metodologia

Para el desarrollo de este documento se establecio la metodologia de gabinete y
se revisaron diversos instrumentos como:

Documento Denominacién
Constitucion Politica de la Ciudad de México Marco Juridico
Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México Marco Juridico
Reglamento de la Ley Organica de la Ciudad de México Marco Juridico
Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la

Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de

la Ciudad de México Marco Juridico

Ley de Austeridad Transparencia en Remuneraciones, Marco Juridico

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2019 Marco Juridico

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2020 Marco Juridico

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2021 Marco Juridico




Documento

Denominacién

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos en
Materia de Igualdad de Género, Enero - Diciembre 2019 —
Secretaria de Administracién y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Documento

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos en
Materia de Igualdad de Género, Enero - Diciembre 2020 —
Secretaria de Administracién y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Documento

Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos
en Materia de Igualdad de Género, Enero — Marzo 2021 —
Secretaria de Administracion y Finanzas y Secretaria de las
Mujeres

Documento

Cuenta Publica de la Ciudad de México 2019

Secretaria de Administracién y Finanzas

Banco de Informacién

Cuenta Publica de la Ciudad de México 2020

Secretaria de Administracién y Finanzas

Banco de Informacion




Analisis del presupuesto
con perspectiva de
género en las Alcaldias

Como se menciond, las Alcaldias son el orden de gobierno mas préximo a
la poblacién de la Ciudad y sus instituciones se fundamentan en un régimen
democratico, representativo y de participaciéon ciudadana, asi como en los
preceptos del buen gobierno, por lo que en ellas se deben impulsar las
acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres y formar alianzas
interinstitucionales para dar cumplimiento a lo que establece la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México.

El presente documento se realizd con base en los cortes trimestrales que
se reportan en los Informes sobre los Avances Financieros y Programaticos en
Materia de Igualdad de Género de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México, particularmente en lo contenido en el apartado
correspondiente a la clasificacion administrativa, toda vez que ésta presenta a
los responsables directos de ejercer el gasto.

A continuacion, se presentan una serie de cuadros donde se pueden observar

los avances en el ejercicio de gasto y se incluyen algunos comentarios sobre las
diferencias en los mismos y de los avances programaticos.
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Ejercicio Fiscal 2019

Gasto del Resultado 13 del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(millones de pesos)

’ Periodo enero-marzo 2019 Periodo enero-junio 2019 Periodo enero-septiembre 2019 Periodo enero-diciembre 2019

Aleldas Aprobado |Programado | Ejercido | Aprobado |Programado| Ejercido | Aprobado | Modificado |Programado| Ejercido | Aprobado |Programado | Ejercido
Avaro Obregén 1540 1050 0.00 1540 2610 210 890 1540 2520 2.0
Acapotzalco 1540 140 400 1510 1050 8.80 6.10 15.10 1070 1030
Benito Judrez 1610 9.60 220 16.10 1160 8.60 410 16.10 1790 120
Coyoacén 64.70 3240 2560 64.70 6340 46,80 4190 64.70 6540 63.20
Cugjimalpa de Morelos 210 3310 1080 2110 63.30 54.90 3250 2110 63.10 5950
Cuauhtémoc 7060 39.00 8.10 70.60 5410 430 2900 7060 4740 46.70
Gustavo A Madero 1430 1860 950 1430 29 2810 1540 1430 2820 2130
Iacalco 3030 790 560 3030 2030 1490 1040 3030 2050 1890
Izapalapa 22070 97.20 5460 220.10 17040 135.00 103.00 220.10 17040 159.80
La Magdalena Contreras 100.20 4850 1690 100.20 97.10 1240 4450 100.20 9890 730
Migue! Hidalgo 4590 2340 1090 4590 4540 3440 AW 4590 4520 4050
Milpa Ata 230 200 000 230 430 380 060 230 390 210
Tlahuac 2100 9.0 490 200 1710 1440 940 200 1770 1640
Tlalpan 1030 510 020 1030 1060 790 130 1030 9.80 390
Venustiano Carranza 6230 210 1860 62.30 5170 4210 2510 62.30 490 4240
Xochimilco 650 380 210 650 6.90 550 290 650 6.90 6.50
TOTAL 71680 37050 17400 71680 686.30 543.00 356.30 71680 676.10 604.20

Fuente: Informes de avances porgramétco presupuestal en materia de Igualdad de Género, Secrefaria de Administracion y Finanzas, 2019




En este ejercicio fiscal 2019, el presupuesto aprobado para acciones a favor
de las mujeres que integran el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres” en las Alcaldias, es de 716.80 mdp,
que representa el 34.43% del total del presupuesto total del Resultados 13,
que asciende a 2,081.7 mdp.

Se puede observar que el monto del presupuesto original en el caso de las
Alcaldias, no cambia, este es de 716.80 mdp en cada corte de informacion de
avance trimestral. En cuanto al presupuesto programado al cuarto trimestre se
muestra un presupuesto de 676.10 mdp, es decir, se registra un decremento de
40.70 mdp, que representa el 5.68% respecto del monto original aprobado.

Las principales reducciones del presupuesto original Aprobado al Programado
se encuentran en las Alcaldias de Iztapalapa que pasa de 220.70 a 170.40 mdp;
Cuauhtémoc con decrementos de 70.60 a 47.40 mdp y Venustiano Carranza
de 62.30 a 44.90 mdp. Por otra parte, se presentan incrementos en los montos
de acuerdo con las asignaciones aprobadas. Las Alcaldias que muestran los
mayores incrementos son: Cuajimalpa de Morelos con un presupuesto original
de 21.10 y un modificado de 63.10 mdp; Gustavo A. Madero de 14.30 a 28.20
mdp y Alvaro Obregén que pasa de 15.40 a 25.20 mdp.

Al cuarto trimestre de 2019 se presenta el avance de 84.29% en el
Presupuesto Ejercido respecto al presupuesto original Aprobado y un 89.37%
respecto al presupuesto Programado.

Respecto al cuadro anterior sobre el ejercicio del gasto del Presupuesto
Aprobado, Programado y Ejercido, el propio Informe de Avances Financiero y
Programatico presenta las siguientes explicaciones sobre las variaciones
presupuestales, con corte al cuarto trimestre del 2019:

® Iztapalapa. - La variacion se deriva de una proyeccion de gasto mayor a
lo requerido, principalmente pago de honorarios. La diferencia se debe
principalmente a saldos pendientes de ejercer del programa “Sistema
Publico de Cuidado” (Cendis). No se llevaron a cabo la adquisicion
de diversos materiales: material de limpieza, materiales y utiles de
ensefianza, productos alimenticios y bebidas para personas, utensilios
para el servicio de alimentacidn, material eléctrico y electrénico,
combustibles, lubricantes y aditivos, vestuario y uniformes.
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La Magdalena Contreras. - La variacién se presenta debido a que esta en
tramite la liquidacion de los servicios de arrendamiento y mantenimiento
de equipo de transporte, gas, mantenimiento correctivo y preventivo al
parque vehicular. Se encuentra en tramite el registro del pasivo circulante,
por la adquisicién de: material impreso e informacion digital, vidrio y
productos de vidrio, material eléctrico y electrénico, articulos deportivos,
blancos, refacciones y accesorios menores de edificios y de equipo de
transporte.

Cuajimalpa de Morelos. - La variacién se present6é debido a que los
prestadores de servicios no integraron las facturas pendientes de pago,
por lo cual se registrd en el pasivo circulante.

Tlalpan. - La variacién se presentd debido a que los procesos de
comprobacion que involucran la presentacion de las facturas se encuentran
en revision, validacion y pago correspondientes a las adquisiciones de
materiales y equipos menores de oficina, de tecnologias de informacion,
productos alimenticios, se encuentran en pasivo circulante.

Benito Juarez. - La variacion se debe a que el Programa Social “Apoyo
Emergente a Estancias Infantiles de la Alcaldia Benito Juarez” publicado
en la gaceta numero 52 con fecha 15 de marzo 2019, se consideraron
en el padrén a 332 nifias y nifios para su inscripcion en dichas Estancias
Infantiles, sin embargo, en la validacién de requisitos de los solicitantes,
no cumplieron en su totalidad con los lineamientos publicados; creando
un recurso disponible sin ejercer.

Miguel Hidalgo. - Respecto a la adquisicién de vestuario, articulos
deportivos y suministro de alimentos proporcionados a los CENDIS, no
fue posible tramitar el pago a los proveedores, por lo que dichos pagos
se encuentran en pasivo circulante.

Alvaro Obregon. - La variacién que se ubica corresponde principalmente
a los recursos destinados para la adquisicién de material y utiles de
ensefianza, asi como material de limpieza, esto debido a que a la fecha
del corte del trimestre no se contaba con la documentacion comprobatoria
de pago. La variacion que se ubica corresponde a que se registré un
gasto menor para la conservacion y mantenimiento menor de inmuebles.

13



De acuerdo con la informacién provista en el Informe de la Secretaria de

Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, se obseva que las razones
ofrecidas para entender la variacion del gasto al cuarto trimestre de 2019 se
refieren fundamentalmete a acciones vinculadas con aspectos administrativos. Lo

cual corresponde con la clasificacion administrativa del gasto, es decir, se ofrece

la informacion de los entes responsables del gasto, en este caso las alcaldias.

Principales Acciones reportadas en materia de igualdad de género

Las principales acciones realizadas por las Alcaldias en materia de igualdad de

género de acuerdo con las lineas del Resultado 13 son:

® Las politicas publicas tienen perspectiva de género

En la alcaldia Azcapotzalco se repartieron 6,103 folletos, tripticos
y videos con informacion sobre derechos de las mujeres,
diversidad sexual, prevencion y atencién de la violencia.
Asimismo, se imprimieron 16,000 diferentes postales, que
cuentan con informacion sobre tipos de violencia de acuerdo con
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
la Ciudad de México.

En la alcaldia Iztapalapa se realizaron, asesorias juridicas, psi-
colégicas, actividades ludicas y platicas sobre derechos de las
mujeres y género, con el fin de eliminar la violencia de género y
contribuir significativamente a reducir las brechas de desigualdad,
los estereotipos y la falta de oportunidades. Durante el periodo
enero a diciembre de 2019 se atendié una poblacién de 20,330
personas, 14,825 mujeres y 5,505 hombres.

® Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social

para ejercer sus derechos

En la alcaldia Gustavo A. Madero se entregaron 400 apoyos
econdmicos en el marco de la ejecucion de los programas
sociales especificos que permitan combatir los indices de rezago
y brindar apoyos sociales.

14



»

En la alcaldia Cuauhtémoc se emprendié el programa social
“Primero las Jefas de Familia” que consiste en la entrega de
apoyos economicos a 1,500 beneficiarias, con el propdsito de
mejorar su economia familiar.

En las Alcaldias Azcapotzalco, Coyoacan, Cuajimalpa de Morelos,
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta y Tlalpan, se
busca la construccion de una cultura de la No Violencia bajo la
perspectiva de género y promocion de los derechos humanos,
para dejar de mirar a la violencia intrafamiliar como natural e
inherente a las relaciones humanas; esto se realiza mediante
asesorias juridicas, cursos, talleres y conferencias, beneficiando
a 42,537 personas.

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y

espacios educativos para sus hijos e hijas (seguridad social y asistencia

social)

»

En los diferentes Centros de Desarrollo Infantil de las 16 alcaldias
de la Ciudad de México, se atendieron a 18,393 hijos e hijas
de madres trabajadoras con el fin de lograr un mejor desarrollo
humano y mejores condiciones de vida de la infancia.

Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

»

En las Alcaldias Coyoacan y Magdalena Contreras se capacitd
a 1,003 Mujeres Emprendedoras, mediante platicas informativas
en coordinacion con otras instituciones publicas y privadas para
facilitar el tramite de apoyo a MyPES, también se realizaron ferias
de empleo, feria de créditos, cursos coordinados con el Fondo
de Desarrollo Social (FONDESO), con la Camara Nacional de
Comercio (CANACO) y la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo.

15



Analisis de la Cuenta
Publica 2019

De acuerdo con la Cuenta Publica de la Ciudad de México 2019, en su Tomo |

se observa:

La informacion financiera contenida en el apartado “I.11.2.3.6 Igualdad de
Género”, Unicamente se incorpora la informacion sobre las lineas del resultado
13, por lo que se dificulta conocer el avance financiero desagregado por Unidad
Responsable, en este caso que se analiza, las Alcaldias.

Sin embargo, de forma cualitativa, se mencionan avances sobre las acciones
a favor de la Igualdad de Género de las Alcaldias

En las 16 Alcaldias, se realizaron actividades enfocadas al bienestar
de las nifias y nifios dentro y fuera de los centros educativos (CENDIS,
CADIS y CEIS), con el disefio de proyectos encaminados a brindar
atencion de calidad a la poblacion infantil; propiciando un trabajo
multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento involucradas
en el proceso de desarrollo de los infantes, logrando beneficiar a 18,353
personas.

En las Alcaldias Azcapotzalco, Benito Juarez, Cuajimalpa de Morelos,
Gustavo A. Madero, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta
y Tlahuac, se realizacién campafas de difusién y divulgacion a favor
de la igualdad y la equidad entre mujeres y hombres, exposicion sobre
diversidad sexual-cultura, cine debate “la voz de la igualdad”, taller de

16



infografias ¢ por qué un 25 de noviembre?, cuentacuentos “prevencion de
la violencia”, cine debate “las sufragistas”, teatro comunitario “prevencion
de la violencia” y exposiciones de trabajo comunitario en apoyo a la
difusiéon permanente de los derechos humanos de las mujeres y nifias.

® En las Alcaldias Iztapalapa y Azcapotzalco, se realizaron acciones para
la deteccion de cancer de mama, dirigido a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad, también platicas y talleres en temas como género,
prevencioén de la violencia de género, derechos humanos, sexualidad,
prevencion de embarazo adolescente, talleres de manualidades,
alimentacion saludable, INEA, salud fisica y salud mental.

® En las Alcaldias Coyoacan y La Magdalena Contreras, se capacito
a Mujeres Emprendedoras para la formacién, administracién y
consolidacion de Microempresas, se informo y asesoré sobre los créditos
y requisitos para la apertura, formacion, aplicacion y consolidacion de
micro y pequefias empresas, logrando beneficiar a 1,003 personas

De acuerdo con la informacién anterior, es contrastante la informacion
ofrecida por la Clasificacion administrativa y los aspectos narrativos que las
Alcaldias reportan haber instrumentado para realizar acciones que buscan
atender la igualdad de género. No obstante, como se explica, es necesario contar
con un mayor desglose de informacion entre los datos de la metodologia para el
seguimiento presupuestal ubicado en el Resultado 13 y su cruce con las Unidades
Responsables del Gasto, las Alcaldias, que reportan estas actividades.
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Acciones para la disminucién de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

[Millones de Pesos)

Presupuesto

Variacidn®s

. 20 2019
Vertiente PR 201 Vs, 2018

Registrade Aprobade Registrado  Mominal Real

TOTAL 21,2716 2,081.7 1,979.9 (12.8) (15.9)
1 Las politicas piblicas thenen perspectiva de género 921 120.3 814 118} (147
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 5835 852.0 B4E2 (4.3 (T8
5 5e ofrece proteccidn a mujeres huéspedes y 34 0.0 00 1100.0) (10001

migrantes
6 Las mujeres tlenen acceso a servichos de asistencla e

integracion social para ejercer sus derechas 1sat 1318 1061 (33 (358
B La wielencia asociada al género se reduce y sus

consecueneias st atienden eficazmente 1564 1196 126.3 (18.0) (20.5)
10 Las mujeres tlenen acceso al mercado laboral en

condiciones de igualdad 15 o i w2 133
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos 439 40.% 343 (217} (24.5)
[transporte]

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativas para sus hijos 513.8 495.4 4656 (o4)  (12.6]
[seguridad social y asistencia social)

13 Se ofrecen oporunidades a  mujeres a3 ga.c €15 TS (00
emprendedoras ) ' ) ' !
15 S& otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a

pablaciones vulnsrables 1268 39 33 (97.4) (97.5)
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene

¥ Sus consecuencias  se  atienden eficarmente 1353 20030 PR T1.5 ey}
[derechos humanos)

18 .Laq. mujeres en $!lul¢|ﬁn de violencia familiar 521 A " (1000} (100.0)
reciben apoyo econdmico

19 La violencia contra Las mujeres se reduce, préviens 07 E 155 (549) (565

¥ 5US consecuencias se atienden eficazmente

Neita: Las cilras pustden variar pos electo de redondes,
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Ejercicio Fiscal 2020

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(millones de pesos)

Periodo enero-marzo 2020

Periodo enero-junio 2020

Periodo enero-septiembre 2020

Periodo enero-diciembre 2020}

Alcaldias Aprobado |Modificado |Programado| Ejercido | Aprobado |Programado| Ejercido | Aprobado (Programado| Ejercido | Aprobado Ejercido

Alvaro Obregon 059 059 0.00 0.00 19.60 9.10 5.30 4740 32.00 18.70 4740 22.90
Azcapotzalco 063 063 0.12 0.00 44750 154.90 77.80 780.30 262.50 234.80 447,50 32030
Benito Juarez 150 150 0.15 0.00 50.30 30.20 6.00 50.30 15.50 15.50 50.30 56.60
Coyoacan 14.88 14.88 050 0.00 29.90 370 0.00 265.20 112.00 111.90 265.20 274.30
Cuajimalpa de Morelos 0.08 0.08 0.02 0.00 0.10 140 0.00 83.50 9370 92.70 83.50 110.30
Cuauhtémoc 1.00 1.00 025 0.00 2040 10.20 7.30 150.20 87.80 87.70 150.20 15240
Gustavo A Madero 1.50 1.50 033 0.00 150 0.80 0.00 338.70 207.90 206.80 338.70 314.30
zacalco 400 400 0.80 0.00 63.20 29.30 26.30 65.20 46.90 43.70 65.20 50.80
zapalapa 127 127 059 0.00 4110 28.70 140 861.90 22940 206.50 861.90 792.80
La Magdalena Contreras 0.05 0.05 0.01 0.00 226.60 104.20 43.20 50940 204.00 166.50 303.30 252.80
Miguel Hidalgo 045 045 0.06 0.00 050 0.30 0.00 139.30 13360 13320 139.30 186.60
Milpa Alta 1.93 1.93 0.70 0.00 190 110 0.00 83.30 27.80 27.80 83.30 77.60
Tlahuac 051 051 0.20 0.00 050 0.00 0.00 35.10 4470 44,60 35.10 48.30
Tlalpan 095 0.95 0.20 0.00 1.00 0.50 0.00 86.30 14350 81.20 86.30 99.30
\enustiano Carranza 040 040 0.10 0.00 040 0.00 0.00 33840 161.80 161.00 33840 178.00
Xochimilco 0.25 0.25 0.25 0.00 030 0.30 0.00 2230 850 750 22.30 12.30

TOTAL 2998 29.98 4.28 0.00 904.80 374.70 167.30|  3,856.80(  1,811.60]  1,640.10 3,317.90 2,949.60

Fuente: Informes de avances porgramatico presupuestal en materia de Igualdad de Género, Secretaria de Administracion y Finanzas, 2020



En este ejercicio fiscal 2020 el presupuesto designado a promover acciones
que garanticen la igualdad de género en la Ciudad de México se encuentra
ubicado principalmente en el Programa Presupuestario PO01 “Promocion integral
para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres” en la
Actividad Institucional “Transversalizacién de la perspectiva de género”. Es decir,
se presenta un cambio en la metodologia, se pasa del Resultado 13 al Programa
Presupuestario P001.

Ademas, tomando en cuenta que el Eje 1 “Igualdad y derechos” del Programa
de Gobierno 2019 — 2024 de la Ciudad de México engloba los Programas
presupuestarios destinados a garantizar lo contemplado en este Eje, se integraron
al Gasto para la Igualdad de Género acciones que abonan a la disminucién de las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como aquellas enfocadas
a la erradicacion de la violencia de género. Lo anterior se incorpor6 en atencion a
la recomendacion de la Secretaria de las Mujeres que se solicité a las Unidades
Responsables del Gasto, en este caso las alcaldias, se informe sobre aquellos
otros programas que pueden abonar a la reduccién de brechas de desigualdad
y al ejercicio plenos de los derechos, ademas de lo especifico del Programa
Presupuestario P001.

Por lo anterior, los montos presentados reflejan incrementos donde se
observa que para el primer trimestre se cuenta con un presupuesto aprobado de
29.98 mdp, al segundo trimestre pasa a tener un monto de 904.80 mdp, al tercer
trimestre muestra un monto de 3,856.80 mdp y para el cuarto trimestre un monto
de 3,317.90 mdp.

Al periodo de enero diciembre, se observa que las Alcaldias con mayor
presupuesto aprobado son: Iztapalapa con 861.9 mdp, Azcapotzalco con 447. 5
mdp y Gustavo A. Madero con 338.7 mdp. Y las que muestran mayor presupuesto
ejercido son: Tlahuac, Miguel Hidalgo y Cuajimalpa de Morelos.
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Principales acciones reportadas en materia de igualdad de género

Las principales acciones reportadas por las Alcaldias bajo la categoria de igualdad
de género se presentan a continuacion:

® Através de las siete estancias infantiles, se otorgd un apoyo econémico
a 300 beneficiarios del programa social “Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral de la nifiez en la Alcaldia Benito Juarez”, también se
realizaron entrevistas con los padres de familia con el fin de apoyar con
actividades clave en la promocién de los aprendizajes, para que trabajen
con sus hijos desde casa, bajo la supervision de las docentes, apoyos
pedagdgicos y responsables.

® En las redes sociales Cultura Coyoacan, se publicaron 3 cortometrajes
del Festival de Cine y Video Documental Independiente: “Contra
el Silencio Todas las Voces”; esto a fin de Sensibilizar a la poblacion
coyoacanense en temas de Derechos Humanos y Equidad de Género.

® Se entregd un total de 200 apoyos a nifias, nifios y adolescentes
que estudian en la Alcaldia Cuauhtémoc y practican deporte de alto
rendimiento, con el objetivo de contribuir a la practica del deporte como
una actividad que genera habitos saludables para la poblacion infantil
y joven, procurando mejorar su calidad de vida en el corto plazo y en
el futuro. También se entregaron apoyos econdmicos a personas
Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

® En la Alcaldia La Magdalena Contreras se realizaron 40 actividades
multidisciplinarias de prevencion, identificacion, atencién y capacitacion
en temas de equidad de género y de igualdad sustantiva entre las
personas.

® En el marco de la celebracion del dia internacional de las personas con
discapacidad y la declaratoria universal de los Derechos Humanos, en la
Alcaldia Milpa Alta se llevé acabo el show virtual: calvito grefia verde actor
titiritero con discapacidad, también se otorgaron 152 apoyos econémicos
a estudiantes de nivel basico.
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® Enla alcaldia Venustiano Carranza se llevo a cabo el evento “BECArranza
POR UNA MEJOR EDUCACION’, en el cual se hizo la Entrega de 1,500
becas a jévenes habitantes de la demarcacion, que no lograron obtener
un lugar en escuelas publicas. También se entregaron 900 apoyos
economicos a Atletas de Competencia de los equipos representativos de
la Alcaldia, incentivando su preparacion deportiva.

® En laAlcaldia Xochimilco se llevé a cabo la “Carrera Virtual Atlética del
Pavo cacheton 5km”, para fomentar la sana competencia, recreacion y

la convivencia recreativa.

De estas acciones reportadas, no necesariamente se puede tener claridad

de qué manera éstas pueden contribuir a cerrar brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres de manera especifica.
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Analisis de la cuenta
publica 2020

La Cuenta Publica sefiala que dada la emergencia ocasionada por el virus
denominado COVID-19, en este afio se llevd a cabo la reduccion liquida de
recursos presupuestales en apego a los articulo 23 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México y articulo 23 bis, adicionado segun publicacién realizada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México numero 370 del 22 de junio de 2020, con la
finalidad de hacer frente a la contingencia en beneficio de la poblacion vulnerable
de la Ciudad de México.

Se informa que desde el segundo trimestre del ejercicio 2020, la actividad
econémica de la Ciudad de México fue suspendida en varios sectores para
contener la propagacion de la COVID-19.

Como resultado, el Gobierno de la Ciudad de México, apegado al principio
de austeridad y racionalidad de los recursos publicos, realizé una disminucién
de 13,966.6 mdp, lo que es equivalente al 5.8 por ciento del presupuesto
aprobado para 2020. Dichas reducciones se realizaron en rubros de gasto que
no constituyen un subsidio entregado a la poblacion, a efecto de salvaguardar el
interés social y publico de la Ciudad.
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Las reducciones al presupuesto se realizaron principalmente en los conceptos
de materiales y suministros, asi como en servicios generales y capacitacion; lo
anterior fue posible derivado de que una parte del aparato gubernamental de la
Ciudad de México realizé trabajo a distancia durante varios meses del ejercicio
2020, lo que disminuyé el uso de algunos materiales y suministros tales como
papeleria, refacciones, servicio de impresion y fotocopiado, arrendamiento, entre
otros. Asi mismo, se dejé de contratar servicios de capacitacion, imprenta y, en
algunos casos, servicios de mantenimiento. Lo anterior, sin impactar la atencion
a la ciudadania.

Las reducciones totales que fueron tramitadas por las Alcaldias suman
3,429.4 mdp, sin embargo, no se muestra el monto de las reducciones para las
acciones con perspectiva de género.

Esta Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2020 incorpora Cédulas “MMP: Marco
de Politica Publica y Acciones Realizadas en Materia de Igualdad de Género”,
en las que se explican las acciones realizadas por las Unidades Responsables,
asi como aquellas que fueron suspendidas y el recuso fue transferido para hacer
frente a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria emitida por la Autoridad Sanitaria,
que fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 31 de Marzo de
2020. Dado lo anterior es necesario profundizar en el analisis de esa cédulas que
ofrecen mayor informacion sobre el detalle del seguimiento presupuestal en las
Alcaldias para este afo fiscal. Tema que sera desarrollado en analisis posteriores.
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Ejercicio Fiscal 2021

En el gjercicio fiscal 2020, se aprobaron modificaciones a los Articulos 2 y 47 de
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, incorporando definiciones y la figura de
Anexos Transversales. Esto es, se modifica de cierta forma la organizacion de la
informacion para el seguimiento presupuestal, pues se presenta este instrumento.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

lLalaV.

VI. Anexo transversal: Anexo del proyecto de Presupuesto de
Egresos con las previsiones de gasto vinculados con el desarrollo
de diferentes sectores;

VII. a la LXXVIII.

LXXIX. Transversalidad de la perspectiva de género: Incorporacion
de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accién que se programe; y

LXXX. Unidades Responsables del Gasto: Organos Auténomos y
de Gobierno, Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades y cualquier otro érgano o unidad que realicen erogaciones
con cargo al Presupuesto de Egresos.

Articulo 47.- El proyecto de Presupuesto de Egresos se integrara con
los siguientes elementos:

lalalll
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IV. Anexo transversal del presupuesto con perspectiva de género,
que contendra las actividades institucionales programadas para
dar cumplimiento a la politica publica en materia de igualdad
sustantiva. Este identificaré la Unidad Responsable del Gasto,
las actividades institucionales respectivas, asi como las metas
fisicas y financieras previstas;

Por lo anterior, para este ejercicio fiscal, se incorpora al cuerpo del

Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, el Anexo Transversal con

perspectiva de género, que es una herramienta indispensable para la correcta

aplicacion de la metodologia del Presupuesto Basado en Resultados.

Gasto para la lgualdad de Género en la Ciudad de México en
Clasificacion Administrativa

(millones de pesos)

. Periodo enero-marzo 2021
Alcaldias Aprobado |Programado Ejercido

Alvaro Obregén 67.60 36.60 3.80
Azcapotzalco 312.70 43.50 2.90
Benito Juarez 52.10 15.00 0.40
Coyoacan 77.70 22.30 2.30
Cuajimalpa de Morelos 183.10 30.20 0.00
Cuauhtémoc 139.50 13.70 10.40
Gustavo A. Madero 338.50 53.80 37.30
Iztacalco 203.60 21.40 5.20
Iztapalapa 1,018.90 501.10 46.90
La Magdalena Contreras 100.70 30.80 13.40
Miguel Hidalgo 257.20 103.90 71.90
Milpa Alta 76.70 22.60 0.00
Tlahuac 21.50 6.50 0.70
Tlalpan 215.50 78.50 5.00
Venustiano Carranza 146.30 55.80 23.70
Xochimilco 21.30 2.90 0.00

TOTAL 3,232.90 1,038.60 223.90

Fuente: Informe de avance porgramatico presupuestal en materia de Igualdad de
Género, Secretaria de Administracion y Finanzas, 2021
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El presupuesto total de las Alcaldias de la Ciudad de México con acciones a
favor de la Igualdad de Género del ejercicio fiscal 2021 presenta un presupuesto
aprobado de 3,232.90 mdp, de los cuales la Alcaldia de Iztapalapa cuenta con
el mayor presupuesto por 1,018.90 mdp, Gustavo A. Madero con 338.50 mdp y
Azcapotzalco con 312.70 mdp.

Al primer trimestre se observa un presupuesto programado por 1.038.60
mdp y un presupuesto ejercido por 223.90 mdp, lo que representa el 6.92% de
avance respecto al presupuesto aprobado y el 21.55 % respecto al presupuesto
programado.

Principales acciones reportadas en materia de igualdad de género

Las principales acciones realizadas por las Alcaldias en la promocion de la
igualdad de género se presentan a continuacion:

® En la Alcaldia Alvaro Obregén se llevé a cabo orientacién juridica y
psicolégica a 81 personas y se realizo la entrega de medicamentos en
las colonias 8 de agosto, Corpus Christy, Jalalpa Tepito, La Angostura, La
Cafada, Lomas de Becerra, Francisco Villa, Golondrinas 2da Ampliacion,
1ra seccion Tlacuitlapa y Torres de Potrero, logrando atender a 921
personas.

® En la Alcaldia Azcapotzalco se implemento la Brigada Violeta en el
marco de la conmemoracion del 8 de marzo con servicios e informacion:
Ombusdmovil, Juzgados Civicos, Cosecha de Lluvia, el Esténcil de la
Reflexion con rostros y frases acerca de los derechos de las mujeres,
Contacto Violeta: Moédulo ltinerante de Orientacién y Atenciéon de Primer
Contacto para Mujeres en Situacion de Violencia de Género; Dos
campanias de difusion “Cuidate” y “No es de Hombres” y entrega de kits
informativos, que constan de bolsas, postales y biombos con mensajes
sobre prevencion de la violencia.

® Se elabor6 y remitié el Plan de Trabajo Anual alineado a la solicitud de
Alertas de Género de la Alcaldia Benito Juarez al Comité de Acceso a
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la Justicia (Fiscalia General de Justicia de la CDMX) con la finalidad
de avanzar en el desarrollo de politicas publicas para garantizar el
acceso a la justicia de las mujeres que viven y transita ,en dicha
alcaldia; también se realizaron cursos de manera virtual, como fueron:
Francés Avanzado Il, Francés basico |, Francés basico IV, Inglés basico |,
Inglés intermedio Il, Inglés intermedio Ill, Introduccién a la Computacion,
Ventas y Publicidad por Internet, Gastronomia Internacional, Gastronomia
Saludable y Gastronomia, entre otros.

En la modalidad a distancia la Alcaldia Gustavo A. Madero llevé
a cabo conversatorios, los cuales fueron: “La mujer en la escena
musical independiente en México”, clinica “lectura musical”; cursos a
distancia realizados por la Escuela de Oficios y Talleres en el Centro de
Capacitacion para el Trabajo Industrial (Cecati) como fue, corte de cabello
basico con tijeras en caballero y nifio. Por otra parte, se llevo a cabo el
ciclo de conferencias psicoldgicas en temas de Estrés General (manejo
de estrés), Autoestima e Inteligencia emocional.

En la Alcaldia Miguel Hidalgo se realizé el Bazar Amor es Libertad,
impactando a 30 mujeres y 20 hombres, también se aplicaron 186
pruebas rapidas para detectar VIH y sifilis a 100 mujeres y 86 hombres,
asi mismo se repartieron 1000 preservativos.

Se otorgd atencién psicoldgica, juridica, pedagdgica a 50 mujeres jovenes
y adultas de la Alcaldia Tlahuac y también se otorgaron apoyos en
especie a las personas de bajos recursos para realizar un sepelio digno.

En la Alcaldia Tlalpan se dio atencion Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual en el CAIDH (Centro de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano), donde se recibieron diariamente
alumnos con una discapacidad y se trabajé para potencializar sus
habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres de pulseras,
elaboracion y venta; terapia fisica, cursos de sexualidad, logrando
beneficiar a 16 personas, también se llevo a cabo el Taller de lenguaje de
Sefias Mexicanas, logrando beneficiar a 101 personas.

En la Alcaldia de Coyoacan se realizaron 12 conferencias, con las

instituciones siguientes: Secretaria de las Mujeres del a CDMX,
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Sistema
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para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México, Consejo
Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, Fundacién Marie
Stopes México, Empoderandonos para la igualdad y la inclusién A.C.,
Corazonar, A.C., Centro de Apoyo a las Identidades Trans A.C, dichas
conferencias fueron transmitidas en vivo en redes sociales de Alcaldia
Coyoacan y en el marco del 8 de marzo “Dia Internacional de la mujer”
se llevé acabo la platica titulada “Mujeres Diversas” con apoyo de la
COPRED, con el fin de brindar a la poblacién en general informacién
sobre esta poblacion en especifico para que con base en el conocimiento,
disminuir la discriminacién por homofobia y transfobia.

En la Alcaldia Iztapalapa se realizaron recorridos nocturnos para llevar a
las personas trabajadoras sexuales pertenecientes a la diversidad sexual
insumos de proteccién como lo son cubre bocas, condones y lubricantes.
Asi como tripticos informativos respecto a las formas correctas del uso
de condodn y las formas de prevenir infecciones de transmision sexual,
logrando atender a 239 personas.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer 2021,
se llevod a cabo en los CENDIS de la Alcaldia Benito Juarez Juegos y
actividades psicomotrices con relacion a la importancia de la mujer en
la vida familiar (De acuerdo con la edad se asignan las actividades para
conocer y reflexionar sobre la importancia de las mujeres, desde la
infancia a la madurez), asi mismo el equipo docente, directivo y técnico
recibe capacitacion sobre “Una nueva paternidad” y “Prevenir desde el
amor y no desde el miedo” impartida por Afectividad y Sexualidad, A.C.
programa Guardianes.”

Personal docente y directivo de CENDI San Pedro de los Pinos, curso
Taller “Desarrollando habilidades adaptativas en alumnos inclusivos”.

En la Alcaldia Cuauhtémoc se entregé un total de 1,200 Apoyos
econdmicos a jefas de familia y se otorgd apoyo en capacitaciéon para
el trabajo, a través de cursos y talleres en los que se propone ampliar
y mejorar habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr
incorporarse al campo laboral, a través de la bolsa de trabajo de la propia
Alcaldia; o bien, a través del autoempleo.
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® En la Alcaldia La Magdalena Contreras se brindaron servicios de
consultas de medicina general de primer contacto, consultas de servicios
dentales, servicios prehospitalarios, ferias para la prevencion de
padecimientos para la preservacion de la salud, actividades informativas
para la salud sexual y la prevencién de adicciones, medicina deportiva,
entre otros.

Como puede observarse, de las acciones reportadas en el Informe de avance
trimestral, se observa un contraste importante en el contenido y alcance de las
mismas. Resalta por ejemplo que, en la Alcaldia Benito Juarez se reporta una
planificacion anual en relacion con la Alerta de Género decretada en la Ciudad y
una vinculacién con un Comité de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México para desarrollar politicas publicas en la Alcaldia. Asimismo, en Coyoacan
se reporta una vinculacion institucional con la dependencia del gobierno central
rectora de la transversalidad de la igualdad de género en la Ciudad, la Secretaria
de las Mujeres, ademas de otras instituciones que trabajan a favor de los
derechos humanos. Y, por otro lado, se reportan acciones destinadas a atender a
poblacién en general, como la entrega de medicamentos, sin que se cuente con
la informacién necesaria, a este nivel de desagregacién de la misma, de cémo
ciertas acciones impactan de manera diferenciada a mujeres y hombres para
lograr el objetivo de cerrar las brechas de desigualdad de género.
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Las Alcaldias son las instancias de gobierno que tiene la
mayor proximidad con la poblacion, por ello se considera
que podrian contar con informacién precisa de la localidad
que permite conocer de manera directa las problematicas
a las que se enfrentan las mujeres de cada una de las
demarcaciones territoriales con sus particularidades
geograficas, demograficas, econémicas, etc.

Esta informacion debe permitir generar acciones que
ayuden a reducir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, prevenir y atender la violencia contra las
mujeres y ninas y a erradicar la discriminacién, generando
oportunidades -en coadyuvancia con la Secretaria de
las Mujeres de la Ciudad de México- orientadas a dar
cumplimiento a los ejes rectores del Plan de Gobierno tanto
de la Ciudad como del Plan Nacional de Desarrollo.

Este documento sobre analisis presupuestal para
el Gasto para la Igualdad en las alcaldias de la Ciudad
de México muestra una primera aproximacion al tema
en este nivel de gobierno. Por una parte, a través de los
afos en esta entidad federativa, se han desarrollado
diferentes instrumentos de planeacion presupuestal que
buscan incorporar de mejor manera los presupuestos con
perspectiva de género. Se ha transitado de un Programa
12 a un Resultado 13 para, de manera reciente a partir del
presupuesto publico 2021, arribar a la herramienta Anexo
Transversal del presupuesto con perspectiva de género.
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Desde el angulo de observacion del Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género, estos avances
armonizados entre la planeacion de la politica publica y
sus planes de gobierno y los presupuestos publicos son un
ejercicio virtuoso que se debe fomentar y profundizar.

Por ello, para poder realizar un mejor seguimiento,
puntual y oportuno, al ejercicio del gasto que se presenta en
cada una de las 16 alcaldias, es necesario solventar vacios
de informacion y la herramienta del Anexo Transversal puede
ser la guia para desglosar las acciones que incorporen la
perspectiva de igualdad de género en todas las etapas del
presupuesto.

Por otro lado, es deseable afinar el trabajo con las
dependencias y unidades responsables del gasto, en este
caso las Alcaldias, para que esas acciones que desarrollan
contribuyan con mayor precisién al logro de la igualdad
sustantiva. Asimismo, es necesario contar con informacion
que desagregue todos los programas presupuestarios y las
unidades responsables que los ejercen con la finalidad de
asociar las acciones de politica publica proyectadas, con el
ejercicio del gasto y las dependencias que lo ejercen. Asi
como profundizar el analisis de los intrumentos existentes
como las cédulas del MMP: Marco de Politica Publica y
Acciones Realizadas en Materia de Igualdad de Género, para
extraer mejor informacion a nivel alcaldias.
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