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Preguntas

1. sTiene conocimientos previos sobre género?

2. sLos ha aplicado en su labor legislativa, de qué manera?



Funcionarios como agentes del Estado para
cumplimiento de obligaciones en derechos

humanos.

Perspectiva de género en la labor legislativa:
conceptos y aspectos clave.

El poder legislativo y la perspectiva de género
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Género

Diferencia conceptual entre sexo y género.
El primer elemento se refiere a |la biologia

El segundo elemento se refiere a l|la construccion
cultural, social y subjetiva que se realiza a partir de la
diferencia anatomica de los sexos.

“El género es la construccion social de la diferencia
sexual” (Tesauro de género, 2006).



Género

Los estudios sobre el tema inician a partir de la década
de los 70 del siglo XX. Se cuestiona |Ia
naturalidad/normalizacion de la desigualdad entre el
hombre y la mujer.

Esta normalizacion, tiene como consecuencia que la
organizacion y las practicas sociales institucionalizan la
diferencia en las sociedades hasta que se convierten

en desigualdades. (Brechas de género).



@ Se suma a la evolucidn de la categoria de andlisis de género la vinculacion
con movimientos sociales a nivel mundial: conferencias mundiales en D
en temas con interseccionalidades, participacion en construccio
participativa con Estados y presencia de sociedad civil.

@ Debates contempordneos en torno al género y feminismos: entre ellas
las nociones de raza, clase, sexualidad, ciclo de vida y colonialismo, entre
otros, siguen siendo primordiales para entender su cruce con el géneroy
las luchas de las mujeres en espacios y contextos diferenciados, que
~ cada uno requiere un analisis.
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Joan Scott identifica dos coordenadas para la definicion
de género:

1) Su condicion como un elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias percibidas
entre los sexos Y,

2) como una forma de significar las relaciones de poder.
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Datos estadisticos

Brechas en el mundo, entre mujeres y hombres:

Qé‘? pgigfes siguen aun sin disponer de leyes de proteccion de las mujeres frente a la violencia
omestica.

@ Mientras que en 39 paises se prohibe la igualdad de derechos sucesorios entre hijas e hijos.

@Segun los datos de 87 paises, una de cada cinco mujeres y ninas menores de 50 anos ha
experimentado alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de un companero sentimental
en |os ultimos 12 meses.

@ Las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil, siguen impidiendo cada ano que 15 millones de
ninas menores de 18 anos puedan disfrutar de su infancia.

@ Las mujeres dedican 2,6 veces mds tiempo a realizar tareas domésticas que los hombres. Mientras
que las familias, las sociedades y las economias dependen de este trabajo, para las mujeres supone
tener menos ingresos y menos tiempo para realizar actividades distintas dl trabajo.



Datos estadisticos

Brechas que persisten en México, entre mujeres y hombres:

@ Mientras que los hombres dedican 49 horas a trabajo remunerado a la semana, las mujeres solo
dedican 38 horas. Sin embargo, las mujeres dedican 51 horas a trabajo no remunerado, mientras
que los hombres apenas dedican 15 horas.

@ La proporcion de analfabetismo funcional en mujeres mayores de 15 anos, es casi dos puntos
porcentuales mayor que en hombres.

@ En el Sistema Nacional de Investigadores, el 63.8% fueron hombres, y solo el 36.2% mujeres.

QEl 43.9% de las mujeres de 15 y mds anos declaran haber sufrido por lo menos un incidente de
violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida.

“Estadisticas a propdsito del Dia Internacional de la Mujer”, Datos nacionales [archivo .pdf en linea], 6 de marzo de 2017. Aguascalientes, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Disponible en http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2018/mujer2018_Nal.pdf2platform=hootsuite
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@ Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que

tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce O ejercicio por la  mujer,
Independientemente de su estado civil, sobre la base de lo
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las
ibertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

(ONU MUJERES, 2011, citada en Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres).

Discriminacion

@ La discriminaciéon puede ser directq, indirecta o multiple.




@Es un derecho humano reconocido por diversos instrumentos
juridicos nacionales e internacionales. Implica el derecho a la
no discriminacion, y que se dé un trato idéntico o diferenciado
a mujeres y hombres en funcion de sus diferencias bioldgicas y
de las desigualdades histdricas que ha habido entre unas vy
otros (ONU MUJERES, 2015. p.7).

Igualdad de género

? Es un principio, debido a que “se configura como uno de los

valores superiores del orden juridico, lo que significa que ha de
servir de criterio bdsico para la producmon normativa y su
posterior interpretacion y aplicacion”. (SCIN citada en CDHDF,
2011:10).




Como derecho y principio hace referencia a la titularidad y el pleno
goce y ejercicio de los derechos por parte de mujeres y hombres.
Implica que sus necesidades, comportamientos y aspiraciones sean
reconocidos y valorados de modo similar.

Igualdad de género

o/ o/ \o/
Por tanto, es necesario adoptar medidas legales y politicas que

promuevan el acceso a las oportunidades, los recursos y el
reconocimiento social.

o/ o/ o/

Implica la igualdad de oportunidades tanto en la equiparacion de las
condiciones de partida, como en la generacion de condiciones para
que se pueda alcanzar la igualdad de resultados.



Perspectiva de genero (PEG)

@ Es una herramienta metodologica de andlisis que permite:

»>|ldentificar y cuestionar la discriminacion, desigualdad vy
exclusion de las mujeres, que se justifica con base en la
diferencia sexual;

> 'Replantearnos la vision androcéentrica de las estructuras
sociales: los conceptos elaborados para analizar el conjunto
de la vida social dejan en la obscuridad a las mujeres,
implicitamente consideradas CcCoOmMmo subordinadas,
marginales” (ACSUR-Las Segovias, 2004. p.17).



Transversalizacion de la PEG a

? Es una estrategia para infegrar de manera sistematica
“las condiciones, las prioridades y las necesidades
propias de las mujeres y los homlbres” (ACSUR-Las Segovias,
2004. p.19), en todas las politicas publicas, en el quehacer
legislativo y judicial, asi como en la estructura y cultura
organizacional, con el propdsito de homologar

principios, conceptos y acciones que cristalicen el
principio de igualdad.
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El poder legislativo y |a perspectiva de
I LEGISLATURA género

e La perspectiva de género ha logrado incorporarse a través de
instituciones, mecanismos y herramientas que inciden en las
leyes, en las acciones publicas y en los bienes y servicios
tendientes a desmontar y eliminar las inequidades. - CELIG

Ic.)l Centro de Estudios Legislativos

para la Igualdad de Género

* Trasciende la esfera de lo privado como ambito en el que se
ventila y reproduce la desigualdad, y accede al ambito de lo
publico, de la politica y de la sociedad civil, de las instituciones,
de los espacios en los que se toman decisiones para modificar
las condiciones existentes.

Judit Bokser, 2020



Género

La intervencion de los congresos resulta fundamental para

modificar la asignacion de funciones para unas y otros, que
generan inequidad.

La funcion legislativa puede generar condiciones de igualdad a

partir de un nuevo marco normativo que evite la discriminacion
que por motivos de genero se produce en la realidad.



Organizacion en el Congreso y
perspectiva de genero

@ El Poder Legislativo fiene la funcion de elaborar propuestas,
debafir y sancionar leyes, revisar y aprobar el presupuesto
publico. Las consecuencias de la actividad legislativa sobre 10s
recursos Yy las oportunidades de las mujeres y los homibres nunca
son neufras.

@ La consideracion de la igualdad de género en el proceso de
elaboracion de las leyes constifuye un compromiso con el
desarrollo humano vy la igualdad social.

https://www.undp.org/content/dam/argentina/Publications/ToolkitGenPLeqislatEjec.pdf



https://www.undp.org/content/dam/argentina/Publications/ToolkitGenPLegislatEjec.pdf

Organizacion en el Congreso y
perspectiva de genero

La perspectiva de género en la labor legislativa puede
desarrollarse en al menos en:

@ Las propias modificaciones legales a los distintfos cuerpos
normartivos, que permitan alcanzar la igualdad de genero;

REn la forma misma de redaccion y presentacion de piezas
legislativas, con un lenguagje incluyente y no discriminatorio.

@ En la asignacion de presupuestos publicos para cerrar brechas
de desigualdad en las politicas publicas.

@ La composicion paritaria en el legislativo y sus organos
@ Hacia el interior en la institucionalizacién en los Parlamentos



Marco legal: Igualdad y no
discriminacion Articulo 1° CPEUM

@En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los

derechos humanos reconocidos en esta Constifucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...

@Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

@Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, fienen lo
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
inferdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.



Convencion de todas las formas de e

discriminacion contra la mujer
(CEDAW)

« Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, economica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el gjercicio y el goce de los derechos
humanos vy las liberfades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.




Plataforma de Accion de Beijing
(1995)

204. d) Trabajar con los miembros de los organos legislativos, segun
proceda, a fin de promover la infroduccion en todas las legislaciones
y politicas de una perspectiva de genero; asi como:

232. i) Impartir ensenanza y capacitacion sobre derechos humanos
en que se tengan en cuenta los aspectos relacionados con el género
a los funcionarios publicos, incluidos, entre ofros, el personal policial y
militar, los funcionarios penitenciarios, el personal médico y de salud
y los asistentes sociales, [...] y a los miembros del parlamento con
objeto de que puedan cumplir mejor sus responsabilidades publicas;



Estrategia de Montevideo (2017) para la
Implementacion de la Agenda Regional de

Genero en el Marco del Desarrollo Sostenible
hacia 2030

@La institucionalidad de género es el producto de lo
cristalizacion de procesos politicos y técnicos y hace referencio
a la estructura organizacional para la gestion de las politicas
pUblicas sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
en fodos los poderes y a todos los niveles del Estado. Los disenos
o modalidades institucionales son heterogéneos en los paises y
estan conformados por los mecanismos para el adelanto de las
mujeres, las instancias de igualdad de genero en ministerios
sectoriales, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los organismos
descenftralizados y las instancias de coordinacion intersectorial
e inferinstitucional.



Marco legal: Igualdad y no
discriminacion Articulo 4° CPEUM

Q Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta
protegerd la organizacion y el desarrollo de la familia.

@ Pdrrafo reformado DOF 06-06-2019



CPEUM Paridad de género en todo

@ Reforma en 2019

@ Se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

@ Se establece la obligatoriedad constfifucional de observar el,
principio de paridad en la integracion de los Poderes de la
Unidn: legislativo, ejecutivo y judicial; este esquema debe ser
igual para los estados e integracion de ayuntamientos.



CPEUM Paridad de género en todo

? Desde 2014 paridad en candidaturas y cargos de eleccion en el
ambito legislativo.

LXIV Legislatura, Legislatura de la paridad.
241 mujeres (48.2%) y 259 (51.8%) hombres en Camara de Diputados

?Sin embargo, existe la sParidad en la integracion de organos de
gobierno¢ sJunta de coordinacion Politica, Conferencia, Mesa
Directiva¢ sPresidencias de Comisiones y Comitése scoordinaciones
de grupos parlamentariose sExisten mecanismos de eleccidon
paritaria al interior de la Cadmara de Diputados?



CPEUM Paridad de género en todo

@ Paridad no es garantia ni sindnimo de igualdad, pero el acceso
a la representacion paritaria garantiza la inclusion de la voz de
las mujeres, en su diversidad.

@ Si no se garantiza la paridad en la titularidad de los cargos de
mayor relevancia para la toma de decisiones podria restarse
opor’runiddd a las mujeres de impulsar los femas de igualdad de
genero en la agenda legislativa y en las agendas de las
comisiones, asi como en las diversas actividades
parlamentarias.



Centros de apoyo técnico
legislativo en materia de genero

De |la Secretaria de Servicios Parlamentarios

@ ARTICULO 49.

3. La Cdmara contard ftambién, en el ambito de lo
Secretaria General y adscritos a la Secretaria de Servicios
Parlamentarios, con los centros de estudios de las finanzas
publicas; de estudios de derecho e investigaciones
parlamentarias; de estudios sociales y de opinidn publica;
de estudios para el desarrollo rural sustentable y lao
soberania alimentaria, y de estudios para el logro de la
igualdad de género.

@ Numeral reformado DOF 10-05-2004, 03-08-2005, 28-12-2017



De los organos técnicos de la Camara
(de Diputados) ARTICULO 55. LOC.

?2. La Unidad para la Igualdad de Género de la Cdmara de
Diputados es el érgano técnico responsable de asegurar |o
institucionalizacion de |la perspectiva de género en la cultura
organizacional, de conformidad con el Estatuto respectivo vy
con las siguientes funciones:



Unidad para la Igualdad de Género e

Er,opfongr acciones orientadas a la igualdad sustantiva en la Cdmara de
iputados;

Coadyuvar con lgs instancias competentes para promover ambientes libres de
acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en la Camara de

Diputados;

Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la
igualdad sustantiva, sin menoscabo. de los principios de imparcialidad,
©) ﬁhvldodl, productividad, imparcialidad, disposicion 'y compromiso
insfitucional;

Colaborar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de género en
la elaboracion. de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden el
proceso de instifucionalizacion e implementacion de |la perspectiva de genero;

Contribuir en la formacion y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de genero e igualdad sustantiva, y

Coadyuvar con el centro de esfudios para el logro de la igualdad de género
en la produccion y sistematizacion de informacion con perspectiva de genero.



Senado de la Republica LOC

Q@ Articulo 106.

d) Se crea la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
adscrita a la Mesa Directiva del Senado de |la Republica. La
Comision para la Igualdad de Género supervisard el
cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y el Programa para
la Igualdad de Género del Senado de la Republica, ademads,
contard con la estructura administrativa necesaria y el
presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus funciones.
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Normativa interna del Congreso
de la Union

Normativa local

Normativa federal

Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México

Articulo 80. Los trabajos incluyendo el andilisis y dictamen legislativo, asi
como las discusiones y votaciones en Comisidn, se regirdn por las
disposiciones del reglamento.

Todo dictamen se elaborardcon perspectiva de género y estard
redactado con un lenguagje claro, preciso, incluyente y no sexista, y se
compondradn de cuatro partes fundamentales: un predmbulo, los
antecedentes, los considerandos y los puntos resolutivos.

Deberd estar debidamente fundado y motivado, e incluir las
modificaciones que en su caso se hayan realizado y concluir con
proposiciones claras y sencillas que puedan sujetarse a votacion.

Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México
Articulo 96. Todas las iniciativas deberdn ir de manera impresa y por
medio electronico, magnético, optico u otros. Ademds, deberdn
contener una exposicion de motivos en la cual se funde y motive la
propuesta, asi como contener los siguientes elementos: (...)
lll. Problemdtica desde la perspectiva de género, en su caso (...)
Articulo 106. Todo dictamen serd elaborado con perspectiva de
género, se redactard con un lenguagje claro, preciso, incluyente y no
sexista. El dictamen deberd contener los siguientes elementos:
Articulo 258. Todo dictamen serd elaborado con perspectiva de
género, se redactard con un lenguagje claro, preciso, incluyente y no
sexista, (...)

Reglamento de la Cadmara de Diputados
Articulo 78.
1. Los elementos indispensables de la iniciativa serdn:

(...)

Problemdtica desde la perspectiva de género, en su caso;
Articulo 85.
1. El dictamen deberd contener los siguientes elementos:

(...)

Contenido del asunto o asuntos, destacando los elementos mds
importantes, entre ellos el planteamiento del problema, asi como la

perspectiva de género, en su caso;




Instrumentos institucionales que
pueden contribuir a la igualdad de
género

@ Agendas legislativas de los grupos parlamentarios. (LOC)
@ ARTICULO 26:

4. En la primera sesion de cada periodo ordinario, cada grupo

poarlamentario presentard la agenda legislativa que abordara durante el
transcurso de éste.

Andlisis y/o evaluaciones sobre la inclusion del género en las iniciativas
de ley y dictdmenes.



@ En el Poder Legislativo, un enfoque de género
demanda la labor mancomunada y coordinada
del conjunto de las comisiones y el personal de
asesores y apoyo legislativo. (INMUJERES, 2008).
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Tesis Aislada de la Segunda Sala, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCJN)

Manual: Uso de lenguaje incluyente en
textos y comunicados oficiales (2011)

Recomendaciones para el uso
incluyente y no sexista del lenguaje
(2015) CONAPRED, INMUJERES y
CONAVIM

Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Lenguagje incluyente

Obligacion de todo legislador de no usar palabras que discriminen, para formular una norma juridica
no es necesario utilizar palabras neutras, sino basta con usar términos o férmulas que generen una idea
de inclusion de los sujetos a quienes se refiere la norma y la ferminologia empleada no genere algun
tipo de interpretacion discriminatoria

El uso sexista y discriminatorio del lenguaije limita y fragmenta a las personas, no hay desarrollo humano
posible a través del lenguaje excluyente

Fl sexismo y la exclusion en el lenguaje son expresiones de convenciones sociales construidas en
torno a las experiencias, mensajes y discursos que se gestan en una sociedad y estigmatizan las
formas de ser y actuar de mujeres y hombres, desconociendo el caracter social e historico de las
identidades

Se trata de visibilizar, de nombrar e incluir de forma respetuosa a las mujeres y a los grupos de
poblacion en situacion de discriminacion



Incorrecto Correcto

Si se trata de una Mujer Si se trata de un hombre

Presidenta Presidente
Directora Director

Jefa de departamento

Médica Médico

Jefe de departamento
Otros ejemplos basicos para un lenguaje incluyente y no sexista

Administrativa Administrativo

Término no sugerido Término sugerido

Proveedora Proveedor

Usuaria

Peticionaria

Quejosa
Técnica
Jueza
Notaria
Abogada
Ingeniera

Arquitecta

Fuente: Guia para el Uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista 2017, de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e no incluyente

El Director General

El Jefe de Area

Los individuos

El miembro

Los derechohabientes

Los adultos mayores

Usuario

Peticionario

Viejito/a, adultos en plenitud

Personas mayores

Quejoso
Técnico
Juez
Notario
Abogado
Ingeniero

Arquitecto

Las personas

La persona integrante

Las personas mayores

Lenguaje incluyente
La titularidad de la Direccion General

La titular / El titular (segun el caso)

La persona titular de la Jefatura de Area

Las personas derechohabientes

Incorrecto Correcto -

Indios/as
Inditas/os

Raros
Maricones
Marimachas
Tortilleras

Sidosos/as

Nifos de la calle

Indigentes

Negritas/os
Personas de color

Sirvientas/es

Muchachas

Chachas (“mi” muchacha, porque no
son objeto que poseemos)

Trata de blancas

Prostituta/o

Personas indigenas
Pueblos y/o comunidades
indigenas

Personas de pueblos o
comunidades originarias

Personas/Poblacion
LGBTTTI

Personas que viven con VIH

Nifias y nifios en situacién de calle

Personas en situacion de calle

Afromexicanas/os
Afrodescendientes

Trabajadoras/Trabajadores del hogar

Victimas de trata de personas

Trabajadora/Trabajador sexual

Los legisladores
Los diputados
Los ciudadanos

Los jefes

Los directores

Los hombres y las mujeres

Los empleados

Los servidores publicos
Los usuarios
Ciudadanos
Jovenes
Estimado:

Los nifios

Los funcionarios
El asesor

El que solicita

El habitante

Los migrantes

Los cordinadores

Legisladora y Legislador
Diputada y diputado

La ciudadania

La jefatura

La Direccion/

Las y los directores

La poblacién / Personas

Las empleadas y los empleados

Las servidoras publicas y los servidores
publicos

Las y los usuarios

Ciudadania

Las y los jovenes / Las personas Jovenes
Estimado (a) / Estimado/a

La nifiez

Funcionarias / Funcionarios

Asesoras y asesores

La o el solicitante

Las y los habitantes

Las y los migrantes

La coordinacién
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https://cutt.ly/sgGzXw4

Guia para la Incorporacion de
la perspectiva de género en el
trabajo legislativo del
Congreso de la Ciudad de México

leol

Centro de Estudios Legisiatives
para o Igualdaod de Género

Comita de Asuntos Editoriclas
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(!)I Centro de Estudios Legislativos

para la Igualdad de Género
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Algunas guias con enfoque de género

para las politicas publicas y el frabajo legislativo

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN EL AMBITO
LEGISLATIVO

CAPACITACION: PERSPECTIVA DE
GENERO, TECNICA LEGISLATIVA Y
LENGUAJE CLARO

GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO DE
GENERO

APLICACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN EL USO DE LA TECNICA
LEGISLATIVA

HERRAMIENTA PARA EL ANALISIS DE
SENTENCIAS DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

BREVE DESCRIPCION

En 2017 se realizaron jornadas de formacion en igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en el ambito legislativo en el Senado y tenia la
obligatoriedad de que al menos un asesor de cada despacho asistiera a las
jornadas de capacitacion. El contenido de la capacitaciéon fue con base en la “Guia
practica para la incorporacion del enfoque de género en el trabajo legislativo”
elaborada y publicada en el ano 2011 por el PNUD y ONU MUJERES,
conjuntamente con la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y el gobierno argentino a través del Consejo Nacional de las
Mujeres (CNM).

La capacitacion se organizé por la Universidad Nacional de Lujan, la Direcciéon
General de Programas de Investigacion y Capacitacion del Senado de la Nacion y
el Concejo Deliberante de Lujan.

“El enfoque de género en la funcién legislativa”

“La perspectiva y el desafio del lenguaje claro”

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de Chile presenté esta guia como un
punto de partida para que el personal de la institucién cuente con herramientas que
faciliten un uso inclusivo del lenguaje en las comunicaciones escritas y verbales. La
guia tiene como objetivo facilitar la preparacion de discursos oficiales,
conferencias, informes y otros textos.

Describe el marco normativo sobre la elaboraciobn de proyectos de Ley,
sistematizacion legislativa y sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres a nivel nacional e internacional.

Hace referencia al uso de lenguaje inclusivo sobre “Pautas orientativas para la
aplicacion del enfoque de género en el uso de la técnica legislativa”

La Corte Suprema de Justicia y de la Escuela de Estudios Judiciales y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
Guatemala (OACNUDH), realizaron en 2014 el Estudio: “Analisis de Sentencias de
Tribunales Penales sobre Delitos de Feminicidio y otras Formas de Violencia contra
la Mujer desde el Enfoque de Derechos Humanos y de Género”. Tiene un enfoque
juridico.

PAIS
ANO

Argentina

2017

Argentina

Mayo de 2018

Chile
2016

Perua

2015

Guatemala

2015

Nota:
http://americalatinagenera.org/newsite/index.php/es/infor
mate/informate-noticias/noticia/3542-promocion-de-la-
igualdad-de-genero-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres-
en-el-ambito-legislativo-en-argentina

Guia practica para la incorporacién del enfoque de género
en el trabajo legislativo:

http://www.ar.undp.org/content/dam/argentina/Publications
[ToolkitGenPL egislatEjec.pdf

http ://www.senado.gob.ar/parlamentario/Agenda/8506/des
cargarArchivoAgenda_pdf

https://www.cultura.gob.cl/wp-
content/uploads/2017/01/guia-lenguaje-inclusivo-
genero.pdf

https://www.minjus.gob.pe/wp-
content/uploads/2015/12/MINJUS-DGDOJ-XXII-Pilar-
Pretell-Enfoque-de-g%C3%A9nero-t% C3%A9cnica-
legislativa.pdf

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Women/WRGS/
Herramienta DHVSG_alta.pdf

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/20192/12/Gui%CC%81a-para-la-Incorporacio%xCC%81n-de-la-perspectiva-de-ge%CC%8 1 nero-en-el-tfrabajo-legislativo-del-

Congreso-de-la-Ciudad-de-Me%CC%81xico-2.pdf



https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-la-Incorporacio%CC%81n-de-la-perspectiva-de-ge%CC%81nero-en-el-trabajo-legislativo-del-Congreso-de-la-Ciudad-de-Me%CC%81xico-2.pdf

Algunos instrumentos internacionales firmados por el
Estado Mexicano en materia de genero

Instrumentos internacionales firmados por el Estado mexicano en materia de Género

Ano / Instrumento Objetivo Disponible en:

2013 Resultado de la evaluacion regional en América Latina y El Caribe a 20 anos de la
Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, realizada en 1994 en EIl Cairo.

I LEGISLATURA

Consenso de Montevideo sobre Poblacion y
Desarrollo

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/1

El acuerdo regional actualiza los desafios de la relacion entre el crecimiento poblacional y los 1362/21835/S20131037_es.pdf

derechos humanos de las personas, y su vinculacion con la Agenda de Desarrollo Sostenible
a nivel mundial. Senala a la igualdad de género como un componente sustantivo del
desarrollo.

Reafirma el compromiso determinado de los Estados Miembros de la Organizacion de los
Estados Americanos con la erradicacion total e incondicional del racismo, la discriminacion
racial y de toda forma de intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes discriminatorias
2013 representan la negacion de valores universales como los derechos inalienables e inviolables
de la persona humana y de los propdsitos y principios consagrados en la Carta de la
bbb S EEUE LR C SN Organizacion de los Estados Americanos, la Declaracion Americana de los Derechos y  hitp//www.oas.ora/es/sla/ddifratados multilat
ECULERELRLEEE AR C ISR U Sl Deberes del Hombre, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social ' p—
Intolerancia de las Américas, la Carta Democratica Interamericana, la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, la Convencion Intemacional sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas
de Discriminacion Racial y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos.

erales_interamericanos_A-68_racismo.asp

Se reafirma el compromiso determinado de los Estados Miembros de la Organizacion de los
Estados Americanos con la erradicacion total e incondicional de toda forma de discriminacion
e intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes discriminatorias representan la negacion
2013 de valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la persona humana y
de los propositos y principios consagrados en la Carta de la Organizacion de los Estados
(00 VLT N CTE T ELGERERG LRI LEN L EREl Americanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Discriminacion e Intolerancia Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Carta
Democratica Interamericana, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos.

http://www.oas.org/es/sla/dditratados_multilat
erales_interamericanos_A-
69 _discriminacion_intolerancia.asp

2R Lograr, antes del afio 2030, poner fin a la pobreza, la desigualdad y la injusticia que viven las

mujeres, logrando alcanzar la igualdad de género y su empoderamiento. https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/1
1362/40155/24/S1801141_es.pdf

Agenda 2030 para el Desarmrollo Sostenible

2016

Alcanzar la paridad en la distribucion del poder, logrando una democracia paritaria, como
criterio central. https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/1
1362/41011/1/S1700035_es.pdf

Estrategia de Montevideo para la Implementacion
de la Agenda Regional de Género en el marco de
la Agenda 2030

https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2012/12/Gui%CC%81a-para-la-Incorporacio%CC%81n-de-la-perspectiva-de-ge%CC%8 1 nero-en-el-trabgjo-
leqgislativo-del-Congreso-de-la-Ciudad-de-Me%CC%81xico-2.pdf



https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-la-Incorporacio%CC%81n-de-la-perspectiva-de-ge%CC%81nero-en-el-trabajo-legislativo-del-Congreso-de-la-Ciudad-de-Me%CC%81xico-2.pdf

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género del

Congreso de la Ciudad de México

9 Gante 15, Oficinas 210 y 2014. Centro Histérico de la Ciudad de México, Centro, 06000
Ciudad de México, Ciudad de México

iGRACIAS!

N\ 57301900 ext. 3243

N

https://genero.congresocdmx.gob.mx/

@ centro.estudioslig@congresociudaddemexico.gob.mx

@celig_cdmx

ﬁ@CELIchmx


https://genero.congresocdmx.gob.mx/
mailto:centro.estudioslig@congresociudaddemexico.gob.mx

