CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Congreso de la Ciudad de México Programa de Trabajo Anual 2020
Area responsable: Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG)
Establecer, coordinar, sistemalizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los hombres en fa
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Congreso de la Ciudad de México

CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Programa de Trabajo Anual 2020

Area responsable:

Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG)

Objetivo del area:

Establecer, coordinar, sistematizar, elaborar y difundir investigaciones y estudios sobre la situacion de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México, con la finalidad de apoyar técnicamente el trabajo legislativo para el avance de la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres, de manera objetiva, imparcial y oportuna.
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Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

e e

1. Elaboracion del Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion del Congreso de la Ciudad

En el primer semestre se elaborara la primera version del Protocolo para fortalecer la igualdad sustantiva y no discriminacion con la

México.

de Méxi PROTOCOLO |finalidad de que sea retroalimentado y ratificado por las instancias correspondientes del Congreso de la Ciudad de México (art. 508,
g MIDXIco. fracc. X del RCCDMX).
2. Seguimiento a la implementacion del Protocolo para En seguimiento a la accién anterior, se buscara que en el segundo semestre se generen los acuerdos intemnos necesarios para que
fortalecer la _mcm_nmn_ w_._mﬁm_ﬂ_.,‘ ayno discriminacién del INFORME diferentes areas implementen las acciones que les corresponderian del Protocolo y el CELIG realice el seguimiento al cumplimiento
Congreso de la Ciudad de México. del mismo (art. 508, fracc. X del RCCDMX).
3. Realizacién de capacitaciones especializadas sobre Se realizaran diferentes actividades de capacitacion con el objetivo de apoyar el trabajo legislativo de las(los) legisladores(as) y de
perspectiva de género y trabajo legislativo. CAPACITACION |[sus equipos técnicos, para incorporar la perspectiva de género en el proceso legislativo, mediante la identificacion de conceptos
basicos sobre la materia (art. 508, fracc. IV del RCCDMX).

4.Seguimiento legislativo a los instrument arlamentarios
anwz~m s G _Mm seslonas cidinar mww MM%_._ anentes en Actualizar mensualmente la Base Legislativa de instrumentos parlamentarios presentados en el Pleno del Congreso de la CDMX con
temas de derechos humanos de las mujeres INFORME el objeto de identificar areas de oportunidad y necesidades de fortalecimiento técnico en el quehacer legislativo en materia de

: derechos de las mujeres y la igualdad de género, asi como dar cuenta del trabajo que realiza el érgano legislativo local en la materia.
mTmmw_”cmwwﬂmﬂﬁﬂﬂn:mwﬁmﬂwznﬂwm M”Mh n__Mq_wm%Lm_mﬂco Y o DOCUMENTO |En el transcurso del afio se generara informacién analitica sobre el trabajo legislativo local relacionado a los derechos humanos de
P i g y Dttt DE ANALISIS |las mujeres, asi como sobre la politica publica y presupuestal para la igualdad de género (art. 104, LOCCDMX).
de las mujeres.
6. Elaboracion de opiniones técnicas sobre igualdad de INFORME |Atender las solicitudes de asesoria técnica que realicen los érganos de gobiemo o Comisiones del Congreso de la Ciudad de México
génen;ydenschos humanos e lasmojores. al CELIG con el fin de incorporar la perspectiva de género en los instrumentos legislativos (art. 104, LOCCDMX).
7. Sistematizacion de informacion estadistica sobre la . . . ; s ! ) - -
situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de MATERIAL Se sistematizara datos estadisticos sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México para facilitar su consulta

ESTADISTICO |y utilizacién por el personal técnico legislativo del Congreso de la Ciudad de México y al plblico en general (art. 104, LOCCDMX).

8. Elaboracion de materiales de promocion de los derechos

MATERIALES DE

Se publicaran materiales informativos y de difusién sobre derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que sirvan de

(CCJF\__‘)UO"J"J EJECUTIVA

de las mujeres. PROMOCION  |referencia al desarrollo del trabajo legislativo.

9. Generar bancos de documentos de derecho BANCO DE Se elaboraran matrices de informacién sobre acuerdos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, asi como

internacional de los derechos humanos. DOCUMENTOS de las recomendaciones emitidas por organismos publicos autonomos, para que sean contemplados los contenidos de los derechos
humanos de las mujeres en la elaboracion de instrumentos parlamentarios.

10. Acciones de promocion de los derechos humanos de INFORME Se informara sobre la organizacion de foros, mesas o conversatorios, asi como de la participacion del CELIG en actividades de

las mujeres colaboracion y coordinacion con instituciones afines.

11. Alimentacion del Micrositio del CELIG. Se acualizara y mantendar como medio de difusion e informacion el Micrositio CELIG con el objefo de posicionar el trabajo legislativo

INFORME en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, asi coma publicar los materiales e informacion que produzca
_m_ Centro
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