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Capacitación interna en igualdad de género “Café CELIG” 
30 de septiembre de 2019 

 
Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género (CELIG) es un órgano de apoyo técnico en las 
actividades legislativas en materia de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones 
y estudios sobre la situación de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la legislación y 
otros ordenamientos jurídicos que expida el Congreso de la Ciudad de México promuevan la igualdad de género y 
los derechos humanos de las mujeres de manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo así el trabajo 
legislativo mediante información analítica y servicios de apoyo técnico.1 
 
El CELIG se ha conformado a lo largo del presente año, durante el cual se ha integrado el personal que labora en 
él. Se observó la necesidad de realizar sesiones de capacitación interna con el equipo de trabajo, con la finalidad 
de construir un piso común de conceptos básicos que permitan atender y desarrollar las funciones y tareas del 
Centro.   
 

Objetivo General: 
Establecer diálogos de saberes para la conceptualización colectiva de temas relacionados con la igualdad de 
género. 
 

Metodología: 
Las sesiones promueven, en el equipo de trabajo del CELIG, el diálogo de saberes y la construcción colectiva del 
conocimiento, a través de la identificación de los temas relevantes para el desarrollo de las funciones del Centro. 
 
La propuesta de capacitación consiste en que previo a las sesiones, se entregan artículos para la lectura dirigida 
del tema, para que durante las sesiones se debatan las ideas en el equipo, a través de preguntas que nos permiten 
profundizar el aprendizaje conceptual.  
 
A la fecha, se han realizado un par de actividades de capacitación interna, y esta será una tarea a la que se dará 
continuidad

 

1 Artículo 104 de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México. 



 

 

Sesiones realizadas 
 

Sesiones Temas Asistencia Bibliografía (lecturas de apoyo) 

1.Martes 11 de junio de 
10 a 13 horas 

Sexo- Género 
Feminismos 

5 mujeres 3 
hombres  

CNDH México, 2015. El reconocimiento constitucional del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en 
Latinoamérica”, páginas 23-38.  

http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/fas_CPCDH9.pdf 

Bock, Gisela, 1991. “La historia de las mujeres y la historia del género. Aspecto de un debate internacional", Historia Social, 
9. Universidad de Valencia, España, páginas 55-77 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=121143 

2.Viernes 23 de agosto 
de 10 a 12 horas  

Igualdad como 
Derecho 

5 mujeres 3 
hombres 

Flores, Joaquín (2006). “La Construcción de las Garantías, hacia una concepción antipatriarcal”. Estudios Legislativos. 
Porto Alegre, Brasil. Páginas 15-57 

 https://joaquinherreraflores.org/content/libros-publicaciones 

EuroProfem, 2005. “Perspectiva o enfoque de género, análisis de género y teoría de género”. 

https://www.europrofem.org/contri/2_05_es/cazes/03_cazes.htm 
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Material de capacitación 
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